แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย อำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  

	1. ด้านการสรรหา
	1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.2 จัดทำและดำเนินตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
1.4  การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

	- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง)
1. ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ในตำแหน่งว่าง 
 จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา
- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
 - ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา
- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ
- มีรายงานการประชุมพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
- มีการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู พนักงานจ้าง 
- มีหนังสือนำส่งรายงานผลการเลื่อนขั้น แจ้งให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบต่อไป


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  

	
	1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขั้น
1.6 การลงระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 


	- ไม่มีการดำเนินการ
- ไม่มีการดำเนินการ
 - มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการลงระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
- มีการบันทึกข้อมูลคุณสมบัติของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ(ก.พ.7)


	2. ด้านการพัฒนา
	2.1 การทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี  2564 – 2566 และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน e-Leamimg
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสรรถนะ
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ฯ
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลกร
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ตนเองในระบบ -Leamimg ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  

	3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
	2.6 ดำเนินการประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
2.7 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนตำบล 
3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้

	- ดำเนินการจัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการเผยแพร่ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ฯ
 ลงเวบไซด์ของอบต .โพธิ์ชัย 
- มีมาตรฐานข้อบังคับของข้าราชการ
- มีจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2563
- หน่วยงาน มีประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ดังกล่าว
 - หน่วยงาน ดำเนินปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแลกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง



	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  

	
	3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ให้ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน

	- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่ 2/2563 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี 2563  จำนวน 2 ราย ดังนี้ 1 นางสาววรรณวิสา  สังโยคะ 
2. นางนพมาศ แสงไชย 
- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลอินทร์บุรี เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ



	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน  

	4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- มีคำสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามความรู้
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน
- ประกาศมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-มาตรฐานส่งเสริม และพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและทุจริต






-  ทราบ 




-  พิจารณาแล้ว






ลงชื่อ           






         (นายสนอง  จันทร์เมือง)





          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ชัย









