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เน่ืองดวยองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2563) เพื่อท่ีจะวางแผนในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง        
เพื่อปฏิบัติราชการใหบรรลุวัตถุประสงค ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด                      
ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร      
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ         
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหาร     
สวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหาร     
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง            
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 

 

 
 
 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน            
ที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรอืไม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค 
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2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล  
2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจ  และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร                
งานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เพ่ือใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงาน
ตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยู
นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรบัสถานการณในอนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสิงหบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ                 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง  
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแต
ละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรบัระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือ
วิเคราะหปริมาณงานตอบุคลากรจริงโดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดย
เปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน 
งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลา
มาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงาน
จริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นการจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะใน
บางคร้ังอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็
มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  
   3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเดน็ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรอบรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ
และผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทํา
ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปนการ
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก และงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ข ซึ่งมีหนาท่ีรับผดิชอบ 
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คลายกัน โดยสมมติฐานที่มีแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
   3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
 
 
 

 

สภาพท่ัวไป 
1.1   ที่ต้ัง     
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เริ่มจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล ในวันที่ 19 

มกราคม 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศทั่วไป เลม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2539 เปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลาง ตั้งอยูดานทิศตะวันตกของจังหวัดสิงหบุรี หางจากจังหวัดสิงหบุรี ประมาณ 20 กิโลเมตร หางจาก
อําเภอคายบางระจัน ประมาณ 11 กิโลเมตร 

1.2   เนื้อที่  อาณาเขต 

   องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีเนื้อท่ีประมาณ 18.72 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   
11,700 ไร   มีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ใกลเคียงดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลสระแจง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
-  ทิศใต ติดกับ ตําบลคอทราย อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
-  ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลบานจา อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 

                     -  ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลหนองกระทุม อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

1.3  ภูมิประเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีสภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ราบลุมมีระบบชลประทาน
ครอบคลุมพื้นที่การเกษตรทั้งตําบล จึงเหมาแกการเพาะปลูก ทําใหเปนแหลงผลิตขาว ออย และพืชผักที่สําคัญ 
มีสัตวเศรษฐกิจ ไกพันธุเน้ือ 
         

จํานวนหมูบาน 

   องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีจํานวนหมูบานอยูในเขตของ อบต. จํานวน  8  หมูบาน  คือ 
   - หมูที่ 1  บานดอนมะสัง  - หมูที่ 4  บานดอนมะขาม   - หมูที่ 7 บานดอนตะโหนด 
   - หมูที่ 2  บานหนองลี  - หมูที่ 5  บานโพทะเล      - หมูที่ 8 บานทาลอบ 
   - หมูที่ 3  บานคลองระมาน - หมูที่ 6  บานกลับ   
  ทองถิ่นอ่ืนในตําบล ไมมี  

1.4   ประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีประชากรทั้งสิ้น  4,687 คน  แยกเปนชาย 2,284 คน  
หญิง  2,403  คน  จํานวนครัวเรือน 1,424 ครัวเรือน 

 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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จํานวนประชากร 
 

หมูที่ ชาย (คน) หญิง  (คน) รวมทั้งหมด 

หมูที่  1  บานดอนมะสัง 217 232 449 
หมูที่  2  บานหนองลี 347 366 713 
หมูที่  3  บานคลองระมาน 466 486 952 
หมูที่  4  บานดอนมะขาม 368 376 744 
หมูที่  5  บานโพทะเล 256 268 524 
หมูที่  6  บานกลับ 221 233 454 
หมูที่  7  บานดอนตะโหนด 126 146 272 
หมูที่  8  บานทาลอบ 283 296 579 

รวมทั้งหมด 2,284 2,403 4,687 

 
           จํานวนครัวเรือน 

หมูที่ จํานวน (ครัวเรือน) 

หมูที่  1  บานดอนมะสัง 163 
หมูที่  2  บานหนองลี 241 
หมูที่  3  บานคลองระมาน 296 
หมูที่  4  บานดอนมะขาม 211 
หมูที่  5  บานโพทะเล 145 
หมูที่  6  บานกลับ 129 
หมูที่  7  บานดอนตะโหนด 69 

หมูที่  8  บานทาลอบ 170 

รวมท้ังหมด 1,424 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  2.1  อาชีพ     

ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 -  ทํานา 
 -  ทําไรออย 

-  เลี้ยงสัตว 
  -  รับราชการ 
  -  รับจางทั่วไป    

 2.2  หนวยธุรกิจ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 -  โรงงานขนาดเล็ก     จํานวน   1   แหง  
 -  ปมนํ้ามันและกาช    จํานวน    4   แหง 
 -  โรงสี      จํานวน    2   แหง 
 -  รานคา      จํานวน   41  แหง  
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 3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 
        -  โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา) จํานวน  2  แหง 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  1  แหง 
 -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    จํานวน  2  แหง 

 -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน     จํานวน  8  แหง 
3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

 -  วัด      จํานวน  5   แหง 
  - ที่พักสงฆ       จํานวน  1  แหง 

 3.3  การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล    จํานวน  1  แหง  

4.  การดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.1  นํ้าประปา 

ประชากรในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค จากระบบ 
น้ําประปาหมูบานทั้ง 8 หมูบาน ซึ่งปจจุบันนี้มีปญหาจากการขาดแคลนน้ําในฤดูแลงเนื่องจากแหลงน้ําดิบใตดิน
มีระดบัต่ําลง และปญหาน้ําประปาหมูบาน  ไมสามารถใชดื่มได ขาดระบบการกรองและกําจัดกลิ่นรวมทั้งมิได
ตรวจสอบสารปนเปอนในน้ําประปาหมูบาน ซึ่งในอนาคตจะตองทําใหน้ําประปาหมูบานใชดื่มไดดวย 

4.2   การไฟฟา 
  ประชากรในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีกระแสไฟฟาใชคิดเปนรอยละของ
จํานวนประชากร 99.9 สวนที่ยังไมมีกระแสไฟฟาใชไดประสานงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอคาย
บางระจัน เพ่ือขยายเขตการไฟฟาแลว 
  4.3  โทรศัพท  
   ประชากรในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดเชื่อมโยง
เครือขายอยางกวางขวาง แตก็มีบางแหงท่ีระบบสัญญาณ Wi-Fi ยังไมสามารถเชื่อมโยง ประชากรในพ้ืนที่สวน
ใหญมีโทรศัพทเคลื่อนที่ใชอยางท่ัวถึง 

4.4  แหลงน้ําธรรมชาติ บึง หนองและอ่ืน ๆ    
- บึง/หนองน้ํา      จํานวน 3 แหง  
- ประปาหมูบาน    จํานวน 24 แหง  
- ลําคลอง    จํานวน 4 สาย   
4.5  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ตําบลโพทะเลมีหนวยงานองคกร และศูนยปฏิบัติการดานความรักษาความปลอดภัย 

และทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 
   - สถานีตํารวจภูธรโพทะเล     จํานวน 1 แหง  
  - ปอมยามท่ีพักสายตรวจประจําตําบลโพทะเล   จํานวน 1 แหง 
  - ศูนย อปพร.ต.โพทะเล     จํานวน 1 แหง 
   - ศูนยปฏิบัติการกูชีพ-กูภัย อบต.โพทะเล    จํานวน 1 แหง 
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      เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีความครบถวน 
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหาร
สวนตําบลโพทะเล วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร และความ
จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สาํคัญ ดังนี้ 
  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ี   ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.๑.๑  การคมนาคมไมสะดวก 
๔.๑.๒  แหลงน้ําอุปโภคบรโิภค น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมไมเพียงพอตอความตองการ 
๔.๑.๓  ดานไฟฟาและแสงสวางไมเพียงพอตอความตองการ 

๔.๒  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.๒.๑  ขยะมูลฝอยสงกลิ่นเนาเหม็น มลภาวะเปนพิษ 
๔.๒.๒  วัชพืชในแหลงน้ํา  
๔.๒.๓  ขาดแคลนพันธุปลา 

๔.๓  ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๓.๑  ปญหายาเสพติดแพรระบาดในชุมชน 
๔.๓.๒  ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูยากไร/ผูดอยโอกาส ขาดแคลนปจจัยสี่ 
4.3.3  ปญหาโจรขโมย ลักทรัพยสิน 

  ๔.๔  ปญหาดานสาธารณสุข 
๔.๔.๑  การระบาดของโรคไขเลือดออกในตําบล 
๔.๔.๒  การขาดแคลนสถานที่ออกกําลังกาย 

 ๔.๕  ปญหาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
๔.๕.๑  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ํา 
๔.๕.๒  ไมมีน้ําทํานา 
๔.๕.๓  ดินเสื่อมสภาพจากการทํานาตลอดป 

 ๔.๖  ปญหาดานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
๔.๖.๑  ประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น ไดรับความสนใจนอยมาก 
๔.๖.๒  การอบรม ทบทวน ลูกเสอืชาวบาน ไมไดรับความสนใจ 

 ๔.๗  ปญหาดานการเมือง การปกครอง 
๔.7.๑  ประชาชนสวนใหญไมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน ทําใหการ
ดํารงชีวิตความเปนอยูรูไมเทาทันกันทําใหเสียเปรียบ เสยีโอกาสในเรื่องตางๆ  
๔.7.๒  ผูนําชุมชนบางกลุมยังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ 

   4.8  ปญหาดานการทองเที่ยว 
    4.8.1  แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศนไดรบัการพัฒนาปรับปรุง 
    นอย เนื่องจากการปรับปรุง ดูแล ใหเปนแหลงทองเที่ยวนั้นจะตองใชงบประมาณ  
    จํานวนมาก  
   4.8.2  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรมีสินคาเกษตรมากมายแตไมมี 
    จุดขายในตําบลโพทะเล   
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  ความตองการของประชาชนประกอบดวย 

 ๔.๘  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.๘.๑  ปรบัปรุง  ซอมแซมถนน 
๔.๘.๒  กอสราง  ปรับปรุง  ขยายเขตระบบประปา 
๔.๘.๓  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 

 ๔.๙  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.๙.๑  จัดซื้อรถขยะ/จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ/ถังขยะใหกับทุกครัวเรือน 
๔.๙.๒  กําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา และพื้นที่สาธารณะตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
๔.๙.๓  ขอรับการสนับสนุนพันธุปลาจากํานักงานประมงน้ําจืด 

 ๔.๑๐  ดานสงัคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑๐.๑  สนับสนุนงบประมาณปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๔.๑๐.2  สนับสนุนสายตรวจเวรยาม และใหมีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัย
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
4.10.3  สนับสนุนเงินชวยเหลือสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

  ๔.๑๑  ดานการสาธารณสุข 
๔.๑๑.๑  จัดโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออกพนหมอกควัน และ
มอบทรายอะเบทกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายอยางสม่ําเสมอ 
๔.๑๑.๒  สนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬาใหกับหมูบาน 

 ๔.๑๒  ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
๔.๑๒.๑  จัดหาตลาดจําหนวยสินคาเกษตรไมผานพอคาคนกลาง 
๔.๑๒.๒  ปฏิบัติตามกําหนดการของโครงการสงน้ําบรมธาตุฯ  
๔.๑๒.๓  สนับสนุนการผลิตไตรโคเดอมา และเชื้อบีเวอรเรีย สงเสริมการปรับปรงุดิน 

 ๔.๑๓  ดานประเพณแีละวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔.๑๓.๑  สนับสนุนสงเสริมเก่ียวกับงานประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔.๑๓.2  ฟนฟู อบรม ทบทวนลูกเสือชาวบาน  

 ๔.๑๔  ดานการเมือง การปกครอง 
๔.๑๔.๑  จัดอบรมใหความรูดานกฎหมายตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
๔.๑๔.๒  จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพผูนําชุมชนทุกกลุมองคกรในพื้นท่ีตําบลโพทะเล 

 ๔.๑5  ดานการทองเที่ยว 
๔.๑5.๑  อนุรักษฟนฟูแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร/เชิงนิเวศนในตําบลโพทะเล 

      ๔.๑5.๒  สงเสริมสนับสนุนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร ชุมชนแลกเปลี่ยนเศรษฐกิจ  
    พอเพียงครบวงจร    

 
 

 
 

ภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับอํานาจหนาที่ตามมาตรา 
67 และ 68 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนๆ โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวยทั้งนี้ 

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
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เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใน

เขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ในการดําเนินการตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดย
สามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(2) การใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) การใหมีและบํารงุรักษาทางระบายน้ํา  
(4) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่นๆ  
(5) การสาธารณปูการ  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) สงเสรมิการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุคนพิการ   
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(3) ใหมีและบํารงุรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  

และสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  
(6) การสาธารณสขุ อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย  

   

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ 
(3) การผังเมือง   
(4) จัดใหมีที่จอดรถ 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 
(6) การควบคุมอาคาร  

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ      

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
(2) ใหมแีละสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(3) บํารงุและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย 
(5) สงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
(6) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การคุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน และสาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ   
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ               

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่นของทองถิ่น 
(2) สงเสรมิการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 

  
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(5) การสรางและบํารุงทางบก  และทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 
 
 
 
 

องคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตองดําเนินการ มีดังนี้           
 ภารกิจหลัก  
  1. การปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

      2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      3. การแกไขปญหาความยากจนของประชาชน 
   4. การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
     5. การสงเสริมและพัฒนาการศกึษา 
   6. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุข 

7. โครงการสงเคราะหและสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี และผูสูงอายุ 
8. การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9. การปรบัปรุงคุณภาพระบบประปาหมูบาน 

         ภารกิจรอง       
1. การสงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. การสงเสรมิสรางการเกษตร 
3. การสงเสรมิสวัสดิการและนันทนาการ เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ 
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4. การปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
5. การฝกอบรมอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมใหกับผูมีรายไดนอย 
6. การสงเสรมิใหความรูดานกฎหมายใหกับพนักงาน ลูกจางและสมาชิกสภา อบต. 

 

  
 
 

  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
โพทะเล เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบง สวนราชการออกเปน 4 สวน
ราชการ ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 31 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล
โพทะเล   มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนมาก และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพ่ือที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๘.   โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  ๘.๑  โครงสราง 
 

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
กําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและ
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  
ดังน้ี  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.  สํานักปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 

         -  งานบริหารทั่วไป 
         -  งานสารบรรณ 
         -  งานจัดระเบียบชุมชน 
         -  งานเลือกตั้งทะเบียนขอมูล 
         -  งานตรวจสอบภายใน 
         -  งานพิธีการและรัฐพิธี 
         -  งานสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

     ๑.๒  งานบริหารงานบุคคล   
         -  งานจัดระบบงานและบริหารงาน 
            บุคคล 
         -  งานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 
         -  งานสรรหาและแตงตั้ง 

             -  งานสวัสดิการ 
             -  งานขอรับบําเหน็จบํานาญ 
     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

         -  งานกฎหมายและคดี 
         -  งานรองเรียนรองทุกขและ 
            อุทธรณ 
         -  งานขอบัญญัติงบประมาณ 
         -  งานกฎหมายนิติกรรมและ 
            สัญญา 

    ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานอํานวยการ 
         -  งานปองกันภัยธรรมชาติ 
         -  งานชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัย 
         -  งานกูภัย 
         -  งานรักษาความสงบภายใน 

๑.5  งานกิจการสภา 
         -  งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอํานวยการงานประสาน 
 
          

๑.  สํานักปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

        -  งานบริหารทั่วไป 
         -  งานสารบรรณ 
         -  งานจัดระเบียบชุมชน 
         -  งานเลือกตั้งทะเบียนขอมูล 
         -  งานตรวจสอบภายใน 
         -  งานพิธีการและรัฐพิธี 
         -  งานสงเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

    ๑.๒  งานบริหารงานบุคคล   
         -  งานจัดระบบงานและบริหารงาน 
            บุคคล 
         -  งานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 
         -  งานสรรหาและแตงตั้ง 

             -  งานสวัสดิการ 
             -  งานขอรบับําเหน็จบํานาญ 
     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

         -  งานกฎหมายและคดี 
         -  งานรองเรียนรองทุกขและ 
            อุทธรณ 
         -  งานขอบัญญัติงบประมาณ 
         -  งานกฎหมายนิติกรรมและ 
            สัญญา 

    ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานอํานวยการ 
         -  งานปองกันภัยธรรมชาติ 
         -  งานชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัย 
         -  งานกูภัย 
         -  งานรักษาความสงบภายใน 

 ๑.5  งานกิจการสภา 
         -  งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอํานวยการงานประสาน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    ๑.6  งานเทศกิจ 
         -  งานเทศกิจ 
         -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
         -  งานสนับสนุนและการบริการ 

    ๑.7  งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผน 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานแผนงานแมบทชุมชน 
         -  งานขอมูลสถิติและ  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 

     ๑.8  งานสงเสรมิการเกษตร 
         -  งานวิชาการเกษตร 
         -  งานสงเสริมการเกษตร  
            การประมง การเลี้ยงสัตว 
         -  งานบริการ เผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานควบคุมโรคระบาด 
         -  งานศูนยถายทอดเทคโนโลยี  
            ประจําตําบล 

๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
         -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
         -  งานสุขาภิบาลอาหารและ 
            สถานประกอบการ 
         -  งานควบคุมการจัดการคุณภาพ 
            สิ่งแวดลอม 
         -  งานรักษาความสะอาด 
         -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
         -  งานสงเสริมและเผยแพร 
         -  งานอนามัยชุมชน 
         -  งานปองกันยาเสพติด 
         -  งานสุขศึกษาและควบคุม
โรคติดตอ 
  

 

    ๑.6  งานเทศกิจ 
         -  งานเทศกิจ 
         -  งานรักษาความสงบเรยีบรอย 
         -  งานสนับสนุนและการบริการ 

  ๑.7  งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผน 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานแผนงานแมบทชุมชน 
         -  งานขอมูลสถิติและ  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 

     ๑.8  งานสงเสริมการเกษตร 
         -  งานวิชาการเกษตร 
         -  งานสงเสรมิการเกษตร  
            การประมง การเลี้ยงสัตว 
         -  งานบริการ เผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานควบคุมโรคระบาด 
         -  งานศนูยถายทอดเทคโนโลยี 
            ประจําตําบล 

 ๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
         -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         -  งานสุขาภิบาลอาหารและ 
            สถานประกอบการ 
         -  งานควบคุมการจัดการคุณภาพ 
            สิ่งแวดลอม 
         -  งานรักษาความสะอาด 
         -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
         -  งานสงเสรมิและเผยแพร 
         -  งานอนามัยชุมชน 
         -  งานปองกันยาเสพติด 
         -  งานสุขศึกษาและควบคุม
โรคติดตอ 

 
  

 

 



 

-14- 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

   ๑.10  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         -  งานศูนยเยาวชนหมูบาน ตําบล 
         -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
         -  งานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
         -  งานพัฒนาสงเสริมศกัยภาพ 
            ฝายสังคมสงเคราะห 
         -  งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา  
            และผูพิการ 
         -  งานสงเสริมกิจกรรมหมูบาน 
         -  งานอบรมพัฒนาอาชีพกลุม 
         -  งานสงเสริมสนับสนุนกองทุน
กลุมอาชีพเศรษฐกิจชมุชนดําเนนิการ 

2.  กองคลัง 
      2.1  งานการเงิน 

         -  งานการเงิน 
         -  งานรับ – เบิกจายเงิน 
         -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงนิ 
         -  งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2  งานบัญชี 
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
         -  งานแสดงสถานะทางการเงิน 
         -  งานงบการเงนิและงบทดรอง 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม  
            และคาเชา 
         -  งานพัฒนารายได 
         -  งานควบคุมกิจการคาและ 
            คาปรับ 
         -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรดั 
     2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
         -  งานทะเบียนทรัพยสินและ 
            แผนท่ีภาษี 
         -  งานพัสดุ 
         -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ –  
            อุปกรณ  

    ๑.10  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         -  งานศนูยเยาวชนหมูบาน ตําบล 
         -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
         -  งานสงเสรมิเศรษฐกิจชุมชน 
         -  งานพัฒนาสงเสริมศกัยภาพ 
            ฝายสังคมสงเคราะห 
         -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  
            และผูพิการ 
         -  งานสงเสรมิกิจกรรมหมูบาน 
         -  งานอบรมพัฒนาอาชีพกลุม 
         -  งานสงเสรมิสนับสนุนกองทุนกลุม
อาชีพเศรษฐกิจชุมชนดําเนินการ 

2.  กองคลัง 
      2.1  งานการเงิน 

         -  งานการเงิน 
         -  งานรับ – เบิกจายเงนิ 
         -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 
         -  งานเก็บรักษาเงนิ 
   2.2  งานบัญชี 
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงนิ 
         -  งานแสดงสถานะทางการเงิน 
         -  งานงบการเงินและงบทดรอง 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม  
            และคาเชา 
         -  งานพัฒนารายได 
         -  งานควบคุมกิจการคาและ 
            คาปรบั 
         -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด 
     2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
         -  งานทะเบียนทรัพยสินและ 
            แผนที่ภาษี 
         -  งานพัสดุ 
         -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ –  

            อุปกรณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    3.  กองชาง 
      3.1  งานกอสราง 

         -  งานกอสรางและบูรณะ 
         -  งานกอสรางอาคารเข่ือนทดนํ้า 
         -  งานขอมลูกอสราง 
         -  งานติดตามและประเมินผล 

      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
             -  งานประเมนิราคา 
             -  งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
             - งานออกแบบและบริการขอมูล 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

         -  งานประสานกิจการสภา 
         -  งานไฟฟาสาธารณะ 
         -  งานระบายน้ํา 
         -  งานระบบประปาชนบท 

      3.4  งานผังเมือง 
             -  งานสํารวจและแผนที่ 
             -  งานวางแผนพัฒนาเมือง 
             - งานควบคุมทางผังเมือง 
   4.  กองการศกึษา ศาสนา และ  
       วัฒนธรรม 
      4.1  งานการศกึษา ศาสนา และ  
             วัฒนธรรม 

         -  งานศูนยวัฒนธรรมตําบล 
         -  งานสงเสริมการอานหนังสือ  
            ประจําหมูบาน 
         -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานสงเสริมและสนับสนุน  
            การศกึษา 
         -  งานบริหารจัดการศึกษา 
         -  งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
            และเยาวชน 
         -  งานอนุบาลการศึกษาในโรงเรียน  
            ประถมศึกษา 
         -  งานจัดคายเยาวชน 
       

  3.  กองชาง 
      3.1  งานกอสราง 

         -  งานกอสรางและบูรณะ 
         -  งานกอสรางอาคารเขื่อนทดน้ํา 
         -  งานขอมูลกอสราง 
         -  งานติดตามและประเมินผล 

     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
             -  งานประเมินราคา 
             -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
             - งานออกแบบและบริการขอมูล 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

         -  งานประสานกิจการสภา 
         -  งานไฟฟาสาธารณะ 
         -  งานระบายน้ํา 
         -  งานระบบประปาชนบท 

     3.4  งานผังเมือง 
             -  งานสํารวจและแผนที่ 
             -  งานวางแผนพัฒนาเมือง 
             - งานควบคมุทางผังเมอืง 
  4.  กองการศึกษา ศาสนา และ  
       วัฒนธรรม 
      4.1  งานการศึกษา ศาสนา และ  
             วัฒนธรรม 

         -  งานศนูยวัฒนธรรมตําบล 
         -  งานสงเสรมิการอานหนังสือ  
            ประจําหมูบาน 
         -  งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานสงเสรมิและสนับสนุน  
            การศึกษา 
         -  งานบริหารจัดการศึกษา 
         -  งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
            และเยาวชน 
         -  งานอนุบาลการศึกษาในโรงเรยีน  
            ประถมศึกษา 
         -  งานจัดคายเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

             -  งานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ  
             เยาวชน 
         -  งานอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม  
            ภูมิปญญาทองถ่ิน 
         -  งานติดตามและประเมินผล 
         -  งานกิจการศาสนา 

        4.2  งานการทองเที่ยว 
         -  งานทองเที่ยว  
         -  งานบริการเผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานโบราณสถาน  

           -  งานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ  
             เยาวชน 
         -  งานอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม  
            ภูมิปญญาทองถิ่น 
         -  งานติดตามและประเมินผล 
         -  งานกิจการศาสนา 

        4.2  งานการทองเท่ียว 
         -  งานทองเท่ียว  
         -  งานบริการเผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานโบราณสถาน 
 

 

 
  8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงของภารกิจที่จะดําเนินการ    
เสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  
  การกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอน
ใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการใด ในระยะเวลา 3 ปขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใช
จายงบประมาณและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
            ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถิ่น (Strategic objective) เปนการวิเคราะหวาเพ่ือบรรลุถึง
ความสําเร็จของยุทธศาสตร จะตองดําเนินการกําหนดตําแหนงขาราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตําแหนงขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เมืองแหงคุณภาพชีวิต  ปลัด อบต. /นักพัฒนาชุมชน 
๒. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

2. เมืองท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

หัวหนาสํานักปลัด/ขาราชการทุกสวน/
พนักงานจาง 

๓.การพัฒนาเศรษฐกิจ การ
ลงทุน   

3. เมืองท่ีมีคุณคาทางเศรษฐกิจ   นักพัฒนาชุมชน 

๔.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางกายภาพ 

4. เมืองท่ีมีโครงสรางทางภาย
ภาพที่มีดุลยภาพ  

วิศวกร 

๕. การพัฒนาการเรียนรูและ
การศกึษา 

5. เมืองท่ีเปนฐานการเรียนรู
และการศึกษา  

นักวิชาการศึกษา 

๖.การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6. เมืองท่ีมีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ผอ.กอง/
หัวหนาสวนราชการ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   
ที่ไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดสิงหบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
64-3-00-1101-001 
2. รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
64-3-00-1101-002 
                  สํานักปลัด อบต. (01)                             
3. หัวหนาสาํนักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
64-3-01-2101-001 
4. นักทรัพยากรบุคคล ระดบัปฏิบัตกิาร 
64-3-01-3102-001 
5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
64-3-01-3103-001 
6. นักพัฒนาชุมชน ระดับชํานาญการ 
64-3-01-3801-001 
7. เจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน 
64-3-01-4101-001 
8. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับชาํนาญงาน 
64-3-01-4801-001          
9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับชํานาญงาน 
64-3-01-4805-001 

พนกังานจางตามภารกิจ 
10. พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 

พนกังานจางทั่วไป 
11. ภารโรง (ทั่วไป) 
12. คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 

กองคลัง  (04) 

13. ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
64-3-04-2102-001 
14.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4201-001 
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วาง 
 
 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดิม นักการ    
ภารโรง (วาง) 
ใหปรับเขาสู

ตําแหนง  
ภารโรง 

 
 
 

วาง 

รวม 14 14 14 14 - - - 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

15. เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4203-001 
16.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4204-001 

พนกังานจางตามภารกิจ 
17. ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (คณุวุฒิ) 
18. ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (คณุวุฒิ) 
                    กองชาง  (05)                             

19. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
64-3-05-2103-001 
20. นายชางโยธา ระดับชํานาญงาน 
64-3-05-4701-001 
21. นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-05-4701-002 

พนกังานจางตามภารกิจ 
22. ผูชวยชางไฟฟา (คณุวุฒิ) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
23. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
64-3-08-2107-001 
24. นักวิชาการศึกษา ระดบัชาํนาญการ 
 64-3-08-3803-001 
25. คร ู(คศ.1) 
 16-2-0001 
26. คร ู(คศ.1) 
 16-2-0042 
27. คร ู(คศ.1) 
 16-2-0043 

พนกังานจางตามภารกิจ 
28. ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 
29. ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ ปวช.) 
30. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
31.นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
64-3-12-3205-001 

๑ 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

วาง 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดิม หน.ศพด.
แตงต้ัง 1 ธ.ค. 53  

เดิม ผดด. 
บรรจุ 1 ก.ค. 52 

เดิม ผดด. 
บรรจุ 1 มิ.ย. 54  

 
วาง 

 

รวม 31 31 31 31 - - - 
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 ขอ 9 ภาระคาใชจาย หนา 19-22
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 
   

 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถิ่น 

(บริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)(1) 

 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
      ระดบั ปก/ชง (วาง) 
 

 สํานักปลัด อบต. 
 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

       นักบรหิารงานทั่วไป 

   (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)(1) 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)(1) 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)(1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนโยบายและแผน 
6. งานสงเสริมการเกษตร 
7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
8. งานสวัสดิการ/พัฒนาชุมชน 

1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2. งานการเงินและการบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบควบคุมอาคารและ 
    ผังเมือง 
3. งานกอสราง 
4. งานประสานสาธารณปูโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษาฯ 
(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)(วาง) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    วัฒนธรรมและการกีฬา 
4. งานการทองเที่ยว 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถิ่น 

(บริหารงานทองถิ่น ระดับตน)(1) 
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                                               โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 

   
                         

 
 

-  
 
 
 
  

 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - 1 2 - - - 3 - - 1 2 10 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป   

             (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) (1) 

งานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  

งานบริหารทั่วไป 
  

งานกฎหมายและคด ี

  
งานนโยบายและแผน 

  

งานการเจาหนาที่ 

  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (ปก/ชก) (1) 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- นักการ/ภารโรง (วาง) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  

                   - 
  

- นักทรัพยากรบุคคล 
  (ปก/ชก) (1) 
 

       งานสงเสริมการเกษตร 
  

                   - 
  

- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1)         
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน(ปก/ชก) (1) 
 

                     -  
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย (ปง/ชง) (1) 
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     โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         

 

 

 

  
  

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - - - - - - 3 - - 2 - 6 

                   

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

                       นักบริหารงานการคลัง 

               (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

            งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
 

          งานบัญชีและการเงิน 
 
 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (วาง) 
- ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (วาง) 
 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปง/ชง) (วาง) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
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โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
  
 
 
       
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - - - - - 1 1 - - 1 - 4 

 
 
 

 

ผูอาํนวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง  
                 (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  

งานผังเมือง 
  

งานกอสราง 
  

     งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- นายชางโยธา (ปง/ชง) (1) 
- นายชางโยธา (ปง/ชง) (วาง) 

 
 

                    - 
 

 

                    -  
  

 

- ผูชวยชางไฟฟา (1) 
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      โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
                
 
 
 
              
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - 3 1 - - -  - - - 3 - 8 

 

 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัตน (วาง) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1) 
 

 - ครู คศ.1 (3) 
- หัวหนาศูนยฯ (1) 
- ผูดูแลเด็กฯ (2) 
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   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 

ที ่
 

ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  

หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 1 นางสาวนิษฐวดี  ศักดินนทชัยกุล ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร 

64-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (นักบริหารงาน อบต.) 

กลาง 64-3-00-1101-001   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
     (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 

 2 นางสาวเบญจมาศ ทองกร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร 

64-3-00-1101-002  รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
   (นักบริหารงาน อบต.) 

 ตน 64-3-00-1101-002  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 ตน 323,760 42,000  - 365,760 

 
 
 3 
 

สํานักปลัด อบต.  01 
พนักงานสวนตําบล 
นางสาวดลณภทัร  สัมฤทธ์ิ 

 
 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 
64-3-01-2101-001 

  
 
       หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
         (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 ตน 

 
 

64-3-01-2101-001 

 
 
       หัวหนาสํานักปลัด  
     (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
  ตน 

 
 
 299,640 

 
 
42,000 

 
 
       - 

 
 
341,640 

 4 - - 64-3-01-3102-001          นักทรัพยากรบุคคล 
 

ปก. 64-3-01-3102-001          นักทรัพยากรบุคคล ปก. 355,320       -        - วาง 

 5 นางขันมา  เหมือนพันธุ 
 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3103-001     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

ชก. 64-3-01-3103-001     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 ชก. 336,360       -        -  

 6 นางสาวนันทิยา  สุนทรแสง ครุศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3801-001            นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 64-3-01-3801-001            นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 323,760       -        -  

 7 นางสาวปภสัสวรรณ  พิมกัน ปวส. คอมพิวเตอร 64-3-01-4101-001            เจาพนักงานธุรการ ชง. 
 

64-3-01-4101-001            เจาพนักงานธุรการ ชง. 
 

234,960       -        -  

 8 นางสาวยุวเรศ  ยวงเงิน ปวส. การบัญช ี 64-3-01-4801-001 
 

       เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 64-3-01-4801-001 
 

       เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 234,960       -        -  

 9 นายโชคอนันต จันทรฤทธ์ิ ปวส. ชางไฟฟากําลัง 
 

64-3-01-4805-001   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 64-3-01-4805-001   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 185,160       -        -  

 
 10 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นายอดุลย  พันธแตง 
 

 
 ม.ปลาย 

 
              - 

 
          พนักงานขับรถยนต      

 
 - 

 
              - 

 
          พนักงานขับรถยนต      

 
   - 

 
 140,640 

 
       - 

 
        - 

 

  
11 

พนักงานจางทั่วไป 
               - 
 

 
                - 

             
              - 

            
          นักการภารโรง 

   
  - 

            
              - 

          
             นักการภารโรง 

  
   - 

  
 108,000 

      
       - 

        
        - 

 
  วางเดิม 

 12 นายอดิศักด์ิ  เมืองชาง      ประถมศึกษาปท่ี 6                           -            คนงานทั่วไป   -               -               คนงานทั่วไป    -  108,000       -         -  
 

 
 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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 ที ่

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ   เลขที่ตําแหนง              ตําแหนง  ระดับ     เลขที่ตําแหนง            ตําแหนง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
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  กองคลัง  04 
พนักงานสวนตําบล 
นางณัฐวรรณ  กฤชเพ็ชร 
 

 
 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
 
64-3-04-2102-001 

 
 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 
ตน 

 
 

64-3-04-2102-001 

 
 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

 
 
ตน 

 
 

 342,720  

 
 
42,000 

 
 

- 

 
 
384,720 

14                   -                  - 64-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./
ชง. 

64-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง/ชง 297,900 - - วางเดิม 

15 
 

                  -                  - 64-3-04-4203-001    เจาพนักงานพัสดุ 
 

ปง/ชง 64-3-04-4203-001    เจาพนักงานพัสดุ 
 

ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม 

 16 
 

                  -                  - 64-3-04-4204-001    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./
ชง. 

64-3-04-4204-001    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม 

 
 17 

     พนักงานจางตามภารกิจ                
นางสุชาทิพย  ฟกเงิน 
 

 
ปวส. (พานิชยการ) (คุณวุฒิ) 

               
                - 

   
  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
          

    
    - 

              
             - 

    
   ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี    

  
   - 

 
 141,480 

 
- 

 
- 

 

 18 นางสาวทศันีย อวมนอย 
 

 ปวส. (พานิชยการ) (คุณวุฒิ)                -            ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ     -                -           ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
   

    -  135,840 - -  
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กองชาง  05 
พนักงานสวนตําบล 
นายวัฒนะพงษ  แจมอุทัย 

 
 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

 
 
64-3-05-2103-001 

 
 
       ผูอํานวยการกองชาง 
       (นักบริหารงานชาง) 

 
 
  ตน 

 
 

64-3-05-2103-001 

 
 
       ผูอํานวยการกองชาง 
       (นักบริหารงานชาง) 

 
 
  ตน 

 
 
 336,360 

 
 
42,000 

 
 

- 

 
 
378,360 

20 นายวันชัย  ศิริลําปาง 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง 64-3-05-4701-001             นายชางโยธา   ชง. 64-3-05-4701-001             นายชางโยธา   ชง.  230,400 - -  

21                  - 
 

          - 64-3-05-4701-002              นายชางโยธา ปง./
ชง. 

64-3-05-4701-002              นายชางโยธา   ชง.  297,900 - - วางเดิม 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
นายประมวล  บุญยอย 
 

 
ปวส.ชางอิเล็กทรอนิกส      
(คุณวุฒิ) 

 
              - 

 
          ผูชวยชางไฟฟา 

 
   - 

 
- 

 
             ผูชวยชางไฟฟา      

 
  - 

 
122,160 

 
- 

 
- 
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 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08

  พนักงานสวนตําบล 
              - 

 

 
 
              - 

            
 
64-3-08-2107-001 

   
 
   ผูอํานวยการกองการศึกษา   
       (นักบริหารงานศึกษา) 

   
 
  ตน 

 
 

64-3-08-2107-001 

   
 
   ผูอํานวยการกองการศึกษา   
       (นักบริหารงานศึกษา) 

   
 
  ตน 

   
 
393,600 

  
 
42,000 

  
 

- 

 
 
435,600 
วางเดิม 

24 นายเชษฐา   หิรัญแพทย 
     

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการศึกษา 

64-3-08-3803-001         นักวิชาการศึกษา   ชก. 64-3-08-3803-001         นักวิชาการศึกษา   ชก.   435,700 - -  

25 นางน้ําทิพย  เนียมเย็น 
 

ครุศาสตรบัณฑิต      16-2-0001         ครู  คศ.1 16-2-0001         ครู  คศ.1 - - -  

26 นางสาวพิมพรภัช สุเมธาพิภัทรกุล ครุศาสตรบัณฑิต 
 

     16-2-0042         ครู  คศ.1 16-2-0042         ครู  คศ.1 - - -  

27 นางสาวสุดารัตน  พวงฉวี ครุศาสตรบัณฑิต 
 

     16-2-0043         ครู  คศ.1 16-2-0043         ครู  คศ.1 - - -  
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 ที ่

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ       เลขที่ตําแหนง              ตําแหนง    ระดับ     เลขที่ตาํแหนง            ตําแหนง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหนง 
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
28 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางอุษา   ชางบรรจง 
 

 
ครุศาสตรบัณฑิต  (ทักษะ) 
 

 
            - 

 
ผูชวยหัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

 
   - 

 
            - 

 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

 
   - 

 
 106,080 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน/ 
เงิน อบต. 

29 นางสาวอัญชลี  คุมเขต ครุศาสตรบัณฑิต  (คุณวุฒิ) 
 

            -           ผูดูแลเด็ก    -             -          ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
           

   -    29,520 - - เงินอุดหนุน/ 
เงิน อบต. 

30 
 

นางสาวยุวดี   ภูมิภักดิ์ 
 

ครุศาสตรบัณฑิต (ทักษะ) 
 

            -           ผูดูแลเด็ก    -             -           ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

   -  217,200 - - เงินอบต. 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตําบล 
            - 
 

                 
 
               - 

 
 
64-3-12-3205-001 

 
 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปก./ชง. 

 
 
64-3-12-3205-001 

 
 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปก./ชง. 

 
 
 355,320 

 
 
      - 

  
 
        - 

 
 
    วาง 

 
 
หมายเหต ุ
เงินเดอืน  หมายถึง เงินเดือนประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน  ประกอบดวย 
 1.  เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
 2.  เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
 3.  เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงนิเดือน 
 4.  เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคําภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจําตาํแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมสําหรบัตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งน้ีไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางเต็มความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของ
สาธารณะและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและ
ลูกจางเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการ
บริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือการพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังน้ัน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานดายยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก คือ 

1. เปนองคกรที่ เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บรหิารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปดศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอนเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา
สูสภาพความเปน 
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สํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ แลปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การ
ปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

   องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล         
ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เพ่ือใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด ขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง มี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังน้ี 
  ๑.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  ๒.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

   5. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

   6. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

   7. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

   8. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน ตําบลโพทะเล ยึดมั่ นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   9. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร 

  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย 

 



 

 

คาํรับรองของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
โพทะเล 

  ขอรับรองวา แผนอัตรากําลั ง ๓ ป  (พ .ศ. ๒๕61 – ๒๕63) ขององคการบริหาร                
สวนตําบลโพทะเล ฉบับนี้ไดผานมติที่ประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล      
โพทะเลแลว 

 

     ลงชื่อ..............................................................ประธาน 
                (นายนิกร   ทองมา) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 

 


