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เน่ืองดวยองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2563) เพื่อท่ีจะวางแผนในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง        
เพื่อปฏิบัติราชการใหบรรลุวัตถุประสงค ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด                      
ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร      
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ         
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหาร     
สวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหาร     
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง            
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 

 

 
 
 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน            
ที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรอืไม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค 
 



 

-2- 
 
 
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล  
2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจ  และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร                
งานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เพ่ือใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงาน
ตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยู
นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรบัสถานการณในอนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสิงหบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ                 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง  
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแต
ละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรบัระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 



 

-3- 
 
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือ
วิเคราะหปริมาณงานตอบุคลากรจริงโดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดย
เปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน 
งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลา
มาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงาน
จริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นการจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะใน
บางคร้ังอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็
มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  
   3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเดน็ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรอบรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ
และผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจทํา
ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปนการ
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก และงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ข ซึ่งมีหนาท่ีรับผดิชอบ 
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คลายกัน โดยสมมติฐานที่มีแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
   3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
 
 
 

 

สภาพท่ัวไป 
1.1   ที่ต้ัง     
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เริ่มจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล ในวันที่ 19 

มกราคม 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศทั่วไป เลม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2539 เปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลาง ตั้งอยูดานทิศตะวันตกของจังหวัดสิงหบุรี หางจากจังหวัดสิงหบุรี ประมาณ 20 กิโลเมตร หางจาก
อําเภอคายบางระจัน ประมาณ 11 กิโลเมตร 

1.2   เนื้อที่  อาณาเขต 

   องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีเนื้อท่ีประมาณ 18.72 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   
11,700 ไร   มีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ใกลเคียงดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลสระแจง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
-  ทิศใต ติดกับ ตําบลคอทราย อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
-  ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลบานจา อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 

                     -  ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลหนองกระทุม อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

1.3  ภูมิประเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีสภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ราบลุมมีระบบชลประทาน
ครอบคลุมพื้นที่การเกษตรทั้งตําบล จึงเหมาแกการเพาะปลูก ทําใหเปนแหลงผลิตขาว ออย และพืชผักที่สําคัญ 
มีสัตวเศรษฐกิจ ไกพันธุเน้ือ 
         

จํานวนหมูบาน 

   องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีจํานวนหมูบานอยูในเขตของ อบต. จํานวน  8  หมูบาน  คือ 
   - หมูที่ 1  บานดอนมะสัง  - หมูที่ 4  บานดอนมะขาม   - หมูที่ 7 บานดอนตะโหนด 
   - หมูที่ 2  บานหนองลี  - หมูที่ 5  บานโพทะเล      - หมูที่ 8 บานทาลอบ 
   - หมูที่ 3  บานคลองระมาน - หมูที่ 6  บานกลับ   
  ทองถิ่นอ่ืนในตําบล ไมมี  

1.4   ประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีประชากรทั้งสิ้น  4,687 คน  แยกเปนชาย 2,284 คน  
หญิง  2,403  คน  จํานวนครัวเรือน 1,424 ครัวเรือน 

 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 



 

-5- 

จํานวนประชากร 
 

หมูที่ ชาย (คน) หญิง  (คน) รวมทั้งหมด 

หมูที่  1  บานดอนมะสัง 217 232 449 
หมูที่  2  บานหนองลี 347 366 713 
หมูที่  3  บานคลองระมาน 466 486 952 
หมูที่  4  บานดอนมะขาม 368 376 744 
หมูที่  5  บานโพทะเล 256 268 524 
หมูที่  6  บานกลับ 221 233 454 
หมูที่  7  บานดอนตะโหนด 126 146 272 
หมูที่  8  บานทาลอบ 283 296 579 

รวมทั้งหมด 2,284 2,403 4,687 

 
           จํานวนครัวเรือน 

หมูที่ จํานวน (ครัวเรือน) 

หมูที่  1  บานดอนมะสัง 163 
หมูที่  2  บานหนองลี 241 
หมูที่  3  บานคลองระมาน 296 
หมูที่  4  บานดอนมะขาม 211 
หมูที่  5  บานโพทะเล 145 
หมูที่  6  บานกลับ 129 
หมูที่  7  บานดอนตะโหนด 69 

หมูที่  8  บานทาลอบ 170 

รวมท้ังหมด 1,424 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  2.1  อาชีพ     

ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 -  ทํานา 
 -  ทําไรออย 

-  เลี้ยงสัตว 
  -  รับราชการ 
  -  รับจางทั่วไป    

 2.2  หนวยธุรกิจ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 -  โรงงานขนาดเล็ก     จํานวน   1   แหง  
 -  ปมนํ้ามันและกาช    จํานวน    4   แหง 
 -  โรงสี      จํานวน    2   แหง 
 -  รานคา      จํานวน   41  แหง  
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 3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 
        -  โรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา) จํานวน  2  แหง 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา      จํานวน  1  แหง 
 -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    จํานวน  2  แหง 

 -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน     จํานวน  8  แหง 
3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

 -  วัด      จํานวน  5   แหง 
  - ที่พักสงฆ       จํานวน  1  แหง 

 3.3  การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล    จํานวน  1  แหง  

4.  การดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.1  นํ้าประปา 

ประชากรในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค จากระบบ 
น้ําประปาหมูบานทั้ง 8 หมูบาน ซึ่งปจจุบันนี้มีปญหาจากการขาดแคลนน้ําในฤดูแลงเนื่องจากแหลงน้ําดิบใตดิน
มีระดบัต่ําลง และปญหาน้ําประปาหมูบาน  ไมสามารถใชดื่มได ขาดระบบการกรองและกําจัดกลิ่นรวมทั้งมิได
ตรวจสอบสารปนเปอนในน้ําประปาหมูบาน ซึ่งในอนาคตจะตองทําใหน้ําประปาหมูบานใชดื่มไดดวย 

4.2   การไฟฟา 
  ประชากรในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีกระแสไฟฟาใชคิดเปนรอยละของ
จํานวนประชากร 99.9 สวนที่ยังไมมีกระแสไฟฟาใชไดประสานงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอคาย
บางระจัน เพ่ือขยายเขตการไฟฟาแลว 
  4.3  โทรศัพท  
   ประชากรในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดเชื่อมโยง
เครือขายอยางกวางขวาง แตก็มีบางแหงท่ีระบบสัญญาณ Wi-Fi ยังไมสามารถเชื่อมโยง ประชากรในพ้ืนที่สวน
ใหญมีโทรศัพทเคลื่อนที่ใชอยางท่ัวถึง 

4.4  แหลงน้ําธรรมชาติ บึง หนองและอ่ืน ๆ    
- บึง/หนองน้ํา      จํานวน 3 แหง  
- ประปาหมูบาน    จํานวน 24 แหง  
- ลําคลอง    จํานวน 4 สาย   
4.5  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ตําบลโพทะเลมีหนวยงานองคกร และศูนยปฏิบัติการดานความรักษาความปลอดภัย 

และทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 
   - สถานีตํารวจภูธรโพทะเล     จํานวน 1 แหง  
  - ปอมยามท่ีพักสายตรวจประจําตําบลโพทะเล   จํานวน 1 แหง 
  - ศูนย อปพร.ต.โพทะเล     จํานวน 1 แหง 
   - ศูนยปฏิบัติการกูชีพ-กูภัย อบต.โพทะเล    จํานวน 1 แหง 
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      เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีความครบถวน 
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหาร
สวนตําบลโพทะเล วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร และความ
จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สาํคัญ ดังนี้ 
  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ี   ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.๑.๑  การคมนาคมไมสะดวก 
๔.๑.๒  แหลงน้ําอุปโภคบรโิภค น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมไมเพียงพอตอความตองการ 
๔.๑.๓  ดานไฟฟาและแสงสวางไมเพียงพอตอความตองการ 

๔.๒  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.๒.๑  ขยะมูลฝอยสงกลิ่นเนาเหม็น มลภาวะเปนพิษ 
๔.๒.๒  วัชพืชในแหลงน้ํา  
๔.๒.๓  ขาดแคลนพันธุปลา 

๔.๓  ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๓.๑  ปญหายาเสพติดแพรระบาดในชุมชน 
๔.๓.๒  ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูยากไร/ผูดอยโอกาส ขาดแคลนปจจัยสี่ 
4.3.3  ปญหาโจรขโมย ลักทรัพยสิน 

  ๔.๔  ปญหาดานสาธารณสุข 
๔.๔.๑  การระบาดของโรคไขเลือดออกในตําบล 
๔.๔.๒  การขาดแคลนสถานที่ออกกําลังกาย 

 ๔.๕  ปญหาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
๔.๕.๑  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ํา 
๔.๕.๒  ไมมีน้ําทํานา 
๔.๕.๓  ดินเสื่อมสภาพจากการทํานาตลอดป 

 ๔.๖  ปญหาดานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
๔.๖.๑  ประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น ไดรับความสนใจนอยมาก 
๔.๖.๒  การอบรม ทบทวน ลูกเสอืชาวบาน ไมไดรับความสนใจ 

 ๔.๗  ปญหาดานการเมือง การปกครอง 
๔.7.๑  ประชาชนสวนใหญไมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน ทําใหการ
ดํารงชีวิตความเปนอยูรูไมเทาทันกันทําใหเสียเปรียบ เสยีโอกาสในเรื่องตางๆ  
๔.7.๒  ผูนําชุมชนบางกลุมยังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ 

   4.8  ปญหาดานการทองเที่ยว 
    4.8.1  แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศนไดรบัการพัฒนาปรับปรุง 
    นอย เนื่องจากการปรับปรุง ดูแล ใหเปนแหลงทองเที่ยวนั้นจะตองใชงบประมาณ  
    จํานวนมาก  
   4.8.2  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรมีสินคาเกษตรมากมายแตไมมี 
    จุดขายในตําบลโพทะเล   
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  ความตองการของประชาชนประกอบดวย 

 ๔.๘  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.๘.๑  ปรบัปรุง  ซอมแซมถนน 
๔.๘.๒  กอสราง  ปรับปรุง  ขยายเขตระบบประปา 
๔.๘.๓  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 

 ๔.๙  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.๙.๑  จัดซื้อรถขยะ/จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ/ถังขยะใหกับทุกครัวเรือน 
๔.๙.๒  กําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา และพื้นที่สาธารณะตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
๔.๙.๓  ขอรับการสนับสนุนพันธุปลาจากํานักงานประมงน้ําจืด 

 ๔.๑๐  ดานสงัคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑๐.๑  สนับสนุนงบประมาณปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๔.๑๐.2  สนับสนุนสายตรวจเวรยาม และใหมีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัย
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
4.10.3  สนับสนุนเงินชวยเหลือสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

  ๔.๑๑  ดานการสาธารณสุข 
๔.๑๑.๑  จัดโครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออกพนหมอกควัน และ
มอบทรายอะเบทกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายอยางสม่ําเสมอ 
๔.๑๑.๒  สนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬาใหกับหมูบาน 

 ๔.๑๒  ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
๔.๑๒.๑  จัดหาตลาดจําหนวยสินคาเกษตรไมผานพอคาคนกลาง 
๔.๑๒.๒  ปฏิบัติตามกําหนดการของโครงการสงน้ําบรมธาตุฯ  
๔.๑๒.๓  สนับสนุนการผลิตไตรโคเดอมา และเชื้อบีเวอรเรีย สงเสริมการปรับปรงุดิน 

 ๔.๑๓  ดานประเพณแีละวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔.๑๓.๑  สนับสนุนสงเสริมเก่ียวกับงานประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔.๑๓.2  ฟนฟู อบรม ทบทวนลูกเสือชาวบาน  

 ๔.๑๔  ดานการเมือง การปกครอง 
๔.๑๔.๑  จัดอบรมใหความรูดานกฎหมายตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
๔.๑๔.๒  จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพผูนําชุมชนทุกกลุมองคกรในพื้นท่ีตําบลโพทะเล 

 ๔.๑5  ดานการทองเที่ยว 
๔.๑5.๑  อนุรักษฟนฟูแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร/เชิงนิเวศนในตําบลโพทะเล 

      ๔.๑5.๒  สงเสริมสนับสนุนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร ชุมชนแลกเปลี่ยนเศรษฐกิจ  
    พอเพียงครบวงจร    

 
 

 
 

ภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับอํานาจหนาที่ตามมาตรา 
67 และ 68 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนๆ โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวยทั้งนี้ 

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
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เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใน

เขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ในการดําเนินการตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดย
สามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(2) การใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) การใหมีและบํารงุรักษาทางระบายน้ํา  
(4) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่นๆ  
(5) การสาธารณปูการ  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) สงเสรมิการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุคนพิการ   
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(3) ใหมีและบํารงุรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  

และสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  
(6) การสาธารณสขุ อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย  

   

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ 
(3) การผังเมือง   
(4) จัดใหมีที่จอดรถ 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 
(6) การควบคุมอาคาร  

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ      

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
(2) ใหมแีละสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(3) บํารงุและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย 
(5) สงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
(6) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การคุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน และสาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ   
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ               

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่นของทองถิ่น 
(2) สงเสรมิการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 

  
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบล  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(5) การสรางและบํารุงทางบก  และทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 
 
 
 
 

องคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตองดําเนินการ มีดังนี้           
 ภารกิจหลัก  
  1. การปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

      2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      3. การแกไขปญหาความยากจนของประชาชน 
   4. การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
     5. การสงเสริมและพัฒนาการศกึษา 
   6. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุข 

7. โครงการสงเคราะหและสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี และผูสูงอายุ 
8. การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9. การปรบัปรุงคุณภาพระบบประปาหมูบาน 

         ภารกิจรอง       
1. การสงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. การสงเสรมิสรางการเกษตร 
3. การสงเสรมิสวัสดิการและนันทนาการ เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ 
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4. การปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
5. การฝกอบรมอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมใหกับผูมีรายไดนอย 
6. การสงเสรมิใหความรูดานกฎหมายใหกับพนักงาน ลูกจางและสมาชิกสภา อบต. 

 

  
 
 

  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
โพทะเล เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบง สวนราชการออกเปน 4 สวน
ราชการ ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง  และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 31 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล
โพทะเล   มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจํานวนมาก และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพ่ือที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๘.   โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  ๘.๑  โครงสราง 
 

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
กําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและ
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  
ดังน้ี  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.  สํานักปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 

         -  งานบริหารทั่วไป 
         -  งานสารบรรณ 
         -  งานจัดระเบียบชุมชน 
         -  งานเลือกตั้งทะเบียนขอมูล 
         -  งานตรวจสอบภายใน 
         -  งานพิธีการและรัฐพิธี 
         -  งานสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

     ๑.๒  งานบริหารงานบุคคล   
         -  งานจัดระบบงานและบริหารงาน 
            บุคคล 
         -  งานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 
         -  งานสรรหาและแตงตั้ง 

             -  งานสวัสดิการ 
             -  งานขอรับบําเหน็จบํานาญ 
     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

         -  งานกฎหมายและคดี 
         -  งานรองเรียนรองทุกขและ 
            อุทธรณ 
         -  งานขอบัญญัติงบประมาณ 
         -  งานกฎหมายนิติกรรมและ 
            สัญญา 

    ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานอํานวยการ 
         -  งานปองกันภัยธรรมชาติ 
         -  งานชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัย 
         -  งานกูภัย 
         -  งานรักษาความสงบภายใน 

๑.5  งานกิจการสภา 
         -  งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอํานวยการงานประสาน 
 
          

๑.  สํานักปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

        -  งานบริหารทั่วไป 
         -  งานสารบรรณ 
         -  งานจัดระเบียบชุมชน 
         -  งานเลือกตั้งทะเบียนขอมูล 
         -  งานตรวจสอบภายใน 
         -  งานพิธีการและรัฐพิธี 
         -  งานสงเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

    ๑.๒  งานบริหารงานบุคคล   
         -  งานจัดระบบงานและบริหารงาน 
            บุคคล 
         -  งานฝกอบรมและพัฒนาบุคคล 
         -  งานสรรหาและแตงตั้ง 

             -  งานสวัสดิการ 
             -  งานขอรบับําเหน็จบํานาญ 
     ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

         -  งานกฎหมายและคดี 
         -  งานรองเรียนรองทุกขและ 
            อุทธรณ 
         -  งานขอบัญญัติงบประมาณ 
         -  งานกฎหมายนิติกรรมและ 
            สัญญา 

    ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานอํานวยการ 
         -  งานปองกันภัยธรรมชาติ 
         -  งานชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัย 
         -  งานกูภัย 
         -  งานรักษาความสงบภายใน 

 ๑.5  งานกิจการสภา 
         -  งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอํานวยการงานประสาน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    ๑.6  งานเทศกิจ 
         -  งานเทศกิจ 
         -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
         -  งานสนับสนุนและการบริการ 

    ๑.7  งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผน 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานแผนงานแมบทชุมชน 
         -  งานขอมูลสถิติและ  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 

     ๑.8  งานสงเสรมิการเกษตร 
         -  งานวิชาการเกษตร 
         -  งานสงเสริมการเกษตร  
            การประมง การเลี้ยงสัตว 
         -  งานบริการ เผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานควบคุมโรคระบาด 
         -  งานศูนยถายทอดเทคโนโลยี  
            ประจําตําบล 

๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
         -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
         -  งานสุขาภิบาลอาหารและ 
            สถานประกอบการ 
         -  งานควบคุมการจัดการคุณภาพ 
            สิ่งแวดลอม 
         -  งานรักษาความสะอาด 
         -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
         -  งานสงเสริมและเผยแพร 
         -  งานอนามัยชุมชน 
         -  งานปองกันยาเสพติด 
         -  งานสุขศึกษาและควบคุม
โรคติดตอ 
  

 

    ๑.6  งานเทศกิจ 
         -  งานเทศกิจ 
         -  งานรักษาความสงบเรยีบรอย 
         -  งานสนับสนุนและการบริการ 

  ๑.7  งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผน 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานแผนงานแมบทชุมชน 
         -  งานขอมูลสถิติและ  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 

     ๑.8  งานสงเสริมการเกษตร 
         -  งานวิชาการเกษตร 
         -  งานสงเสรมิการเกษตร  
            การประมง การเลี้ยงสัตว 
         -  งานบริการ เผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานควบคุมโรคระบาด 
         -  งานศนูยถายทอดเทคโนโลยี 
            ประจําตําบล 

 ๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
         -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         -  งานสุขาภิบาลอาหารและ 
            สถานประกอบการ 
         -  งานควบคุมการจัดการคุณภาพ 
            สิ่งแวดลอม 
         -  งานรักษาความสะอาด 
         -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
         -  งานสงเสรมิและเผยแพร 
         -  งานอนามัยชุมชน 
         -  งานปองกันยาเสพติด 
         -  งานสุขศึกษาและควบคุม
โรคติดตอ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

   ๑.10  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         -  งานศูนยเยาวชนหมูบาน ตําบล 
         -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
         -  งานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
         -  งานพัฒนาสงเสริมศกัยภาพ 
            ฝายสังคมสงเคราะห 
         -  งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา  
            และผูพิการ 
         -  งานสงเสริมกิจกรรมหมูบาน 
         -  งานอบรมพัฒนาอาชีพกลุม 
         -  งานสงเสริมสนับสนุนกองทุน
กลุมอาชีพเศรษฐกิจชมุชนดําเนนิการ 

2.  กองคลัง 
      2.1  งานการเงิน 

         -  งานการเงิน 
         -  งานรับ – เบิกจายเงิน 
         -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงนิ 
         -  งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2  งานบัญชี 
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
         -  งานแสดงสถานะทางการเงิน 
         -  งานงบการเงนิและงบทดรอง 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม  
            และคาเชา 
         -  งานพัฒนารายได 
         -  งานควบคุมกิจการคาและ 
            คาปรับ 
         -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรดั 
     2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
         -  งานทะเบียนทรัพยสินและ 
            แผนท่ีภาษี 
         -  งานพัสดุ 
         -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ –  
            อุปกรณ  

    ๑.10  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         -  งานศนูยเยาวชนหมูบาน ตําบล 
         -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
         -  งานสงเสรมิเศรษฐกิจชุมชน 
         -  งานพัฒนาสงเสริมศกัยภาพ 
            ฝายสังคมสงเคราะห 
         -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  
            และผูพิการ 
         -  งานสงเสรมิกิจกรรมหมูบาน 
         -  งานอบรมพัฒนาอาชีพกลุม 
         -  งานสงเสรมิสนับสนุนกองทุนกลุม
อาชีพเศรษฐกิจชุมชนดําเนินการ 

2.  กองคลัง 
      2.1  งานการเงิน 

         -  งานการเงิน 
         -  งานรับ – เบิกจายเงนิ 
         -  งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 
         -  งานเก็บรักษาเงนิ 
   2.2  งานบัญชี 
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงนิ 
         -  งานแสดงสถานะทางการเงิน 
         -  งานงบการเงินและงบทดรอง 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม  
            และคาเชา 
         -  งานพัฒนารายได 
         -  งานควบคุมกิจการคาและ 
            คาปรบั 
         -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด 
     2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
         -  งานทะเบียนทรัพยสินและ 
            แผนที่ภาษี 
         -  งานพัสดุ 
         -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ –  

            อุปกรณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    3.  กองชาง 
      3.1  งานกอสราง 

         -  งานกอสรางและบูรณะ 
         -  งานกอสรางอาคารเข่ือนทดนํ้า 
         -  งานขอมลูกอสราง 
         -  งานติดตามและประเมินผล 

      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
             -  งานประเมนิราคา 
             -  งานควบคมุการกอสรางอาคาร 
             - งานออกแบบและบริการขอมูล 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

         -  งานประสานกิจการสภา 
         -  งานไฟฟาสาธารณะ 
         -  งานระบายน้ํา 
         -  งานระบบประปาชนบท 

      3.4  งานผังเมือง 
             -  งานสํารวจและแผนที่ 
             -  งานวางแผนพัฒนาเมือง 
             - งานควบคุมทางผังเมือง 
   4.  กองการศกึษา ศาสนา และ  
       วัฒนธรรม 
      4.1  งานการศกึษา ศาสนา และ  
             วัฒนธรรม 

         -  งานศูนยวัฒนธรรมตําบล 
         -  งานสงเสริมการอานหนังสือ  
            ประจําหมูบาน 
         -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานสงเสริมและสนับสนุน  
            การศกึษา 
         -  งานบริหารจัดการศึกษา 
         -  งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
            และเยาวชน 
         -  งานอนุบาลการศึกษาในโรงเรียน  
            ประถมศึกษา 
         -  งานจัดคายเยาวชน 
       

  3.  กองชาง 
      3.1  งานกอสราง 

         -  งานกอสรางและบูรณะ 
         -  งานกอสรางอาคารเขื่อนทดน้ํา 
         -  งานขอมูลกอสราง 
         -  งานติดตามและประเมินผล 

     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
             -  งานประเมินราคา 
             -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
             - งานออกแบบและบริการขอมูล 
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

         -  งานประสานกิจการสภา 
         -  งานไฟฟาสาธารณะ 
         -  งานระบายน้ํา 
         -  งานระบบประปาชนบท 

     3.4  งานผังเมือง 
             -  งานสํารวจและแผนที่ 
             -  งานวางแผนพัฒนาเมือง 
             - งานควบคมุทางผังเมอืง 
  4.  กองการศึกษา ศาสนา และ  
       วัฒนธรรม 
      4.1  งานการศึกษา ศาสนา และ  
             วัฒนธรรม 

         -  งานศนูยวัฒนธรรมตําบล 
         -  งานสงเสรมิการอานหนังสือ  
            ประจําหมูบาน 
         -  งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานสงเสรมิและสนับสนุน  
            การศึกษา 
         -  งานบริหารจัดการศึกษา 
         -  งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
            และเยาวชน 
         -  งานอนุบาลการศึกษาในโรงเรยีน  
            ประถมศึกษา 
         -  งานจัดคายเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

             -  งานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ  
             เยาวชน 
         -  งานอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม  
            ภูมิปญญาทองถ่ิน 
         -  งานติดตามและประเมินผล 
         -  งานกิจการศาสนา 

        4.2  งานการทองเที่ยว 
         -  งานทองเที่ยว  
         -  งานบริการเผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานโบราณสถาน  

           -  งานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ  
             เยาวชน 
         -  งานอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม  
            ภูมิปญญาทองถิ่น 
         -  งานติดตามและประเมินผล 
         -  งานกิจการศาสนา 

        4.2  งานการทองเท่ียว 
         -  งานทองเท่ียว  
         -  งานบริการเผยแพร  
            ประชาสัมพันธ 
         -  งานโบราณสถาน 
 

 

 
  8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงของภารกิจที่จะดําเนินการ    
เสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  
  การกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอน
ใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการใด ในระยะเวลา 3 ปขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใช
จายงบประมาณและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
            ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถิ่น (Strategic objective) เปนการวิเคราะหวาเพ่ือบรรลุถึง
ความสําเร็จของยุทธศาสตร จะตองดําเนินการกําหนดตําแหนงขาราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตําแหนงขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เมืองแหงคุณภาพชีวิต  ปลัด อบต. /นักพัฒนาชุมชน 
๒. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

2. เมืองท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

หัวหนาสํานักปลัด/ขาราชการทุกสวน/
พนักงานจาง 

๓.การพัฒนาเศรษฐกิจ การ
ลงทุน   

3. เมืองท่ีมีคุณคาทางเศรษฐกิจ   นักพัฒนาชุมชน 

๔.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางกายภาพ 

4. เมืองท่ีมีโครงสรางทางภาย
ภาพที่มีดุลยภาพ  

วิศวกร 

๕. การพัฒนาการเรียนรูและ
การศกึษา 

5. เมืองท่ีเปนฐานการเรียนรู
และการศึกษา  

นักวิชาการศึกษา 

๖.การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6. เมืองท่ีมีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ผอ.กอง/
หัวหนาสวนราชการ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   
ที่ไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดสิงหบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
64-3-00-1101-001 
2. รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
64-3-00-1101-002 
                  สํานักปลัด อบต. (01)                             
3. หัวหนาสาํนักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
64-3-01-2101-001 
4. นักทรัพยากรบุคคล ระดบัปฏิบัตกิาร 
64-3-01-3102-001 
5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
64-3-01-3103-001 
6. นักพัฒนาชุมชน ระดับชํานาญการ 
64-3-01-3801-001 
7. เจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน 
64-3-01-4101-001 
8. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับชาํนาญงาน 
64-3-01-4801-001          
9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับชํานาญงาน 
64-3-01-4805-001 

พนกังานจางตามภารกิจ 
10. พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 

พนกังานจางทั่วไป 
11. ภารโรง (ทั่วไป) 
12. คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 

กองคลัง  (04) 

13. ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
64-3-04-2102-001 
14.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4201-001 
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วาง 
 
 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดิม นักการ    
ภารโรง (วาง) 
ใหปรับเขาสู

ตําแหนง  
ภารโรง 

 
 
 

วาง 

รวม 14 14 14 14 - - - 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

15. เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4203-001 
16.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4204-001 

พนกังานจางตามภารกิจ 
17. ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (คณุวุฒิ) 
18. ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (คณุวุฒิ) 
                    กองชาง  (05)                             

19. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
64-3-05-2103-001 
20. นายชางโยธา ระดับชํานาญงาน 
64-3-05-4701-001 
21. นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-05-4701-002 

พนกังานจางตามภารกิจ 
22. ผูชวยชางไฟฟา (คณุวุฒิ) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
23. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
64-3-08-2107-001 
24. นักวิชาการศึกษา ระดบัชาํนาญการ 
 64-3-08-3803-001 
25. คร ู(คศ.1) 
 16-2-0001 
26. คร ู(คศ.1) 
 16-2-0042 
27. คร ู(คศ.1) 
 16-2-0043 

พนกังานจางตามภารกิจ 
28. ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 
29. ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ ปวช.) 
30. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
31.นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
64-3-12-3205-001 
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วาง 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 
 

วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดิม หน.ศพด.
แตงต้ัง 1 ธ.ค. 53  

เดิม ผดด. 
บรรจุ 1 ก.ค. 52 

เดิม ผดด. 
บรรจุ 1 มิ.ย. 54  

 
วาง 

 

รวม 31 31 31 31 - - - 
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 ขอ 9 ภาระคาใชจาย หนา 19-22
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 
   

 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถิ่น 

(บริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)(1) 

 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
      ระดบั ปก/ชง (วาง) 
 

 สํานักปลัด อบต. 
 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

       นักบรหิารงานทั่วไป 

   (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)(1) 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)(1) 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)(1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนโยบายและแผน 
6. งานสงเสริมการเกษตร 
7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
8. งานสวัสดิการ/พัฒนาชุมชน 

1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2. งานการเงินและการบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบควบคุมอาคารและ 
    ผังเมือง 
3. งานกอสราง 
4. งานประสานสาธารณปูโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษาฯ 
(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)(วาง) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    วัฒนธรรมและการกีฬา 
4. งานการทองเที่ยว 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถิ่น 

(บริหารงานทองถิ่น ระดับตน)(1) 
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                                               โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 

   
                         

 
 

-  
 
 
 
  

 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - 1 2 - - - 3 - - 1 2 10 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป   

             (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) (1) 

งานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  

งานบริหารทั่วไป 
  

งานกฎหมายและคด ี

  
งานนโยบายและแผน 

  

งานการเจาหนาที่ 

  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (ปก/ชก) (1) 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- นักการ/ภารโรง (วาง) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  

                   - 
  

- นักทรัพยากรบุคคล 
  (ปก/ชก) (1) 
 

       งานสงเสริมการเกษตร 
  

                   - 
  

- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1)         
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน(ปก/ชก) (1) 
 

                     -  
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย (ปง/ชง) (1) 
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     โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         

 

 

 

  
  

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - - - - - - 3 - - 2 - 6 

                   

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

                       นักบริหารงานการคลัง 

               (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

            งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
 

          งานบัญชีและการเงิน 
 
 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (วาง) 
- ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (วาง) 
 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปง/ชง) (วาง) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
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โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
  
 
 
       
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - - - - - 1 1 - - 1 - 4 

 
 
 

 

ผูอาํนวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง  
                 (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  

งานผังเมือง 
  

งานกอสราง 
  

     งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- นายชางโยธา (ปง/ชง) (1) 
- นายชางโยธา (ปง/ชง) (วาง) 

 
 

                    - 
 

 

                    -  
  

 

- ผูชวยชางไฟฟา (1) 
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      โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
                
 
 
 
              
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - 3 1 - - -  - - - 3 - 8 

 

 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัตน (วาง) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1) 
 

 - ครู คศ.1 (3) 
- หัวหนาศูนยฯ (1) 
- ผูดูแลเด็กฯ (2) 
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   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 

ที ่
 

ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  

หมายเหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 1 นางสาวนิษฐวดี  ศักดินนทชัยกุล ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร 

64-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (นักบริหารงาน อบต.) 

กลาง 64-3-00-1101-001   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
     (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 

 2 นางสาวเบญจมาศ ทองกร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร 

64-3-00-1101-002  รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
   (นักบริหารงาน อบต.) 

 ตน 64-3-00-1101-002  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 ตน 323,760 42,000  - 365,760 

 
 
 3 
 

สํานักปลัด อบต.  01 
พนักงานสวนตําบล 
นางสาวดลณภทัร  สัมฤทธ์ิ 

 
 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 
64-3-01-2101-001 

  
 
       หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
         (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 ตน 

 
 

64-3-01-2101-001 

 
 
       หัวหนาสํานักปลัด  
     (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
  ตน 

 
 
 299,640 

 
 
42,000 

 
 
       - 

 
 
341,640 

 4 - - 64-3-01-3102-001          นักทรัพยากรบุคคล 
 

ปก. 64-3-01-3102-001          นักทรัพยากรบุคคล ปก. 355,320       -        - วาง 

 5 นางขันมา  เหมือนพันธุ 
 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3103-001     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

ชก. 64-3-01-3103-001     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 ชก. 336,360       -        -  

 6 นางสาวนันทิยา  สุนทรแสง ครุศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3801-001            นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 64-3-01-3801-001            นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 323,760       -        -  

 7 นางสาวปภสัสวรรณ  พิมกัน ปวส. คอมพิวเตอร 64-3-01-4101-001            เจาพนักงานธุรการ ชง. 
 

64-3-01-4101-001            เจาพนักงานธุรการ ชง. 
 

234,960       -        -  

 8 นางสาวยุวเรศ  ยวงเงิน ปวส. การบัญช ี 64-3-01-4801-001 
 

       เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 64-3-01-4801-001 
 

       เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 234,960       -        -  

 9 นายโชคอนันต จันทรฤทธ์ิ ปวส. ชางไฟฟากําลัง 
 

64-3-01-4805-001   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 64-3-01-4805-001   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 185,160       -        -  

 
 10 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นายอดุลย  พันธแตง 
 

 
 ม.ปลาย 

 
              - 

 
          พนักงานขับรถยนต      

 
 - 

 
              - 

 
          พนักงานขับรถยนต      

 
   - 

 
 140,640 

 
       - 

 
        - 

 

  
11 

พนักงานจางทั่วไป 
               - 
 

 
                - 

             
              - 

            
          นักการภารโรง 

   
  - 

            
              - 

          
             นักการภารโรง 

  
   - 

  
 108,000 

      
       - 

        
        - 

 
  วางเดิม 

 12 นายอดิศักด์ิ  เมืองชาง      ประถมศึกษาปท่ี 6                           -            คนงานทั่วไป   -               -               คนงานทั่วไป    -  108,000       -         -  
 

 
 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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 ที ่

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ   เลขที่ตําแหนง              ตําแหนง  ระดับ     เลขที่ตําแหนง            ตําแหนง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 

เงินคาตอบแทน 
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  กองคลัง  04 
พนักงานสวนตําบล 
นางณัฐวรรณ  กฤชเพ็ชร 
 

 
 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
 
64-3-04-2102-001 

 
 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 
ตน 

 
 

64-3-04-2102-001 

 
 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

 
 
ตน 

 
 

 342,720  

 
 
42,000 

 
 

- 

 
 
384,720 

14                   -                  - 64-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./
ชง. 

64-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง/ชง 297,900 - - วางเดิม 

15 
 

                  -                  - 64-3-04-4203-001    เจาพนักงานพัสดุ 
 

ปง/ชง 64-3-04-4203-001    เจาพนักงานพัสดุ 
 

ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม 

 16 
 

                  -                  - 64-3-04-4204-001    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./
ชง. 

64-3-04-4204-001    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - วางเดิม 
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     พนักงานจางตามภารกิจ                
นางสุชาทิพย  ฟกเงิน 
 

 
ปวส. (พานิชยการ) (คุณวุฒิ) 

               
                - 

   
  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
          

    
    - 

              
             - 

    
   ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี    

  
   - 

 
 141,480 

 
- 

 
- 

 

 18 นางสาวทศันีย อวมนอย 
 

 ปวส. (พานิชยการ) (คุณวุฒิ)                -            ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ     -                -           ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
   

    -  135,840 - -  
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กองชาง  05 
พนักงานสวนตําบล 
นายวัฒนะพงษ  แจมอุทัย 

 
 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

 
 
64-3-05-2103-001 

 
 
       ผูอํานวยการกองชาง 
       (นักบริหารงานชาง) 

 
 
  ตน 

 
 

64-3-05-2103-001 

 
 
       ผูอํานวยการกองชาง 
       (นักบริหารงานชาง) 

 
 
  ตน 

 
 
 336,360 

 
 
42,000 

 
 

- 

 
 
378,360 

20 นายวันชัย  ศิริลําปาง 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง 64-3-05-4701-001             นายชางโยธา   ชง. 64-3-05-4701-001             นายชางโยธา   ชง.  230,400 - -  

21                  - 
 

          - 64-3-05-4701-002              นายชางโยธา ปง./
ชง. 

64-3-05-4701-002              นายชางโยธา   ชง.  297,900 - - วางเดิม 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
นายประมวล  บุญยอย 
 

 
ปวส.ชางอิเล็กทรอนิกส      
(คุณวุฒิ) 

 
              - 

 
          ผูชวยชางไฟฟา 

 
   - 

 
- 

 
             ผูชวยชางไฟฟา      

 
  - 

 
122,160 

 
- 

 
- 
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 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08

  พนักงานสวนตําบล 
              - 

 

 
 
              - 

            
 
64-3-08-2107-001 

   
 
   ผูอํานวยการกองการศึกษา   
       (นักบริหารงานศึกษา) 

   
 
  ตน 

 
 

64-3-08-2107-001 

   
 
   ผูอํานวยการกองการศึกษา   
       (นักบริหารงานศึกษา) 

   
 
  ตน 

   
 
393,600 

  
 
42,000 

  
 

- 

 
 
435,600 
วางเดิม 

24 นายเชษฐา   หิรัญแพทย 
     

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการศึกษา 

64-3-08-3803-001         นักวิชาการศึกษา   ชก. 64-3-08-3803-001         นักวิชาการศึกษา   ชก.   435,700 - -  

25 นางน้ําทิพย  เนียมเย็น 
 

ครุศาสตรบัณฑิต      16-2-0001         ครู  คศ.1 16-2-0001         ครู  คศ.1 - - -  

26 นางสาวพิมพรภัช สุเมธาพิภัทรกุล ครุศาสตรบัณฑิต 
 

     16-2-0042         ครู  คศ.1 16-2-0042         ครู  คศ.1 - - -  

27 นางสาวสุดารัตน  พวงฉวี ครุศาสตรบัณฑิต 
 

     16-2-0043         ครู  คศ.1 16-2-0043         ครู  คศ.1 - - -  



 
 

-30- 
 
 

 
 ที ่

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ       เลขที่ตําแหนง              ตําแหนง    ระดับ     เลขที่ตาํแหนง            ตําแหนง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหนง 
 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
นางอุษา   ชางบรรจง 
 

 
ครุศาสตรบัณฑิต  (ทักษะ) 
 

 
            - 

 
ผูชวยหัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

 
   - 

 
            - 

 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

 
   - 

 
 106,080 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน/ 
เงิน อบต. 

29 นางสาวอัญชลี  คุมเขต ครุศาสตรบัณฑิต  (คุณวุฒิ) 
 

            -           ผูดูแลเด็ก    -             -          ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
           

   -    29,520 - - เงินอุดหนุน/ 
เงิน อบต. 

30 
 

นางสาวยุวดี   ภูมิภักดิ์ 
 

ครุศาสตรบัณฑิต (ทักษะ) 
 

            -           ผูดูแลเด็ก    -             -           ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

   -  217,200 - - เงินอบต. 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตําบล 
            - 
 

                 
 
               - 

 
 
64-3-12-3205-001 

 
 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปก./ชง. 

 
 
64-3-12-3205-001 

 
 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปก./ชง. 

 
 
 355,320 

 
 
      - 

  
 
        - 

 
 
    วาง 

 
 
หมายเหต ุ
เงินเดอืน  หมายถึง เงินเดือนประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลัง 
ที่มีอยูปจจุบัน  ประกอบดวย 
 1.  เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
 2.  เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
 3.  เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงนิเดือน 
 4.  เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคําภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจําตาํแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมสําหรบัตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งน้ีไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางเต็มความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของ
สาธารณะและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและ
ลูกจางเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการ
บริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือการพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังน้ัน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานดายยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก คือ 

1. เปนองคกรที่ เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บรหิารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปดศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอนเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา
สูสภาพความเปน 
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สํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ แลปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การ
ปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

   องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล         
ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เพ่ือใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด ขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง มี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังน้ี 
  ๑.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  ๒.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔.  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

   5. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

   6. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

   7. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

   8. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน ตําบลโพทะเล ยึดมั่ นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   9. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร 

  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย 

 



 

 

คาํรับรองของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
โพทะเล 

  ขอรับรองวา แผนอัตรากําลั ง ๓ ป  (พ .ศ. ๒๕61 – ๒๕63) ขององคการบริหาร                
สวนตําบลโพทะเล ฉบับนี้ไดผานมติที่ประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล      
โพทะเลแลว 

 

     ลงชื่อ..............................................................ประธาน 
                (นายนิกร   ทองมา) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 

 


