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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

1. หลักการและเหตุผล  
   

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการ และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร ประกอบกับ องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล  เพ่ือใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง และขาราชการทางการเมือง ยึดม่ันใน
คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
  องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ตําบลโพทะเล อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี มี
ภารกิจเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐดานศาสนา คือ  สงเสรมิคนไทยนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชให
เกิดคุณธรรม นําความรู และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมมีคุณภาพเผยแพรหลักธรรมสูเยาวชนและ
ประชาชน จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
ประจําปงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดอบรมปฏิบัติธรรม ผูบริหาร
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  ในองคกรไดรับการพัฒนาความรูควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน กอใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจ ความประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรม
และจริยธรรมมีคุณธรรมสามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมี
ความสุข  เปนคนที่มีคุณภาพและเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคณุคาตอแผนดิน มีความเปนอยูที่พอเพียง เจริญรอย
ตามเบ้ืองพระยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทําใหเกิด
การบริหารจัดการที่ดี 
ในองคกร  
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรดํารงชีวิตบนพื้นฐานแหงคุณธรรม จรยิธรรม และสามารถนําคณุธรรมไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 2. เพื่อความรูในการอบรมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการบริหารบานเมืองที่ดีใหกับองคกร 
 3. เพื่อถวายเปนพระราชกุศล แดพระพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
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3. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและพนักงานจางบริการ สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลโพทะเล จํานวน 30 คน 

๔.  งบประมาณ 
 -  ใชงบประมาณจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการ
บริหารสวนตําบลโพทะเล แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย  
ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ รายการคาใชจาย
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ตั้งไว 25,000 บาท        
โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังตอไปน้ี 

จําแนกเปนคาใชจายดังนี้ 
ท่ี รายการ  เปนเงนิ

(บาท) 
   จํานวน (รวมเปนเงิน) 

1 
 
2 
 
3 
 

คาสมนาคุณวิทยากร 
คาสมนาคุณวิทยากร (1,000 × 12) 
คาปายประชาสัมพันธ 
คาปายประชาสัมพันธ ขนาด 150 × 240 ซม. 
คาเคร่ืองอัฐบริขาร 
เครื่องจตุปจจัยไทยธรรม (800 × 12) 

 
    1,000 
 

500 
 

800 

 
  1 
 
  1 
 
 1 

 
 ชม. 
 
 ผืน 
 
 ชุด 

 
12,000 

 
500 

 
        9,600 

 รวม    22,100 
         ***หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยจายกันไดตามความเหมาะสม***   

๕.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนมุัติโครงการ 
 ๕.๒  จัดเตรียมเอกสารดานตาง ๆ  
 ๕.๓  ประสานวัดที่เก่ียวของ  

๕.๔  จัดเตรียมสถานที่ 
 ๕.๕  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 ๕.๖  สรุป ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการฯ 

๖.  วิธีดําเนินการ  จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ๖.๑  จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดหลัก คุณธรรม ๙ ประการ 
 ๖.๒  จัดกิจกรรมทํางานเปนทีมอยางมีความสุข 

๗.  วัน เวลา ดําเนินการ 
 -  ทุกวันพุธสัปดาหที่ ๑ ของเดือน ประจําปงบประมาณ  2564 
 (เดือนละ ๑ คร้ัง จํานวน ๑๒ เดือน) 

๘.  สถานที่ดําเนินงาน 
 -  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล 
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๙.  หนวยงาน องคกร ในจังหวัดสิงหบุรี ที่รวมดําเนินกิจกรรม 
 -  วัดในเขตตําบลโพทะเลและตําบลใกลเคียง 

๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 -  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

๑๑.  ผลสัมฤทธ์ิ 
 ๑๑.๑ ผลผลิต 
  -  ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานจางบริการ ที่เขารับการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม จํานวน 30 คน 
 ๑1.๒  ผลลัพธ  
  -  ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานจางบริการ มีคุณธรรม จริยธรรมนํา
ความรู และนํา หลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในการทํางานและชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง สังคมมีความสุข  
 
๑๒.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
  -  ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานจางบริการ ตระหนักในคานยิมดาน
คุณธรรมจริยธรรมนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
  -  การปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา และพนักงาน
เจาหนาที่อบต.โพทะเล บริหารงานเกิดการบริหารจัดการที่ดีในองคกร 

๑๓.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  -  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง มีความรู
และเขาใจ  ในหลักธรรมทางศาสนา ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในการทํางาน
และใชชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางภูมิคุมกันที่ดี ซึ่งเปนการสรางทรัพยากรบุคคลของชาติใหมี
คุณธรรมจริยธรรม อันเปนปจจัย ในการพัฒนาประเทศใหเกิดประสิทธิผลและมีชีวิตอยางพอเพียงทําใหเกิด
การบริหารจัดการที่ดีในองคกร  
 

14. ผูเขียนโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
     ประจําปงบประมาณ  2564  
 

(ลงชื่อ)............................................... 
                                                     (นางพชรมน  เติมสุข) 
                นักทรัพยากรบุคคล 

15. ผูเสนอโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
      ประจําปงบประมาณ  2564  
 

(ลงชื่อ)............................................... 
                                                   (นางสาวดลณภัทร  สัมฤทธ์ิ) 

                         หัวหนาสํานักปลัด 
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17. ผูเห็นชอบโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
     ประจําปงบประมาณ  2564  
 

.................................................................................................................................................................. 

 

 
 (ลงชื่อ)............................................... 

                                                   (นางสาวธนัญชา  นาคสุข) 
         รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

18. ผูเห็นชอบโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
     ประจําปงบประมาณ  2564  
 

.................................................................................................................................................................. 

 

 
 (ลงชื่อ)............................................... 

                                                   (นายสมภพ  ชนานิรมิต) 
          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

 
19. ผูอนุมัติโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
      ประจําปงบประมาณ  2564  
 
.................................................................................................................................................................. 

 

 
(ลงชื่อ)................................................ 

                                                        (นายนิกร  ทองมา) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
 
 
 
หมายเหตุ โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
             ประจําปงบประมาณ  2564  
 


