
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

เร่ือง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   
................................... 

 

 ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2551  ตามนัยมาตรา 77แหง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 ไปแลว  นั้น 

 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแต
ละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งน้ี  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปน
การกระทําผิดทางวินัย 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550มาตรา 
279 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อางถึง และให
จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลโพทะเลแทน  เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป  
 
   ประกาศ   ณ  วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายนิกร  ทองมา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  
 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้   จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1.  เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต   
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
        “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   

“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล พนักงานครูเทศบาล รวมถึง 
พนักงานจาง ลูกจางประจําขององคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

ขอ 2 ให  นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม   เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ   ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 



-๒- 
 
(3)  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรบัผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู

คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ขอ 5  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 6   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 7  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม

เสียตอเกียรตภิูมิของตําแหนงหนาที่ 
ขอ 8  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ท่ี
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีความรับผิดชอบ
ยึดมั่นในความถูกตอง   ความชอบธรรม   ยึดหลักวิชาชีพและจรรยาวิชาชีพในตําแหนงหนาที่ของตน 

ขอ 10  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา
เสมือนหนึ่งเปนการใชทรพัยากรของตนเอง  และมุงผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลักในการปฏิบัติ 

ขอ 11  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมี
คุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่
ราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

ขอ 12  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ / พนักงาน  จะกระทําไดตอเมื่อ   มีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือ เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทานั้น 

ขอ 13  ขาราชการของขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
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ขอ 14  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   ตองไมใชสถานะ หรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชนที่มิควรได  สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแต เปนการใหโดยธรรมจรรยา หรอื การใหตามประเพณี 

ขอ  15  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใต
บังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
บัญชา ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ขอ 16  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  เรียบรอย 
มีอัธยาศัย  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไม
นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

ขอ 17  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 18  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใช
เวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 

 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 ให  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

(2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให นายกเทศมนตรี หรือ 
กรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูรองขอ หรือ อาจดําเนินการตามที่ นายกเทศมนตรี หรือ คณะกรรมการ
จรยิธรรมมอบหมาย หรือ ตามที่เห็นเองก็ได 

(3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูก
กลั่นแกลง หรือ ถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวา  นายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม  
ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน นายกเทศมนตรี  หรือ คณะกรรมการ
จริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลง หรือ ถูก
ใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง 

ขอ 20 ให  นายกเทศมนตรี  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 

 



-๔- 
 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(1) ปลัดเทศบาล    เปนประธานกรรมการ   
(2) หัวหนาสวนราชการ  เลือกกันเอง จํานวน 2  คน    เปนกรรมการ 
(3) ขาราชการ /ลูกจางประจํา /พนักงานจาง  เลือกกันเอง  2 คน เปนกรรมการ 
(4)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม 1 - 3  เสนอชื่อและคัดเลือกมา  2  คน  เปนกรรมการ 

ให หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล หรือ ผูไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
          ขอ 21   คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(1) ควบคมุ กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี  
(2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ในกรณีที่มี

ขอสงสัย หรือ  มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือ ในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือ ผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง  
กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือ ใหถอยคํา หรือ ใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้   ในเทศบาลตําบล       
เกาะหวาย เมื่อไดวินิจฉัยแลว  ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด โดยพลัน ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเปนท่ีสุด 

(6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่เห็นวา เรื่องนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือ           
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(7)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา         
ใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใชบังคับ 
 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 22  กรณีมีการรองเรียน หรือ ปรากฏเหตุวา มีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให  
นายกเทศมนตร ี เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 23  การดําเนินการตาม  ขอ 22  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมี
ผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง หรือ วินัย หรือกระทบตอ
สิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 
 



-๕- 
 

ขอ 24  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรอืไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตอุื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 25  หากการดําเนินการสอบสวนตาม ขอ 23  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวา  มีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 22 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม ขอ 22 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตาม  ขอ 28  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัย  ใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 26   การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 22 ขอ 23 และขอ 25  
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 27  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตาม ขอ 25 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแต จะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 28  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง   การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 29  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ 25 แลว ให องคการ
บรหิารสวนตําบลโพทะเล   ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 30  ผูถูกลงโทษตาม  ขอ 28  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม  องคการ
บรหิารสวนตําบลโพทะเล ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผูถูกลงโทษตาม ขอ 21 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 31  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 32  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการ
สวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

ขอ 33  ประกาศฉบับใดขัด หรือ แยงกับประกาศฉบับน้ี  ใหใชฉบับนี้แทน  

 
 

 
 

(นายนิกร  ทองมา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 


