
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

เร่ือง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   
................................... 

 

 ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2551  ตามนัยมาตรา 77แหง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 ไปแลว  นั้น 

 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแต
ละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งน้ี  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปน
การกระทําผิดทางวินัย 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550มาตรา 
279 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อางถึง และให
จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลโพทะเลแทน  เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป  
 
   ประกาศ   ณ  วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายนิกร  ทองมา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  
 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้   จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1.  เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต   
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
        “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   

“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล พนักงานครูเทศบาล รวมถึง 
พนักงานจาง ลูกจางประจําขององคการบรหิารสวนตําบลโพทะเล 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

ขอ 2 ให  นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม   เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ   ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 



-๒- 
 
(3)  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรบัผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู

คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ขอ 5  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 6   ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 7  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม

เสียตอเกียรตภิูมิของตําแหนงหนาที่ 
ขอ 8  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ท่ี
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีความรับผิดชอบ
ยึดมั่นในความถูกตอง   ความชอบธรรม   ยึดหลักวิชาชีพและจรรยาวิชาชีพในตําแหนงหนาที่ของตน 

ขอ 10  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา
เสมือนหนึ่งเปนการใชทรพัยากรของตนเอง  และมุงผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลักในการปฏิบัติ 

ขอ 11  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมี
คุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่
ราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

ขอ 12  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ / พนักงาน  จะกระทําไดตอเมื่อ   มีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือ เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทานั้น 

ขอ 13  ขาราชการของขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 
 

 



-๓- 
 
ขอ 14  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล   ตองไมใชสถานะ หรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชนที่มิควรได  สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแต เปนการใหโดยธรรมจรรยา หรอื การใหตามประเพณี 

ขอ  15  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใต
บังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
บัญชา ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ขอ 16  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  เรียบรอย 
มีอัธยาศัย  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไม
นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

ขอ 17  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 18  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล  ตองประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใช
เวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 

 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 ให  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

(2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให นายกเทศมนตรี หรือ 
กรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูรองขอ หรือ อาจดําเนินการตามที่ นายกเทศมนตรี หรือ คณะกรรมการ
จรยิธรรมมอบหมาย หรือ ตามที่เห็นเองก็ได 

(3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูก
กลั่นแกลง หรือ ถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวา  นายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม  
ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน นายกเทศมนตรี  หรือ คณะกรรมการ
จริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลง หรือ ถูก
ใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง 

ขอ 20 ให  นายกเทศมนตรี  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 

 



-๔- 
 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(1) ปลัดเทศบาล    เปนประธานกรรมการ   
(2) หัวหนาสวนราชการ  เลือกกันเอง จํานวน 2  คน    เปนกรรมการ 
(3) ขาราชการ /ลูกจางประจํา /พนักงานจาง  เลือกกันเอง  2 คน เปนกรรมการ 
(4)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม 1 - 3  เสนอชื่อและคัดเลือกมา  2  คน  เปนกรรมการ 

ให หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล หรือ ผูไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
          ขอ 21   คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(1) ควบคมุ กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี  
(2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ในกรณีที่มี

ขอสงสัย หรือ  มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือ ในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือ ผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง  
กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือ ใหถอยคํา หรือ ใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้   ในเทศบาลตําบล       
เกาะหวาย เมื่อไดวินิจฉัยแลว  ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด โดยพลัน ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเปนท่ีสุด 

(6)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่เห็นวา เรื่องนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือ           
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(7)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา         
ใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใชบังคับ 
 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 22  กรณีมีการรองเรียน หรือ ปรากฏเหตุวา มีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให  
นายกเทศมนตร ี เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 23  การดําเนินการตาม  ขอ 22  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมี
ผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง หรือ วินัย หรือกระทบตอ
สิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 
 



-๕- 
 

ขอ 24  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรอืไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตอุื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 25  หากการดําเนินการสอบสวนตาม ขอ 23  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวา  มีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 22 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม ขอ 22 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตาม  ขอ 28  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัย  ใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 26   การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 22 ขอ 23 และขอ 25  
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 27  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตาม ขอ 25 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแต จะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 28  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง   การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 29  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ 25 แลว ให องคการ
บรหิารสวนตําบลโพทะเล   ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 30  ผูถูกลงโทษตาม  ขอ 28  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม  องคการ
บรหิารสวนตําบลโพทะเล ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ผูถูกลงโทษตาม ขอ 21 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 31  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 32  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการ
สวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

ขอ 33  ประกาศฉบับใดขัด หรือ แยงกับประกาศฉบับน้ี  ใหใชฉบับนี้แทน  

 
 

 
 

(นายนิกร  ทองมา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 


