
แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 5 หลักการ 
๑.1 หนวยงานของรัฐ มีการแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคา
ของความซื่อตรงและจริยธรรม  
 
 
 
1.2 ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความ
เปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน  
 
1.3 หัวหนาหนวยงานของรัฐ จัดใหมีโครงสรางองคกร สาย
การบังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม
ในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการ
กํากับดูแลของผูกํากับดูแล  
 
1.4 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ  
 
1.5 หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมิน 
     1.1 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมีการ
ดําเนินการ โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงให
เห็นถึ งการยึดมั่น ในคุณคาของความซื่อตรงและ
จริยธรรม (1)  
      
     1.2 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมีการ
ดําเนินการตรวจสอบภายในโดยผูตรวจสอบภายใน 
แล ะ มี ผู ต รวจส อบ ภ าย ใน เป น ผู ส อบ ท าน การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (2) 
 
     1.3 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมีการ
ดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน และมีการระบุ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบท้ังงานตามตําแหนงและ
งานอื่น ๆ (3)  
 
     1.4 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมีการ
มอบหมาย สนับสนุน ใหบุคลากรเขารับการอบรม
อยางสม่ําเสมอ ตามสมควร (4) 
 
     1.5 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมีการ
ดําเนินการจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการการ
ควบคุมภายในและจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (5) 
 
ขอสรุป 
     ในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมี
สภาพแวดลอมการควบคุมที่เหมาะสม แตถึงอยางไรก็
ตาม  ยั งค งต องมี การควบคุ มสภ าพแวดล อมที่
ปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลโพทะเลอยูเสมอ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
  
๒.  การประเมินความเส่ียง 4 หลักการ 
 2.1 หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไว
อยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ผลการประเมิน 
2.1 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีการระบุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร ดังนี้ (6)  
(1) เพ่ือยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงจริยธรรม 
และสงเสริมความโปรงใสในการดํ าเนิ นงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
(2) เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลโพทะเล มีความคลองตัว รวดเร็ว และมีความ
ถูกตอง 
(3) มุงพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ เทา
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเทคโนโลยี เพื่อ
นํามาพัฒนาการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลโพทะเลและพัฒนาองคกร 
(4) พัฒนาศักยภาพของการดําเนินการกอสราง               
การบํารุงรักษา ถนน คูคลอง ไฟฟา ประปา และ
สาธารณประโยชนอื่น  ๆ  ให มีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของประชาชน 
(5 ) พัฒนาศักยภาพและสรางภาพลักษณ ท่ีดีตอ
การศึกษาระดับกอนวัยเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 (6) เพื่อปฏิบัติงานตามแผนการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน “จังหวัดสะอาด” ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยบรรลุตามวัตถุประสงคของแผนฯ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
  
๒.  การประเมินความเส่ียง 4 หลักการ (ตอ) 
2.2 หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน
ของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงนั้น 
  

 
ผลการประเมิน 
2.2 ความเสี่ยงและการวิเคราะหความเสี่ยง (7) 
     ความเสี่ยง 
     (1) การเปลี่ยนแปลงของ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบั และหนังสือสั่งการตาง ๆ 
     (2) การเปลี่ยนแปลงของ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานดานบัญชี การเงิน และการจัดซื้อจัดจาง     
     (3) ความลาชาของการดําเนินการดานสาธารณะ
ประโยชนเนื่องจากปริมาณคนไมสัมพันธกับปริมาณ
งาน  
     (4) คุณภาพ มาตรฐานและความสะอาดของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
     (5) ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการและการ
ตกคางของขยะมูลฝอยชุมชน   
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
  
๒.  การประเมินความเส่ียง 4 หลักการ (ตอ) 
2.2 หนวยงานของรัฐระบุความเส่ียงที่มีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน
ของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงนั้น (ตอ) 
  

 
ผลการประเมิน 
2.2 ความเสี่ยงและการวิเคราะหความเสี่ยง (ตอ) 
     การวิเคราะหความเสี่ยง 
     (1) ความเสี่ยงดังกลาวอาจทําใหการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเลเกิดการติดขัด
ล าช า ทํ าใหต องมีการทํ าความเข าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีออกมาใหม 
     (2) ความเสี่ยงดังกลาวอาจทําใหการดําเนินงาน
ของกองคลังเกิดการติดขัดลาชา ทําใหตองมีการทํา
ความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ออกมาใหม 
ซึ่งอาจทําใหงานดังกลาวไมทันตามหวงเวลา 
     (3) เปนความเสี่ยงที่เกิดจากความเสียหายของ
สาธารณะประโยชน เชน หลอดไฟแตก สายไฟขาด
เนื่องจากลมพัดแรงหรือการลักตัดสาย ถนนพัง เปน
ตน  เป น เหตุ ให ป ริมาณ ของงานซอมสาธารณ ะ
ประโยชนเพิ่มมากขึ้น แตปริมาณเจาหนาที่มีเทาเดิม 
     (4) เปนความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอคุณภาพ 
มาตรฐาน และความสะอาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เนื่องจากอายุการใชงานของหลังคาอาคาร ศพด. 
หองน้ําและบรเิวณสถานที่ตางๆ โดยรอบ           
    (5) เปนความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารจัดการขยะ 
การลดปริมาณขยะมูลฝอยภายในชุมชน ท้ังจากชุมชน
เอง ขยะแฝงจากนอกพ้ืนที่  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
  
๒.  การประเมินความเส่ียง 4 หลักการ (ตอ) 
2.2 หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน
ของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยงนั้น (ตอ) 
  

 
ผลการประเมิน 
2.2 ความเสี่ยงและการวิเคราะหความเสี่ยง (ตอ) 
      วิธีการจัดการความเสี่ยง 
      (1) ใหบุคลากรแตละหนาที่ ติดตามขาวสารการ
เปลี่ยนแปลง และศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
อยางสม่ําเสมอ 
     (2) เพิ่มศักยภาพในการดําเนินการดานสาธารณะ
ประโยชนใหมีความรวดเร็ว  
     (3) ขอความรวมมือ กับชุมชนในการชวยกัน
สอดสองดูแลสาธารณะประโยชน 
     (4) เพ่ิมอัตรากําลังในการปฏิบัติหนาท่ีงานดาน
กอสราง บํารุงรักษาสาธารณประโยชน 
     (5) การกํากับดูแลอยางใกลชิด การตรวจสอบ
ความสะอาดอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้ งการจัดสรร
งบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ใหเหมาะสม   
     (6) เพ่ิมศักยภาพในการจัดการขยะมูลฝอยใหมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
     (7) รณรงคใหชุมชนมีจิตสํานึกในการคัดแยกและ
จัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนเพ่ือลดปริมาณขยะ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
๒.  การประเมินความเส่ียง 4 หลักการ (ตอ) 
2.3 หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมิ นความ เสี่ ยงที่ ส งผลต อการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
2.4 หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน     
 
 

 
ผลการประเมิน 
2 .3  พิ จารณ าโอก าสที่ อ าจ เกิ ดการทุ จ ริต เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยง (8) 
     โอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
     (1) พิจารณาแลวพบวาไมมี แตถึงอยางไรก็ตาม 
ยังคงตองมีการพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตอยู
เสมอ เพ่ือใหการควบคุมภายในบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
2.4 การเปลี่ ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยาง มี
นัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน (9)      
     การเปลี่ยนแปลง 
     (1) การโอน/ยาย/สับเปลี่ยน/การบรรจุแตงตั้ง
ใหม ของบุคลากรผูปฏิบัติงาน อาจทําใหเกิดการ
ดําเนินงานที่ขาดชวงขาดตอน  
     (2) มีภารกิจเรงดวน หรือโครงการเรงดวนท่ีเปน
เงินอุดหนุนจากหนวยงานภายนอก ทําใหภาระงาน
เพิ่มมากขึ้น เปนเหตุใหงานหลักสําเร็จลาชาออกไป  
     (3) การดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ตองใช
เวลา ซึ่งเปนเรื่องที่กระทบตอการเรียนการสอน  
     (4) ความกระตือรือรนและความสนใจในการ
จัดการขยะมูลฝอยของประชาชน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 4 หลักการ (ตอ) 
2.4 หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน (ตอ) 
 
 

 
ผลการประเมิน 
2.4 การเปลี่ ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยาง มี
นัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน (9)      
     การประเมินการเปลี่ยนแปลง 
     (1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรมี
ความรูความสามารถในทุกๆ ดาน มีการเรียนรูงาน
ดานอ่ืนๆ และสามารถทํางานทดแทน หรือรักษาการ
ในตําแหนงที่ขาดไปได เพ่ือแบงเบาและกระจายภาระ
งานออกไปใหสําเร็จทันเวลา 
     (2) การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถควบคุมโดย
วางแผนการดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ีให
สอดคลองกับการเรียนการสอน  
    (3) จําเปนตองมีการบริหารเวลาในการรับซื้อขยะ
มูลฝอยใหเหมาะสม  
    (4) วางแผนระยะยาวในการจัดการขยะภายใน
ชุมชนอยางย่ังยืน  
 
ขอสรุป 
     ในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มี
การประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม แตถึงอยางไรก็ตาม 
ยังคงตองมีการประเมินความเสี่ยง และพิจารณา
โอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมิน
ความเสี่ยง ในการดําเนินการควบคุมภายในของ
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลอยูเสมอ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 3 หลักการ 
๓.๑ หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ได 
 
 
 
 
 
 
         

 
ผลการประเมิน 
3.1 กิจกรรมควบคมุ  
     (1) กิจกรรมการควบคุมการดําเนินงานดานงาน
สารบรรณ ใหมีความถูกตอง รวดเร็ว เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานตามหนังสือสั่ งการ ระเบียบปฏิบัติ  มี
ความถูกตอง รวดเร็ว และบรรลุวัตถุประสงค 
     (2) กิจกรรมการควบคุมการดําเนินงานดาน
การเงินการบัญชีและการจัดซื้อจัดจาง ให มีความ
ถูกตอง รวดเร็ว เพื่อใหการปฏิบัติงานตามหนังสือสั่ง
การ ระเบียบปฏิบัติ มีความถูกตอง รวดเร็ว และบรรลุ
วัตถุประสงค 
     (3 ) กิ จกรรมก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ ของก าร
ดําเนินการกอสราง การบํารุงรักษา ถนน คูคลอง 
ไฟฟา ประปา และสาธารณประโยชน อ่ืน ๆ การ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการ
ดําเนินการกอสราง การบํารุงรักษา ถนน คูคลอง 
ไฟ ฟ า  ป ระป า  แล ะส าธารณ ป ระโยชน อ่ื น ๆ มี
ประสิทธิภาพ 
     (4) กิจกรรมควบคุมคุณภาพ มาตรฐาน และความ
สะอาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การควบคุม กํากับดูแล 
การตรวจสอบความสะอาดอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้ง
การจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ ให
เหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค 
     (5) กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการ
ขยะมู ลฝอยชุมชน  “จังห วัดสะอาด” ไดอยางมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ แล ะป ระสิ ท ธิผ ล โด ยบ รรลุ ต าม
วัตถุประสงคของแผนฯ โดยมุงหวังใหลดการเกิดขยะ
มูลฝอย การเก็บขนขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
สงกําจัดอยางถูกหลักวิชาการ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 3 หลักการ (ตอ) 
3.2 หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
3.3 หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด
ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
      
 
 
         

ผลการประเมิน 
3 .2  กิ จกรรมควบคุ มการใช เทค โน โลยี ใน การ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
(11) 
     (1) การใชเทคโนโลยีเพื่อการติดตอสื่อสารและ
เปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ใหประชาชน
สามารถรับทราบและตรวจสอบขอมูลตางๆ ของ
องคกรตามชองทางเทคโนโลยีทั้ง   เว็บไซดและสื่อ
ออนไลน เพื่อสรางความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกร  
3.3 กิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวในนโยบาย 
ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง (12) 
     (1) การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมงานใน
หนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ  
     (2 ) การป ระเมิ นผ ลการปฏิ บั ติ งาน ทั้ งด าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานโดยการทํา
บันทึกขอตกลงระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา
ขั้นตน  
     (3) การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และการติดตาม
แผนการปฏิบัติงานทุกๆ ไตรมาส เพื่อเปนการบริหาร
เวลา ในกรณีมีโครงการเรงดวนเขามาใหหนวยงาน
ดําเนินการ 
     (4) ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินการ
จัดหาพัสดุ  เพ่ื อให การดํ าเนินการกอสราง การ
บํ า รุงรักษ า ถน น  คู คลอง ไฟฟ า  ป ระป า และ
สาธารณประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามแผนที่กําหนด   
     (5) การจัดทําแผนการดําเนินงานดานการศึกษา
ของศูนย พัฒนาเด็ก เล็ก  โดยใหคํ านึงถึงคุณภาพ 
มาตรฐาน และความสะอาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     (6) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” เพื่อ ใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 3 หลักการ 
4.1 หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศที่
เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ
ควบคมุภายในที่กําหนด 
 
 
4.2 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่กําหนด 
 
 
 
4.3 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคลภายนอกเก่ียวกับ
เรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
      
 
 
 
 

 
ขอสรุป 
     ในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมี
กิจกรรมการควบคุมที่ครอบคลุมทั้ง 3 หลักการ แตถึง
อยางไรก็ตาม ยังคงตองติดตามผลกิจกรรมควบคุม
ดังกลาวอยางตอเนื่อง 
 
ผลการประเมิน 
๔.๑ มีการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรที่ทันสมัยและ
เพียงพอตอการทํางานของบุคลากร และมีนําระบบ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูงมาใชในการดําเนินงานเพ่ือให
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล
เปนไปตามวัตถุประสงค (13) 
 
4.2 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลมีการติดตาม
ขอมูลขาวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ขอบังคับจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหสามารถดําเนินงานทันตอ
สถานการณตามเวลาที่กําหนด โดยการสื่อสารภายใน
อ ง ค ก ร ผ า น  Application Line แ ล ะ  Social 
Network ตางๆ (14)   
 
4.3 การติดตอสื่อสารกับบุคลหรอืหนวยงานภายนอก 
มีการประชาสัมพันธใหบุคลหรือหนวยงานภายนอกได
รับทราบขอมูลขาวสารใหม ๆ ทั้งยังใหประชาชนและ
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
องคกร ผานทางชองทางการสื่อสาร โดยทางโทรศัพท 
โท รสาร หอกระจายข าวหมู บ าน  แล ะ  Social 
Network ตางๆ (15) 
 
 



แบบ ปค. 4 
-11- 

 

 
 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมติดตามผล 2  หลักการ 
5.1 หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนาและดําเนินการประเมินผล
ระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้ง
ตามที่กําหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตาม
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
      
 
5.2 หนวยงานของรัฐประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา ตอฝายผูบริหาร
และผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขได
อยางเหมาะสม 

 
ขอสรุป 
     ในภาพรวม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีความเหมาะสม
ครอบคลุมทุกหลักเกณฑ แตถึงอยางไรก็ตามยังคงมี
การติดตามเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เพื่อปรับปรุง
ระบบใหมีความทันสมัยเพิ่มมากข้ึน 
 
ผลการประเมิน 
5.1  องค การบริหารส วนตํ าบล โพทะเล  มีก าร
ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานการ
ควบคุมภายใน ควบคูกับการตรวจสอบภายในของผู
ตรวจสอบภายในตามการแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปประมาณปละ 4 ครั้ง และมีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูสอบทาน (16) 
 
5.2 องคการบริหารสวนตําบลโพทะเลไดดําเนินการ
ตามคําสั่งการปฏิบัติงานการควบคุมภายในอยางเครง
คัด และหากมีขอทักทวงจากผูตรวจสอบภายในซึ่งเปน
ผูกํากับดูแลการดําเนินงานการควบคุมภายใน องคการ
บริหารสวนตําบลโพทะเลจะดําเนินการแกไขตามขอ
ทักทวงนั้นทันที และจะรายงานผลใหผูบริหารและผู
กํากับดูแลทราบโดยเร็ว (17) 
 
ขอสรุป 
     ในภาพรวม กิจกรรมติดตามผล ขององคการ
บริหารสวนตําบลโพทะเล มีความเหมาะสมครอบคลุม
ทุกหลักเกณฑ แตถึงอยางไรก็ตามยังคงมีการปรับปรุง
กิจกรรมติดตามผลใหมีความสอดคลองกับแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป เพ่ือเปนการควบคุม สอบ
ทานความถูกตอง ใหการควบคุมภายในนั้น บรรลุ
วัตถุประสงค 
 



ผลการประเมินโดยรวม  
  องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล มีองคประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องคประกอบ 
ครอบคลุม 17 หลักการ มีประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  แตถึง
อยางไรก็ตาม ยังคงตองมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในใหเปนปจจุบันอยูเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น   
       
  
       (ลงชื่อ)         ผูรายงาน 
                    (นายนิกร   ทองมา) 
                 ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 
                          วันท่ี  30  กันยายน  ๒๕62 


