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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปนไปภายใตแนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มา
จากการ "เปด" ๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและสามาร
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวน รวมประเมินหรือแสดงความเห็น
ตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ท้ังนี้ การประเมิน TA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม
นอยกวารอยละ ๘0 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน   
ประกอบไปดวย ๓ เครื่องมือ เพื่อเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้ 

๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IT)เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน ๕ 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒) แบบวัด การรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินใน ๓ ตัวชี้ วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไชคของ
หนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการ ทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ ปองกันการทุจริต) 

 
 
 
 
 



1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมนิ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

พบวา มีผลการประเมินประจําป 2564 อยูในระดับ B : 75.21 คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 93.34 ผลคะแนน (IIT) พบวา การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจการใช
ทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาทุจริต อยูในเกณฑที่ดีแลวเปนประเด็นที่
ตองรักษาระดับ ใหไดมาตรฐานตอไป        
 

2.การใชงบประมาณ 88.13 

3.การใชอํานาจ 92.08 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 86.62 

5.การแกไขปญหาทุจริต 91.44 

แบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 94.67 ผลคะแนน (EIT) พบวา คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ

ปรับปรุงการทํางาน อยูในเกณฑท่ีดีแลว เปนประเด็นท่ีตองรักษาระดับ ใหได

มาตรฐานตอไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.99 

8.การปรับปรุงการทํางาน 94.94 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล 72.79 ผลคะแนน (OIT)  พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ดังนี ้
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
1) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
2) รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
1) การประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจําป  
2) การดาํเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  

10.การปองกันการทุจรติ 25.00 



ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเดน็ที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 

๖  

คุณภาพ

การ

ดําเนินงาน 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพ

การดาํเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่  โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนดไวและจะตองเปนไปอยาง

เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง จะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนินการอยาง ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล โดยคํานึงถึง

ประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

๑. ใหบริการประชาชนเปนไป

ตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่

กําหนด  

๒. ใหขอมูลแกประชาชนอยาง 

ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือน

ขอมูล  

๓. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง  

ผลประโยชนของประชาชน

สวนรวม เปนหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 

๙  

การ

เปดเผย

ขอมลู 

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ  (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล  (2) การบริหารงาน ไดแก แผน

ดําเนินงาน  การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก  แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ การจัดซื้อ

จัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตามนโยบาย

การบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล   

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก การจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด การ

มีสวนรวม 

๑. ดานการบริหารงาน  

 - จัดทํารายงานการกํากับ

ติดตาม การดําเนินงาน

ประจําปรอบ 6 เดือน ที่มี

องคประกอบของขอมูล

ครบถวน  

๒. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร บุคคล  

 - จัดทําหลักเกณฑการบริหาร

และ พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

และรายงาน ผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร บุคคล

ประจําปที่มีองคประกอบของ  

ขอมูลตรงตามประเดน็การ

ประเมิน ๓. การสงเสริมความ

โปรงใสใน หนวยงาน  

 - มีกิจกรรมที่เปดโอกาสให

เกิด การมีสวนรวมของ

หนวยงานตางๆ  และ

ประชาชนอยางชัดเจน 

 



 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๗  

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงาน ในเร่ืองตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทาง ที่

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม ซับซอน โดยขอมูลที่

เผยแพรจะตอง ครบถวนและเปนปจจุบันรวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูมีสวนได สวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความ 

คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ

กังวลสงสัยได อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ รับรู

เก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมา ติดตอสามารถรองเรียน

การทุจรติของ เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

๑. เผยแพรขอมูลของหนวยงาน

แก ประชาชนผานชองทางท่ี

หลากหลาย  

๒. เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่

สาธารณชนควรทราบอยาง

ชัดเจน  

๓. ชี้แจง/ตอบคําถามแก

ประชาชน เมื่อมีขอสงสัย อยาง

ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ ๘  

การปรับปรุง

ระบบ  

การทํางาน 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอการ

ปรบัปรุงระบบการทํางาน  เก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนา

หนวยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึง การนําเทคโนโลยีมาใช 

ในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว เปดโอกาส

ใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหสอดคลองกับ ความตองการ 

๑. เจาหนาท่ีมีการปรับปรุง

คุณภาพ การทํางานใหดีขึ้น  

๒. หนวยงานมีการปรับปรุงการ 

ดําเนินงาน/ใหบริการ ใหมีความ 

โปรงใสมากยิ่งข้ึน  

๓. เปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวม ในการปรบัปรุง

คุณภาพการดําเนินงาน 

 



สวนท่ี 2 มาตรการในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

        จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผูบริหารและเจาหนาที่ได

รวมกันพิจารณา เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบล

โพทะเล ดังนี้ 

ที่ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริต  
 

1.จัดทําผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดาํเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
ความเสี่ยงในการทุจริต 
 
2.จัดทํามาตรการปองกันไมใหเกิดการ
ทุจรติ 
 
3.การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
 
4.การเสริมสรางจิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม เรื่องความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสิน
ของราชการ 
 

ทุกกองงาน คร้ังที่ 1 
ต.ค. 2564 - 
มี.ค. 2565 

 
ครั้งที่ 2 

เม.ย. 2565-
ก.ย. 2565 

 

-รายงานผล
กิจกรรม ตอ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
-ตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 2564 
 
-รายงานการ
ประชุม
ประจําเดือน 

 

 


