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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เปนไปภายใตแนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มา
จากการ "เปด" ๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและสามาร
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวน รวมประเมินหรือแสดงความเห็น
ตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ท้ังนี้ การประเมิน TA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม
นอยกวารอยละ ๘0 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน   
ประกอบไปดวย ๓ เครื่องมือ เพื่อเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้ 

๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IT)เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน ๕ 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒) แบบวัด การรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินใน ๓ ตัวชี้ วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไชคของ
หนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการ ทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ ปองกันการทุจริต) 

 
 
 
 
 



1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลโพทะเล ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมนิ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลโพทะเล 

พบวา มีผลการประเมินประจําป 2564 อยูในระดับ B : 75.21 คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 93.34 ผลคะแนน (IIT) พบวา การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจการใช
ทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาทุจริต อยูในเกณฑที่ดีแลวเปนประเด็นที่
ตองรักษาระดับ ใหไดมาตรฐานตอไป        
 

2.การใชงบประมาณ 88.13 

3.การใชอํานาจ 92.08 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 86.62 

5.การแกไขปญหาทุจริต 91.44 

แบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 94.67 ผลคะแนน (EIT) พบวา คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ

ปรับปรุงการทํางาน อยูในเกณฑท่ีดีแลว เปนประเด็นท่ีตองรักษาระดับ ใหได

มาตรฐานตอไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.99 

8.การปรับปรุงการทํางาน 94.94 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล 72.79 ผลคะแนน (OIT)  พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ดังนี ้
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
1) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
2) รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
1) การประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจําป  
2) การดาํเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  

10.การปองกันการทุจรติ 25.00 



ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเดน็ที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 

๖  

คุณภาพ

การ

ดําเนินงาน 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพ

การดาํเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่  โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนดไวและจะตองเปนไปอยาง

เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง จะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนินการอยาง ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล โดยคํานึงถึง

ประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

๑. ใหบริการประชาชนเปนไป

ตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่

กําหนด  

๒. ใหขอมูลแกประชาชนอยาง 

ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือน

ขอมูล  

๓. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง  

ผลประโยชนของประชาชน

สวนรวม เปนหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 

๙  

การ

เปดเผย

ขอมลู 

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ  (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล  (2) การบริหารงาน ไดแก แผน

ดําเนินงาน  การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก  แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ การจัดซื้อ

จัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตามนโยบาย

การบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล   

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก การจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด การ

มีสวนรวม 

๑. ดานการบริหารงาน  

 - จัดทํารายงานการกํากับ

ติดตาม การดําเนินงาน

ประจําปรอบ 6 เดือน ที่มี

องคประกอบของขอมูล

ครบถวน  

๒. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร บุคคล  

 - จัดทําหลักเกณฑการบริหาร

และ พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

และรายงาน ผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร บุคคล

ประจําปที่มีองคประกอบของ  

ขอมูลตรงตามประเดน็การ

ประเมิน ๓. การสงเสริมความ

โปรงใสใน หนวยงาน  

 - มีกิจกรรมที่เปดโอกาสให

เกิด การมีสวนรวมของ

หนวยงานตางๆ  และ

ประชาชนอยางชัดเจน 

 



 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๗  

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงาน ในเร่ืองตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทาง ที่

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม ซับซอน โดยขอมูลที่

เผยแพรจะตอง ครบถวนและเปนปจจุบันรวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูมีสวนได สวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความ 

คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ

กังวลสงสัยได อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ รับรู

เก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมา ติดตอสามารถรองเรียน

การทุจรติของ เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

๑. เผยแพรขอมูลของหนวยงาน

แก ประชาชนผานชองทางท่ี

หลากหลาย  

๒. เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่

สาธารณชนควรทราบอยาง

ชัดเจน  

๓. ชี้แจง/ตอบคําถามแก

ประชาชน เมื่อมีขอสงสัย อยาง

ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ ๘  

การปรับปรุง

ระบบ  

การทํางาน 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอการ

ปรบัปรุงระบบการทํางาน  เก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนา

หนวยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึง การนําเทคโนโลยีมาใช 

ในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว เปดโอกาส

ใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหสอดคลองกับ ความตองการ 

๑. เจาหนาท่ีมีการปรับปรุง

คุณภาพ การทํางานใหดีขึ้น  

๒. หนวยงานมีการปรับปรุงการ 

ดําเนินงาน/ใหบริการ ใหมีความ 

โปรงใสมากยิ่งข้ึน  

๓. เปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวม ในการปรบัปรุง

คุณภาพการดําเนินงาน 

 



สวนท่ี 2 มาตรการในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

        จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผูบริหารและเจาหนาที่ได

รวมกันพิจารณา เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบล

โพทะเล ดังนี้ 

ที่ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริต  
 

1.จัดทําผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดาํเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
ความเสี่ยงในการทุจริต 
 
2.จัดทํามาตรการปองกันไมใหเกิดการ
ทุจรติ 
 
3.การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
 
4.การเสริมสรางจิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม เรื่องความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสิน
ของราชการ 
 

ทุกกองงาน คร้ังที่ 1 
ต.ค. 2564 - 
มี.ค. 2565 

 
ครั้งที่ 2 

เม.ย. 2565-
ก.ย. 2565 

 

-รายงานผล
กิจกรรม ตอ
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
-ตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 2564 
 
-รายงานการ
ประชุม
ประจําเดือน 

 

 


