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แผนอัตรากําลัง    3   ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 

เทศบาลตําบลภูเขียว 

อําเภอภูเขียว    จังหวัดชัยภูม ิ

.................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่   22  พฤศจกิายน  2544  ขอ 5  กําหนดให  คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูสวน

ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานงึถงึภารกจิหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัต ิ ความยาก

และคุณภาพของงาน  ปรมิาณ  ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยให

เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  หรอืลูกจางเทศบาล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วธิกีารที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  1.2  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว53 ลงวันที่       

5 กรกฎาคม 2560 ไดมีมตเิห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  (รอบปงบประมาณ 2561-

2563)  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยเสนอให ก.ท.จ.  

พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจ

หนาที่และภารกจิของเทศบาล  วเิคราะหความตองการกําลังคน  วเิคราะหวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํา

กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามอัตรากําลัง 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ไดมีมติเห็นชอบโครงสราง

แผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเทศบาลนํามาพิจารณาในการจัดทําโครงสรางแผนอัตรากําลัง (ประจําป

งบประมาณ 2561-2563)  

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลภูเขียว จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  

3  ป  สําหรับปงบประมาณ  (ประจําปงบประมาณ 2561-2563) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561-2563  เม่ือวันที่  25  กรกฎาคม  2560 

  1.5  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครั้งที่  .......... /2560 

เม่ือวันที่  .................................................................  ไดมีมตเิห็นชอบแผนอัตรากําลัง  3  ปของเทศบาล

ตําบลภูเขียว  

2.วัตถุประสงค 

   2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลภูเขียว  มีโครงสรางการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม

ซํ้าซอน 

   2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลภูเขียว  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังใหเหมาะสม

กับอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล  พ.ศ.  2496 แกไขเพ่ิมเตมิถงึ (ฉบับที่ 13)  
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พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ      

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 

  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาลใหเหมาะสม 

  2.5  เพื่อใหเทศบาลตําบลภูเขียว  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการเพื่อใหการบรหิารงาน  ของเทศบาลตําบลภูเขียวเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกจิตามอํานาจหนาที่  มีประสทิธภิาพ  มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลด

ภารกจิตามอํานาจหนาที ่

  2.6  เพื่อใหเทศบาลตําบลภูเขียว  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลภูเขียว  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรตีําบล

ภูเขียว  เปนประธานกรรมการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา  

ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลภูเขียว       

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย

ของรัฐบาล นโยบายผูบรหิาร และสภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลตําบลภูเขียว เพื่อใหการดําเนินการของ

เทศบาลตําบลภูเขียว บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง  ๆ       

ใหเหมาะกับเปาหมายการดําเนนิการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้น

ครบถวนและตรงตามภารกจิในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง

ในอนาคต รวมถึงงานในปจจุบันบางสวน ไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ

บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ

สถานการณในอนาคต (ตามขอมูลเอกสารหนา  40) 

  3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกจิตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชัยภูมิ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(ตามขอมูลเอกสาร ขอ 8   หนา 10) 

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยาง            

มีประสทิธภิาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม

กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ของกลุมงานตาง ๆ   (ตามขอมูลเอกสาร ขอ 9 หนา  48) 
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   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่ เหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด

ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัด

และมีประสทิธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถิ่นสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการ

แลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร 

ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองการ

พิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนด

ตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

  3.4 การวเิคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน

การปฏิบัตงิานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมุตฐิานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรยีบเทยีบยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานในบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งาน

มาตรฐาน งานเทคนคิดานชาง หรืองานบริการบางประเภท ไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น 

การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ( 

Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือน

ในภาคเอกชน นอกจากนัน้กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา

ปรมิาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัตวิามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้ง

อาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน      

ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  (ตามขอมูลเอกสาร  หนา  68) 

  3.5 การวเิคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา

ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกจิขององคกรมายดึโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่

ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา

เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการ

พิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกดิการทํางานที่มีประสทิธภิาพและสนับสนุน

การทํางานตามภารกจิของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  (ตามขอมูลเอกสาร หนา  79) 

  3.6 การวเิคราะหขอมูลจากการคิดเห็นแบบ 360 องศา  เปนการสอบถามคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสยีหรอืนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 

3 ประเด็นดังนี้   

   3.6.1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน (ตามขอมูลเอกสาร  หนา  90) 

   3.6.2 เรื่องการเกษยีณอายุราชการ เทศบาลตําบลภูเขียว ไมมีพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาลที่จะเกษยีณในระยะเวลา 3 ป ของแตละสวนราชการ แตไดมีการเตรยีมการเรื่อง 
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กรอบอัตรากําลังรองรับการเกษยีณอายุของราชการ รวมทัง้ การถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่

เหมาะสมข้ึนทดแทนอยูตลอดเวลาและเปนไปตามโครงสรางการกําหนดสวนราชการเทศบาลประเภท

สามัญ 

   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เทศบาลตําบลภูเขียวไดทําการ

วเิคราะห สัมภาษณ ผูอํานวยการของแตละกอง และผูที่เกี่ยวของในภารกจิของแตละงาน เพื่อใหไดขอมูล

ที่เปนจรงิ โดยเปรยีบเทยีบกับเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิานกับขอเท็จจรงิที่ปรากฎตามลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ

จากขอมูลในอดตี จนถึงปจจุบันเพื่อวิเคราะหกรอบอัตรากําลังในระยะเวลา 3 ป เปนไปอยางเหมาะสม

และมีประสทิธภิาพ 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบ

คลายกัน และการกําหนดกรอบอัตรากําลังของแตละองคกร มีลักษณะงานและปริมาณงานใกลเคียงกัน 

จงึนาจะมีจํานวนกรอบอัตรากําลังและตําแหนงไมตางกันมากนัก  

ดังนัน้ เทศบาลตําบลภูเขียว ไดทําการเปรยีบเทยีบองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภท

เดียวกัน ที่มีพื้นที่คลายคลึงกัน โครงสรางสวนราชการและงบประมาณใกลเคียงกัน ซ่ึงไดดําเนินการ

เปรยีบเทยีบกับเทศบาลบานเปา  อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ เพื่อใชเปนแนวทางวิเคราะหการ

กําหนดกรอบอัตรากําลังใหเกดิความเหมาะสม ดดยแยกประเด็นการเปรยีบเทยีบ เพื่อใหเกิดความชัดเจน 

ออกเปน  3  ดาน ดังนี้  

3.7.1 การเปรียบเทียบดานพื้นที่ เทศบาลตําบลภูเขียว และเทศบาลตําบลบานเปา      

เปนเทศบาลสามัญที่มีสภาพลักษณะพื้นที่คลายคลงึกัน คอื มีลักษณะเปนกลุมชุมชนเมือง สภาพพื้นที่เปน

ที่ราบ ประชากรสวนมากอาศัยอยูในยานชุมชนกึ่งเมือง มีพื้นที่การเกษตรอยูนอกเขตเทศบาล ซ่ึงภารกิจ

ของเทศบาลตําบลภูเขียว มีพื้นที่รับผิดชอบ 1.94 ตารางกิโลเมตร  แบงโครงสรางองคกรเปน 7 สวน

ราชการ 10 ฝาย 54 งาน 102 อัตรา เม่ือเปรียบเทียบกับเทศบาลตําบลบานเปา อําเภอเกษตรสมบูรณ 

จังหวัดชัยภูมิ  มีพื้นที่รับผิดชอบ 7 ตารางกโิลเมตร  ซ่ึงมากกวาเทศบาลตําบลภูเขียว คอืมี 5 สวนราชการ 

9 ฝาย 52 งาน จํานวน 102 อัตรา  

3.7.2 การเปรียบเทียบดานโครงสรางสวนราชการและงบประมาณ ไดทําการ

เปรยีบเทียบกับเทศบาลตําบลบานเปา อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ  ซ่ึงมีสวนราชการนอยกวา 

และมีงบประมาณใกลเคียงกัน การกําหนดกรอบอัตรากําลังก็เทากัน ตางกันเพียงพื้นที่ แตภาระงานของ

เทศบาลเปนชุมชนเมืองและมีสวนราชการจํานวนมาก ปญหาและความตองการที่จะแกไขปญหาและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนจึงตองกําหนดกรอบอัตรากําลังดังกลาว จึงตองมีบุคลากรที่

เพียงพอและเหมาะสม รายไดสวนมากมาจากเงินอุดหนุน ถึงพื้นที่จะนอยแตงบประมาณของ        

เทศบาลตําบลภูเขียว ก็มากกวาเนื่องจากเปนชุมชนเมืองที่มีความเจรญิมากกวา  
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ตารางเปรียบเทียบดานโครงสรางสวนราชการและงบประมาณ 

 

 

 

อปท 

 

การกําหนด

สวน

ราชการ 

งบประมาณ

รายจายประจําป 

พ.ศ.2561 

จํานวนกรอบอัตรากําลัง  

รวม พนักงาน

เทศบาล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จาง 

เทศบาลตําบลภูเขียว 7 กอง 

10 ฝาย 

54 งาน 

69,450,000.- 30 5 56 91 

เทศบาลตําบลบานเปา 5 กอง 

9 ฝาย 

52 งาน 

68,300,000.- 33 - 57 90 

 

  3.8 เทศบาลตําบลภูเขียวไดจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง โดยจะตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงงานที่ปฏิบัติอยางนอยปละ       

1 ครัง้  (ตามขอมูลเอกสาร หนา  103) 

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด

จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนด

กรอบอัตราที่เปนระบบมากข้ึน นอกจากนัน้ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่

เหมาะสม (Right Job) มากกวาการเพ่ิม / ลด จํานวนตําแหนง  ตัวอยาง เชน การวเิคราะหตนทุนคาใชจาย

แลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง

ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณา              

ที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวเิคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัตงิาน 

และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวน

ตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective 

Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง

เพียงพอในการที่จะอธบิายเหตุผลเชิงวชิาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจ

งานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ 

สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน  

  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาดดยเปรียบเทียบหาก

จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

  - การจัดทํากระบวนการจริง ( Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ

นําไปใชวัดประสทิธภิาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถ

นําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวเิคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-

engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพมากข้ึน 
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  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตยีมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่เพ่ิม / 

ลดลง 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  เทศบาลตําบลภูเขียว  เปนชุมชนเมือง  สภาพสังคมมีความหลากหลาย  สภาพความ

เปนอยูที่แตกตางกัน  ทัง้ทางดานเศรษฐกจิและดานสังคม  ไมมีการรวมกลุมอาชีพ  เพื่อสรางงาน  สราง

รายได  ไมมีศูนยกลางการเรยีนรูภายในชุมชนที่จะสามารถพ่ึงพาตนเองได  ประชาชนมีความตองการให

เทศบาลดําเนนิการแกไขปญหา  ดังนี้ 

  4.1  การเสรมิสรางการเรยีนรู  เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกจิชุมชน 

   (1)  การพัฒนาการผลิตและองคกรธุรกิจชุมชน  ไดแกการสงเสริมกลุมอาชีพ  

รานคาชุมชน 

   (2)  การสงเสรมิการออมและกองทุนชุมชน  ไดแก  การพัฒนากองทุนเพื่ออาชีพ

หรอืสวัสดกิารของชุมชน 

  4.2  สวัสดกิารสังคมและสวัสดภิาพชุมชน 

   (1)  การพัฒนาสุขาภิบาล  อนามัยและสิ่งแวดลอม  การสงเสริมสุขภาพเพื่อการ

พ่ึงตนเอง 

   (2)  การศกึษาชุมชน  การพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบโรงเรยีน  ศูนยพัฒนา

เด็ก  ศูนยเรยีนรูชุมชน 

   (3)  การสงเสรมิความปลอดภัยในชุมชน หรอืในการประกอบอาชีพ 

   (4) การสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชราและ

ผูดอยโอกาส 

  4.3  การฟนฟู  อนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  และการสงเสริม            

ศลิปวัฒนธรรม 

   (1) การปลูกปาการเ พ่ิมพื้นที่สี เ ขียว การฟน ฟู   อนุรักษและจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

   (2)  การจัดการน้ําเสยีและการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   (3)  การฟนฟู  ปรับปรุง  และบํารุงดนิ  และที่สาธารณะ 

   (4)  การอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  4.4  การพัฒนาเสรมิสรางความสามารถขององคกรชุมชนและเครอืขาย 

(1)  การพัฒนาสบืทอดภูมิปญญาทองถิ่น 

(2)  การพัฒนาการสื่อสารของชุมชน 

(3)  การพัฒนาทักษะและฝมือแรงงาน 

  4.5  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

   (1)  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานรองรับการเจรญิเตบิโตของสังคมเมืองและ              

อุตสาหกรรม 
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   (2)  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการสาธารณูปการและสิ่งปลูกสรางอ่ืน 

   (3)  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  เชน  

ระบบไฟฟา  ทางเทา  แหลงน้ําชุมชน  ที่ทําการชุมชน 

5.  ภารกจิ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  

พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2542  และ

ตามกฎหมายอ่ืน  เทศบาลมีภารกจิอํานาจหนาที่จะเขาไปแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการ

ของประชาชน  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา

อําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลภูเขียวแบงภารกิจของ

เทศบาล  ออกเปน   7   ดาน    ดังนี้ 

5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

       (1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

         (2)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอยางอ่ืน ๆ  

         (3)  การสาธารณูปการ 

         (4)  การควบคุมการอาคาร 

         (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

  5.2  ดานสงเสรมิคุณภาพชีวติ  มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

         (1)  การจัดการศกึษา 

                (2)  การสงเสรมิกฬีา 

         (3)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

         (4)  การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 

  5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี้ 

         (1)  การรักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 

                (2)  การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลงิ 

         (3)  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  โรง

มหรสพและสาธารณะสถานอ่ืน ๆ  

         (4)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

       (5)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

                (6)  การรักษาความสงบเรยีบรอย  การสงเสรมิและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

         (7)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5.4  ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี้ 
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       (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

                (2)  บํารุงและสงเสรมิการทํามาหากนิของราษฎร 

         (3)  การพาณชิยและการสงเสรมิลงทุน                      

         (4)  การสงเสรมิการทองเที่ยว    

         (5)  การขนสงและวศิวกรรมจราจร 

  5.5  ดานการบริหารจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         

มีภารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

       (1)  การจัดการ การบํารุ งรั กษา และการ ใชประโยชนจากปา ไม   ที่ ดิ น  

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

       (2)  การผังเมือง                       

         (3)  การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสยี                   

         (4)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ      

           (5)  การจัดใหและบํารุงสถานที่พักผอนหยอนใจ 

5.6  ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   มีภารกิจที่

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

       (1)  บํารุงรักษาศลิปะ  จารตีประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 

                (2)  จัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน           

         (3)  ใหความอุปถัมภ คุมครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 

         (4)  สงเสรมิความเขาใจอันดแีละความสมานฉันทระหวางศาสนกิชนของทุกศาสนา 

         (5)  สนับสนุนนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกจิที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

       (1)  การสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 

                (2)  การคุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน  

         (3)  สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 

         (4)  การคุมครองแรงงาน  สงเสรมิใหประชากรมีงานทํา 

6.  ภารกจิหลักและภารกจิรองท่ีเทศบาลจะดําเนนิการ 

 เทศบาลตําบลภูเขียว    มีภารกจิหลัก และภารกจิรองที่ตองดําเนนิการไดแก 

  ภารกจิหลัก 

1.  การสงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

2.  การผังเมือง 
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3.  การพัฒนาทางดานโครงสรางพื้นฐาน การจัดใหมีและบํารุงทางบก ทางน้ํา และทาง

ระบายน้ํา 

  4.  การจัดใหมีและควบคุมตลาดและที่จอดรถ 

  5.  การสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและการกอสรางอ่ืน ๆ 

  6.  การพาณชิย และการสงเสรมิการลงทุน 

  7.  การจัดการศกึษา 

  8.  การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ 

  9.  การสงเสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

10. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสยี 

   11. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

    12. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส 

  13. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 

  14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    

ภารกจิรอง 

  1.  การควบคุมอาคาร 

  2.  การจัดใหมีและบํารุงสถานที่พักผอนหยอนใจ 

  3.  การสงเสรมิกฬีา 

  4.  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมือง 

  5.  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

  6.  การรักษาความสงบเรยีบรอย  การสงเสรมิและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ       

ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

  7.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

  8.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  9.  การดูและที่สาธารณะ 

  10. การขนสงและวศิวกรรมจราจร 

  11. การสงเสรมิการทองเที่ยว 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  เทศบาลตําบลภูเขียว   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   7  กอง  ไดแก  

สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองการศกึษา  กองสวัสดกิาร

และสังคม  และกองวิชาการและแผนงาน  กําหนดกรอบอัตรากําลัง  ปงบประมาณ  2561-2563   

จํานวนทัง้สิ้น  102  อัตรา  เนื่องจากเทศบาลตําบลภูเขียว   มีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญ

หรอืเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัตภิารกจิ  ดังนัน้จงึตองมีการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 
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ใหสอดคลองกับภารกิจ  และอํานาจหนาที่เพื่อที่ใหสามารถแกไขปญหาการบริหารงานของเทศบาลได

อยางมีประสทิธภิาพ 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลภูเขียว  ดังกลาวเทศบาลตําบลภูเขียวมีภารกจิอํานาจ      

หนาที่ที่จะตองดําเนนิการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตเิทศบาล  

พ.ศ.  2496  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ

ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง

ปจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

สํานักปลัดเทศบาล 

1.  ฝายอํานวยการ 

     1.1  งานบรหิารงานทั่วไป 

     1.2 งานธุรการและงานสารบรรณ 

     1.3 งานเลขานุการและงานรัฐพิธี 

2. ฝายปองกันและรักษาความสงบ      

     2.1 งานรักษาความสงบ 

     2.2 งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

3. ฝายปกครอง 

     3.1  งานทะเบยีนราษฎร 

     3.2  งานบัตรประจําตัวประชาชน  

กองคลัง 

1.  ฝายบรหิารงานการคลัง 

     1.1  งานพัสดุและทรัพยสนิ 

     1.2  งานการเงนิ บัญชีและงาน

ระเบยีบ 

     1.3  งานธุรการ 

     1.4  งานผังเมือง 

     1.5  งานพัฒนารายได 

     1.6  งานแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพยสนิ 

สํานักปลัดเทศบาล 

1.  ฝายอํานวยการ 

     1.1  งานบรหิารงานทั่วไป 

     1.2 งานธุรการและงานสารบรรณ 

     1.3 งานเลขานุการและงานรัฐพิธี 

2. ฝายปองกันและรักษาความสงบ      

     2.1 งานรักษาความสงบ 

     2.2 งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

3. ฝายปกครอง 

     3.1  งานทะเบยีนราษฎร 

     3.2  งานบัตรประจําตัวประชาชน  

กองคลัง 

1.  ฝายบรหิารงานการคลัง 

     1.1  งานพัสดุและทรัพยสนิ 

     1.2  งานการเงนิ บัญชีและงาน

ระเบยีบ 

     1.3  งานธุรการ 

     1.4  งานผังเมือง 

     1.5  งานพัฒนารายได 

     1.6  งานแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพยสนิ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

กองชาง 

1.  ฝายแบบแผนและกอสราง 

     1.1  งานวศิวกรรม 

     1.2  งานสถาปตยกรรม 

     1.3  งานธุรการ       

2.  ฝายการโยธา 

     2.1  งานสาธารณูปโภค 

     2.2  งานสวนสาธารณะ 

     2.3  งานศูนยเครื่องจักรกล 

     2.4  งานจัดสถานที่และการไฟฟา 

            สาธารณะ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1.  ฝายบรหิารงานสาธารณสุข 

     1.1  งานสุขาภิบาลและอนามัย 

            สิ่งแวดลอม 

     1.2  งานวางแผนสาธารณสุข 

     1.3  งานรักษาความสะอาด 

     1.4  งานตลาด 

     1.5  งานเผยแพรและฝกอบรม 

     1.6  งานสงเสรมิสุขภาพ  และงาน

ปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

      1.7  งานสัตวแพทย  

     1.8  งานธุรการและงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

     1.9  งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 กองการศกึษา 

1.  ฝายแผนงานและโครงการ 

    1.1  งานแผนและโครงการ 

1.2  งานระบบสารสนเทศ    

 

กองชาง 

1.  ฝายแบบแผนและกอสราง 

     1.1  งานวศิวกรรม 

     1.2  งานสถาปตยกรรม 

     1.3  งานธุรการ    

     1.4  งานสาธารณูปโภค 

     1.5  งานสวนสาธารณะ 

     1.6  งานศูนยเครื่องจักรกล 

     1.7  งานจัดสถานที่และการไฟฟา 

            สาธารณะ  

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1.  ฝายบรหิารงานสาธารณสุข 

     1.1  งานสุขาภิบาลและอนามัย 

            สิ่งแวดลอม 

     1.2  งานวางแผนสาธารณสุข 

     1.3  งานรักษาความสะอาด 

     1.4  งานตลาด 

     1.5  งานเผยแพรและฝกอบรม 

     1.6  งานสงเสรมิสุขภาพ  และงาน

ปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

      1.7  งานสัตวแพทย  

     1.8  งานธุรการและงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

     1.9  งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 กองการศกึษา 

1.  ฝายแผนงานและโครงการ 

    1.1  งานแผนและโครงการ 

1.2  งานระบบสารสนเทศ    
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

     1.3  งานการเจาหนาที ่

     1.4  งานการศกึษาปฐมวัย 

     1.5  งานการศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

     1.6  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และ 

            เครอืขาย  ทางการศึกษา 

     1.7  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     1.8  งานกฬีาและนันทนาการ 

     1.9  งานสงเสรมิประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม 

2. โรงเรยีน 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4. หนวยศึกษานเิทศก 

     4.1  งานสงเสรมิสุขภาพและ

มาตราฐานหลักสูตร 

     4.2  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

กองสวัสดกิารสังคม 

1.  ฝายสังคมสงเคราะห 

     1.1  งานสังคมสงเคราะห 

     1.2  งานพัฒนาชุมชน 

     1.3  งานฝกอบรมและสงเสรมิอาชีพ 

     1.4  งานธุรการ 

กองวชิาการและแผนงาน 

1.  ฝายแผนงานและงบประมาณ 

     1.1  งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

     1.2  งานจัดทํางบประมาณ 

     1.3  งานการคลัง  สถติกิารคลัง 

     1.4  งานตราเทศบัญญัติ 

      

     1.3  งานการเจาหนาที ่

     1.4  งานการศกึษาปฐมวัย 

     1.5  งานการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

     1.6  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และ 

            เครอืขาย  ทางการศึกษา 

     1.7  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     1.8  งานกฬีาและนันทนาการ 

     1.9  งานสงเสรมิประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม 

2. โรงเรยีน 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4. หนวยศึกษานเิทศก 

     4.1  งานสงเสรมิสุขภาพและ

มาตราฐานหลักสูตร 

     4.2  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

กองสวัสดกิารสังคม 

1.  ฝายสังคมสงเคราะห 

     1.1  งานสังคมสงเคราะห 

     1.2  งานพัฒนาชุมชน 

     1.3  งานฝกอบรมและสงเสรมิอาชีพ 

     1.4  งานธุรการ 

กองวชิาการและแผนงาน 

1.  ฝายแผนงานและงบประมาณ 

     1.1  งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

     1.2  งานจัดทํางบประมาณ 

     1.3  งานการคลัง  สถติกิารคลัง 

     1.4  งานตราเทศบัญญัติ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

2. ฝายบรหิารงานทั่วไป  

2.1 งานบรกิารและเผยแพรวชิาการ 

2.2 งานบรกิารขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

2.3 งานธุรการและงานสารบรรณ 

2.4 งานรับเรื่องราวรองทุกข 

2.5 งานทะเบยีนพาณชิย 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

     1.  งานตรวจสอบภายใน 

 

2. ฝายบรหิารงานทั่วไป  

2.1 งานบรกิารและเผยแพรวชิาการ 

2.2 งานบรกิารขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

2.3 งานธุรการและงานสารบรรณ 

2.4 งานรับเรื่องราวรองทุกข 

2.5 งานทะเบยีนพาณชิย 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

     1.  งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสรางอัตรากําลังพนักงานเทศบาล                                                             

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ปลัดเทศบาล   ระดับกลาง 

       

สํานักปลัดเทศบาล 
นักบรหิารงานท่ัวไป   
ระดับตน 

รองปลัดเทศบาล   ระดับตน 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน  

กองวชิาการและแผนงาน 
นักบรหิารงานท่ัวไป 
ระดับตน   

กองคลัง 
นักบรหิารงานคลัง   
ระดับกลาง 

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง  
ระดับกลาง  

กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
นักบรหิารงานสาธารณสุข   
ระดับตน 

กองการศกึษา 
นักบรหิารการศกึษา  
ระดับกลาง 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม   
ระดับตน 
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โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล    

                                                          

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                      

   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   

 นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน 

  1. ฝายอํานวยการ 

 นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน 

งานบรหิารงานทั่วไป 

   

งานกจิการสภา 

   

  งานทะเบยีนราษฎร 

   

 งานรักษาความสงบ 

   

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   

  งานธุรการและงานสารบรรณ 

   

 3. ฝายปกครอง 

 นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน 

  2. ฝายปองกันฯ 

 นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน 

  งานบัตรประจําตัวประชาชน 
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8.1   โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ 

 1.  สํานักปลัดเทศบาล 

      1.1 ฝายอํานวยการ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัตงิานในหนาที่  ดังนี้    

           1.1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

  (2)  งานบรรจุแตงตัง้  โอน  ยาย  และเลื่อนระดับ 

  (3)  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลอืก  และการคัดเลือก 

  (4) งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ    นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตร ี          

ที่ปรกึษา และเลขานุการนายกเทศมนตร ี  สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง 

  (5)  งานปรับปรุงประสทิธภิาพในการบรหิารงานบุคคล 

  (6)  งานประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป 

  (7)  งานขออนุมัตปิรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 

  (8)  งานพัฒนาบุคลากร  เชน  การฝกอบรม  สัมมนา  การศกึษาและดูงานการศึกษาตอ        

การขอรับทุนการศกึษา 

  (9) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานและลูกจางการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี

พิเศษ 

  (10) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง 

  (11) งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ

  (12) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

          1.1.2  งานธุรการ     

(1)  งานสารบรรณ 

  (2) งานดูแลรักษา  จัดเตรยีมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ  การตดิตอและ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ   

  (3)  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

                    (4)  งานสาธารณกุศลของทางเทศบาล  และหนวยงานตาง ๆ  ที่ขอควารวมมือ 

                    (5)  งานรายงานขอมูลประกันสังคม 

                    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 

                    (7)  งานรับเรื่องราวรองทุกข  และรองเรยีน 

                    (8)  งานแจงมติ ก.ท.จ. , ก.ท. , และ ก.ถ.  ใหกองหรอืฝายตาง ๆ  ทราบ 

                     (9)  งานดูแลเกี่ยวกับงานรัฐพิธตีาง ๆ  ในวันสําคัญ    

          (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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                    1.1.3  งานกจิการสภา 

(1)  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  

(2)  งานถอดเทปรายงานการประชุมสภา 

(3)  งานจดรายงานการประชุม 

  (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

      1.2 ฝายปองกันและรักษาความสงบ มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หนาที่  ดังนี้    

 

           1.2.1  งานรักษาความสงบ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานควบคุมตรวจสอบและจัดระเบยีบในตลาดสด  หาบเร  แผงลอย  รวมทัง้  กิจการ

คาที่นารังเกียจและอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

  (2) งานควบคุมตรวจสอบและดําเนนิการใหเปนไปตาม  เทศบัญญัต ิ  ขอบังคับ  และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

  (3)  งานศกึษาและวเิคราะหขาว  เพื่อเสนอแนะวางแผนหรอืโครงการที่เกี่ยวของกับความ

ม่ันคงแหงชาติ 

  (4)  งานประสานงานกับจังหวัดและอําเภอในการรักษาความสงบเรียบรอยและความ

ม่ันคง 

  (5)  งานมวลชนตาง ๆ เชน การฝกอบรมลูกเสอืชาวบาน  ฯลฯ 

  (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           1.2.2  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

  (2)  งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

  (3) งานวิเคราะหและพิจารณาทําความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะ  รวมทั้ง  

ดําเนนิการดานกฎหมายและระเบยีบเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน  

เชน อุทกภัย  วาตภัย 

  (4)  งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ  

  (5)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(6)  งานฝกซอมและดําเนนิการตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (7)  งานเกี่ยวกับวทิยุสื่อสาร 

  (8)  งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (9)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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      1.3 ฝายปกครอง มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่  ดังนี้    

           1.3.1  งานทะเบยีนราษฎร  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานตามพระราชบัญญัตทิะเบยีนราษฎร 

  (2)  งานจัดเตรยีมการเลอืกตัง้และดําเนนิการเลอืกตั้ง 

  (3)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.3.2  งานบัตรประจําตัวประชาชน 

  (1)  งานจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน 

  (2)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  หรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองวชิาการและแผนงาน    

                 

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ   

ระดับตน 

 งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

   

งานธุรการ 

   

 งานรับเรื่องราวรองทุกขและ   
 งานตราเทศบัญญัติ 

    ผูอํานวยการกองวชิาการและแผนงาน 

      นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน 

 งานจัดทํางบประมาณ 

   

 งานการคลัง  สถติกิารคลัง 

   
 งานบรหิารขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

   

 2. ฝายบรหิารงานทั่วไป   

     ระดับตน      
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2.  กองวชิาการและแผนงาน 

          2.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัตงิานใน

หนาที่งานวเิคราะหนโยบายและแผน   ดังนี้   

          2.1.1  งานวเิคราะหนโยบายและแผน   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานรวบรวมวเิคราะห  และใหบรกิารขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน  

และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

  (2)  งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล  และหนวยงาน

หรอืองคกรที่เกี่ยวของ 

  (3)  งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความ

พอเพียงของบรกิารสาธารณูปโภคหลัก 

  (4)  งานวเิคราะหและคาดคะเนรายได - รายจาย  ของเทศบาลในอนาคต 

  (5)  งานจัดทําและเรยีบเรยีงแผนพัฒนา  การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปาน

กลางและแผนประจําป 

  (6)  งานวเิคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรอืองคกรที่เกี่ยวของ 

  (7) งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาลและหนวยงานอ่ืนที่ เสนอบริการ

สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การปฏิบัตติามแผนและ

การประเมินผลงานตามแผน 

  (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           2.1.2 งานจัดทํางบประมาณ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

           (1)  งานจัดเตรยีมเอกสารแนวทางในการปฏิบัตงิานประจําปใหหนวยงานตาง ๆ ทราบและ

ดําเนนิการ 

  (2)  งานรวบรวมขอมูลสถิตแิละวเิคราะหงบประมาณ 

  (3)  งานเสนอแนะและใหคําปรกึษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 

  (4) งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณ  รายจายเพ่ิมเตมิ 

(ถามี) 

  (5)  งานศึกษาหาหลักฐานรายไดใหม ๆ ของเทศบาล 

  (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           2.1.3  งานการคลังสถิตกิารคลัง  

                    (1) งานปฏิบัตเิกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะทางดานการเงิน  การ

คลัง  เพื่อพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวธิกีารคลังของเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบยีบวา

ดวยการรับเงนิ  การเบกิ  จายเงนิ  การฝากเงนิ  การเก็บรักษาเงนิและฐานะการเงนิของเทศบาล 
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                     (2)  ควบคุมการเบกิจายเงนิงบประมาณรายจาย   

                     (3)  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยมืเงนิสะสมของเทศบาล   

                     (4)  ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการ

ขยายเวลาตัดฝากเงนิงบประมาณ   

                          (5)  ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือทางวิชาการเกียวกับการเงิน  การคลังอืน ๆ เป็น

เจ้าหน้าทีงบประมาณของเทศบาล   

   (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

            2.2 ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่   

ดังนี้   

 

     2.2.1  งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

                          (1) งานที่ปฏิบัตเิกี่ยวกับการศกึษา  วเิคราะห  วจิัย  วางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ  

โดยรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชนถามีความรูสกึที่แสดงออก  หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินงานและการประชาสัมพันธของเทศบาล  เพื่อเสนอแนะฝายบริหาร  พิจารณา  วาง

หลักเกณฑปรับปรุงและแกไขระเบียบ  วิธีการปฏิบัติงานประชาสัมพันธใหเหมาะสม  และสัมพันธกับ

นโยบายของประเทศ  ตลอดจนการเก็บ  รวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ เพื่อประโยชนในการดําเนินการ

ดังกลาว   

                     (2)  งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล 

                          (3)  งานเผยแพร  ศลิปวัฒนธรรมของชาตแิละทองถิ่น 

                          (4)  งานรวบรวมขอมูลสถติติาง ๆ เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธ 

                          (5)  งานสารนเิทศ 

                     (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

            2.2.2  งานธุรการ    

   (1)  งานสารบรรณ 

   (2)  งานจัดทําฎีกาเงินเดอืน  บันทึกจัดหาพัสดุ  งานเอกสารตาง  ๆ

              (3)  ปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับ  สง  ลงทะเบยีนหนังสือ  เก็บและคนหาหนังสือ  รวบรวม

ขอมูล   ราง  โตตอบ  บันทกึ  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  ตรวจทานหนังสอื  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  

ครุภัณฑ   

   (4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           2.2.3  งานรับเร่ืองราวรองทุกขและงานตราเทศบัญญัต ิ มีหนาที่เกี่ยวกับ 

    (1) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา วนิจิฉัยปญหาขอกฎหมาย  รางและพิจารณา

ตรวจรางเทศบัญญัต ิ  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับและคําสั่งที่เกี่ยวของ 

    (2) งานจัดทํานิติกรรม  รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการตาม

กฎหมาย 
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  (3)  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดําเนนิการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการรอง

ทุกขหรอือุทธรณ 

  (4)  งานสอบสวนและเปรยีบเทยีบการกระทําที่ละเมิดเทศบัญญัต ิ

  (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

           2.2.4  งานทะเบยีนพาณิชย  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  รับ  จด  ยกเลิก  เปลี่ยนแปลง  ทะเบยีนพาณชิย 

  (2)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองคลัง      

 

                                                                      

   ผูอํานวยการกองคลัง   

        ระดับกลาง 

   

  1. ฝายบรหิารงานคลัง 

  นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน  

   งานพัสดุและทรัพยสนิ 

   

  งานการเงนิและบัญชี 

   และงานระเบียบ 

    งานพัฒนารายได 

   

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสนิ 

   

    งานธุรการ 

   

งานผังเมือง 
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 3.  กองคลัง 

      3.1  ฝายบริหารการคลัง    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่งาน

พัสดุและทรัพยสนิ  งานการเงินและบัญชีและงานระเบยีบ   งานธุรการและงานผังเมือง 

      3.1.1  งานพัสดุและทรัพยสนิ  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานการซ้ือและการจาง 

  (2)  งานการซอมและบํารุงรักษา 

  (3)  งานจัดทําทะเบยีนพัสด ุ

  (4)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสด ุ

  (5)  งานการจําหนายพัสด ุ

  (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

      3.1.2  งานการเงนิและบัญชีและงานระเบยีบ     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 

  (2)  งานควบคุมและจัดทําทะเบยีนงบประมาณรายจาย 

  (3)  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

  (4)  งานการจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

  (5)  งานจัดทําบัญชีและทะเบยีนที่เกี่ยวของทุกประเภท 

  (7)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน  ประจําป  และรายงานอ่ืน ๆ 

(6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

      3.1.3   งานธุรการ    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานสารบรรณ 

  (2) ปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับ  สง  ลงทะเบยีนหนังสอื  เก็บและคนหาหนังสอื  รวบรวมขอมูล  

ราง  โตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  ตรวจทานหนังสอื  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  

ครุภัณฑ 

  (3)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

  (4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

      3.1.4   งานผังเมอืง   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

                   (1) สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ในบรเิวณพื้นที่ของเขตสํารวจ

เพื่อการวางผังเมือง  

                   (2) จัดทําขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบสํารวจเพื่อการวางผังเมือง  

                   (3) จัดทําขอมูลที่รวบรวมไดลงในแบบสํารวจ ตาราง แผนที่ กราฟ แผนภาพ และอ่ืน ๆ  

                   (4) จัดรวมขอมูลดังกลาวเปนหมวดหมู ประเภท เขียนแบบแปลน แผนผัง หรือแผนที่ เก็บ 

ดูแล รักษาอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ใชปฏิบัตกิารได 

  (5)  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

  (6)  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดนิสาธรณประโยชน 

  (7)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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           3.1.5  งานพัฒนารายได     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

           ก.  งานผลประโยชน 

(1)  งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสนิเพื่อชําระภาษี 

  (2)  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ  จัดเก็บจาก

ทะเบยีนคุมผูชําระภาษ ี(ผ.ท. 5) 

  (3)  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสินหรือแบบคํารองของผูเสียภาษ ี 

คาธรรมเนยีมและรายไดอ่ืน ๆ 

  (4)  งานพิจารณาการประเมินและกําหนดคาภาษ ี คาธรรมเนยีมในเบื้องตน  เพื่อนําเสนอ

พนักงานเจาหนาที 

  (5)  งานแจงผลการประเมินคาภาษแีกผูเสยีภาษ ี                   

  (6)  งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษอีากร  คาธรรมเนยีม และรายไดอ่ืน 

  (7)  งานลงรายการเกี่ยวกับโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่  และภาษีปาย  ใน

ทะเบยีนเงนิผลประโยชน  และทะเบยีนคุมผูชําระภาษ ี(ผ.ท. 5) ของผูเสยีภาษแีตละรายเปนประจําทุกวัน 

  (8)  งานดําเนนิงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี 

  (9)  งานเก็บรักษา และการนําสงเงนิประจําวัน 

  (10) งานเก็บรักษาและเบกิจายแบบพิมพตาง ๆ 

(11)  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสยีภาษ ี คาธรรมเนยีมและรายไดอ่ืน         

  (12) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

        ข.  งานพัฒนารายได 

  (1) งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  

คาธรรมเนยีมและการจัดหารายไดอ่ืน ๆ ของเทศบาล 

  (2)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได                   

  (3)  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของเทศบาล                      

  (4)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและกําหนดคารายปของภาษโีรงเรอืน

และที่ดินภาษบีํารุงทองที่รายไดอ่ืน 

  (5)  งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษอีากร 

  (6)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

      ค.  งานเรงรัดรายได 

  (1)  งานจัดทําหนังสอืแจงใหผูอยูในเกณฑเสยีภาษทีราบลวงหนา                                                                     

  (2)  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายช่ือของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสนิ  หรอืคํา

รองภายในกําหนด  และรายช่ือผูไมชําระภาษ ี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป

           (3)  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี  กรณีไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกําหนด 
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          (4)  งานจัดทําหนังสอืแจงเตอืนแกผูเสยีภาษี  กรณีไมมาชําระภาษี  คาธรรมเนียม  และ

รายไดอ่ืนภายในกําหนด 

  (5)  งานประสานงานกับฝายนติิการเพื่อดําเนนิคดแีกผูไมปฏิบัตติามกฎหมายภาษีทองถิ่น 

(ไมยื่นแบบ ฯ  และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 

  (6)  งานเกี่ยวกับการดําเนนิการยดึอายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสนิ 

  (7)  งานประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการเรงรัดรายได 

(8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

               3.1.6  งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสนิ    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

                    ก.  งานผลประโยชน 

  (1)  งานคัดลอกขอมูลที่ดนิ 

  (2)   งานปรับขอมูลแผนที่ภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ 

  (3)   งานปรับขอมูลแผนที่ภาษบีํารุงทองที ่

  (4)  งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

  (5)  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดนิ                    

  (6)  การจัดทํารายงานเสนองานทะเบยีนทรัพยสนิ  และงานบรกิารขอมูล 

  (7)  งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี  

           ข.  งานทะเบยีนทรัพยสนิ 

  (1)  งานปรับขอมูลในทะเบยีนทรัพยสนิและเอกสารที่เกี่ยวของ (ผ.ท.1 , 2, 3, 4, 5, 6, 9, 

11, 12, 17) 

  (2)   งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

  (3)   งานตรวจสอบ  รหัสประจําแปลงที่ดนิ  รหัสช่ือเจาของทรัพยสนิ  และรหัสช่ือผูชําระ

ภาษ ี(ผ.ท.4  และ  5) 

  (4)  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบยีนทรัพยสนิและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ 

  (5)  งานการจัดทํารายงานประจําเดอืน 

  (6) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองชาง 

 

 
  ผูอํานวยการกองชาง  ระดับกลาง 

   

 1. ฝายแบบแผนและกอสราง 

    นักบรหิารงานชาง  ระดับตน 

 งานวศิวกรรม 

   

งานสถาปตยกรรม งานธุรการ งานสาธารณูปโภค 

   

 งานสวนสาธารณะ งานจัดสถานที่และ 

การไฟฟาสาธารณะ 
งานศูนย

เครื่องจักรกล 
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 4.  กองชาง 

      4.1  ฝายแบบแผนและกอสราง    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่ใน

งานวศิวกรรม  งานสถาปตยกรรม   และงานธุรการ 

        4.1.1 งานวศิวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)   ออกแบบคํานวณดานวศิวกรรม 

(2)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวศิวกรรม 

  (3)  งานใหคําปรกึษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางดานวศิวกรรม 

  (4)  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวศิวกรรม 

  (5)  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวศิวกรรม 

  (6) งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน

วศิวกรรม 

  (7)  การศกึษาวเิคราะหวจิัยทางดานวศิวกรรม 

  (8)  งบประมาณราคาคากอสรางทางดานวศิวกรรม 

  (9)  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวศิวกรรม 

  (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

      4.1.2  งานสถาปตยกรรม    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานออกแบบ  เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศลิป 

(2) งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม  มัณฑนศลิป 

  (3)  งานใหคําปรกึษาแนะนําดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศลิป 

  (4)  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป 

  (5)  งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 

  (6)  งานออกรายการทางสถาปตยกรรม 

  (7)  งานสํารวจขอมูลเพื่อออกแบบสถาปตยกรรม 

  (8)  งานวเิคราะห  วจิัย  ทางดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศลิป 

  (9)  งานงบประมาณราคาคากอสรางทางดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศลิป 

  (10) งานใหบรกิารดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศลิป  และงานดานศลิปกรรมตาง ๆ 

(11)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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      4.1.3   งานธุรการ    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1) งานสารบรรณ 

(2) งานจัดทําฎีกาเงินเดอืน  บันทกึจัดหาพัสดุ  งานเอกสารตาง  ๆ

                     (3) ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ  สง  ลงทะเบียนหนังสือ  เก็บและคนหาหนังสือ  รวบรวม

ขอมูล  ราง  โตตอบ  บันทกึ  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  

ครุภัณฑ 

  (4)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

  (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

 4.2  ฝายการโยธา     มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่ในงานสาธารณูปโภค       

งานสวนสาธารณะ   งานศูนยเครื่องจักรกลและงานจัดสถานที่และการไฟฟา 

          4.2.1  งานสาธารณูปโภค   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานดานการกอสรางอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเทา  เขื่อน  และสิ่งตดิตัง้อ่ืน ฯลฯ 

(2)  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

  (3)  งานซอมบํารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเทา 

  (4)  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 

  (5)  งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

  (6)  งานใหคําปรกึษาแนะนําหรอืตรวจสอบเกี่ยวกับงานกอสราง 

                      (7)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 

  (8)  งานประมาณราคา  งานซอมบํารุงรักษา 

  (9)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           4.2.2   งานสวนสาธารณะ    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  เชน  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  สวนหยอม  ฯลฯ 

(2)  งานควบคุมดูแล  บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

  (3)  งานดูแล  บํารุงรักษาตนไม  พันธุไมตาง ๆ 

  (4)  งานจัดทํา  ดูแลรักษาเรอืนเพาะชําและขยายพันธุไมตาง ๆ 

  (5)  งานประดับ  ตกแตงสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใชพันธไมตาง ๆ 

           (6)  งานใหคําปรกึษาแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย 

           (7)  งานประมาณราคาดานภูมิสถาปตย 

  (8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           4.2.3   งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานกอสราง  ซอมบํารุงรักษาการไฟฟาและแสงสวางและสิ่งตดิตัง้อ่ืน ๆ 

(2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร  สถานที่  และการไฟฟาสาธารณะ 

  (3)  งานจัดสถานที่และตดิตัง้ไฟฟาและแสงสวางในงานรัฐพิธ ี งานประเพณหีรอืงานอ่ืน ๆ 

  (4)  งานประมาณราคาการบํารุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน ๆ  
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                      (5)  งานจัดเก็บ  รักษาวัสดุ  อุปกรณเกี่ยวกับการจัดสถานที่  การไฟฟาและแสงสวาง 

  (6)  งานสํารวจออกแบบและประมาณราคาการเกี่ยวกับการจัดสถานที่  การไฟฟาและ        

แสงสวาง 

  (7)  งานใหคําปรกึษา  แนะนํา  ตรวจสอบ  เกี่ยวกับการจัดสถานที่  การกไฟฟาและแสง

สวาง 

  (8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

  นักบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน 

   

  1.ฝายบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน 

   

  งานวางแผนสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 

   
งานสงเสรมิสุขภาพและงาน 

ปองกันและควบคุม 

โรคตดิตอ 

 งานสุขาภิบาลและอนามัย 

 สิ่งแวดลอม 

 งานเผยแพรและฝกอบรม 

 งานสัตวแพทย 

งานตลาด 

   

งานธุรการและงานการเงนิ

บัญชแีละงานหลักประกัน

สุขภาพ  

  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
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5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      5.1  ฝายบริหารงานสาธารณสุข    มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหนาที่ใน

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  งานวางแผนสาธารณสุข   งานรักษาความสะอาดและงานตลาด 

         5.1.1 งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)   งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

(2)  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 

  (3)   งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกยีจหรอือาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

  (4)   งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 

  (5)  งานสุขาภิบาลโรงงาน 

  (6) งานชีวอนามัย 

  (7)  การฌาปนกจิ 

  (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           5.1.2  งานวางแผนสาธารณสุข    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)   งานใหบรกิารรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 

(2)   งานวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวยใหสอดคลองกับคําสั่งการ

รักษาของแพทย 

  (3)   งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 

  (4)   งานสนับสนุนแพทยเกี่ยวกับตรวจ  วนิิจฉัย  และใหบรกิารรักษาพยาบาล 

(5)   งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

          5.1.3   งานรักษาความสะอาด     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)   งานงานกวาดลางทําความสะอาดะนอกสถานที่ 

(2)  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย                                           

  (3)   งานขนถายขยะมูลฝอย 

  (4)   งานสนับสนุนแพทยเกี่ยวกับตรวจ  วนิิจฉัย  และใหบรกิารรักษาพยาบาล 

(5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

          5.1.4   งานตลาด     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานที่เกี่ยวกับกจิการตลาด 

(2)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

           5.1.5 งานสงเสริมสุขภาพและงานปองกันควบคุมโรคตดิตอ     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)   งานดานสุขศกึษา 

(2)  งานอนามัยโรงเรยีน 

  (3)   งานอนามัยแมและเด็ก 

  (4)   งานวางแผนครอบครัว 
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     (5)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

     (6)  งานโภชนาการ 

       (7)  งานสุขภาพจติร 

                 (8)  งานประเมินผล  

                          (9)  ปองกันและสรางเสรมิภูมิกันโรค 

                          (10)  งานควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 

                          (11)  งานควบคุมปองกันโรคตดิตอ 

                          (12)  งานปองกันตดิยาและยาเสพตดิ 

                          (13)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

                       5.1.6  งานเผยแพรและฝกอบรม     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

                           (1)  งานเผยแพรกจิกรรมทางวชิาการดานสาธารณสุข 

       (2)  งานฝกอบรมและทัศนศกึษา 

       (3)  งานพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข 

       (4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

                        5.1.7  งานสัตวแพทย     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

                         (1)  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว 

                         (2)  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตวเลี้ยงหรือสัตวปาที่นํามาเลี้ยงหรือ

สัตวที่อยูอาศัยตามธรรมชาต ิ

                         (3)  งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซ่ึงประกอบอาชีพซ่ึงเสี่ยงตอการติด

โรคสัตว 

                         (4)  งานควบคุมการฆาสัตวและโรงฆาสัตว 

                         (5)  งานควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

                         (6)  งานปองกันโรคตดิเช้ือหรอือันตรายหรอืเหตุรําคาญจากสัตว 

                         (7)  งานรายงานขอมูลสถติแิละการศกึษาวจิัยเกี่ยวกับงานดานสัตวแพทย 

               (8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดมอบหมาย   

              5.1.8  งานธุรการ   งานการเงนิและบัญชี   และงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ    

มีหนาที่เกี่ยวกับ 

      (1) งานสารบรรณ 

      (2) งานจัดทําฎีกาเงินเดอืน  บันทกึจัดหาพัสดุ  งานเอกสารตาง  ๆ

                           (3) ปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับ  สง  ลงทะเบยีนหนังสอื  เก็บและคนหาหนังสอื  รวบรวม

ขอมูล  ราง  โตตอบ  บันทกึ  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  

ครุภัณฑ 

        (4)  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

        (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองการศกึษา 

 

ผูอํานวยการกองการศกึษา  ระดับกลาง 

   

 1.ฝายแผนงานและโครงการ 

   นักบรหิารการศกึษา  ระดับตน 

  งานแผนงานและโครงการ 

  งานระบบสารสนเทศ 

   

งานการศกึษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 งานกฬีาและนันทนาการ 

 งานสงเสรมิประเพณี

ศลิปวัฒนธรรม 

 งานการเจาหนาที่ 

งานหองสมุด  พพิธิภัณฑ  

และเคลือขายทางการศกึษา 

 2.โรงเรยีน 3.หนวยศกึษานเิทศก 

งานสงเสรมิสุขภาพและ

มาตราฐานหลักสูตร 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทาง

การศกึษา 
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6. กองการศกึษา 

                6.1    ฝายแผนงานและโครงการ     มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่ใน

งานแผนและโครงการ  และงานระบบสารสนเทศ 

               6.1.1  งานแผนและโครงการ    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

        (1)  งานศึกษา  รวบรวมสภาพปญหาและขอมูลสถิติที่จําเปน  วิเคราะหปญหาการจัด

การศกึษา 

        (2)  งานวางแผนและจัดทําโครงการ  แผนพัฒนาการศกึษา 

        (3)  งานตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษา 

                 (4)  งานสารบรรณ 

        (5)  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

        (6)  งานรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนของกองการศึกษา   รวมถึงการตรวจสอบการ

ปฏิบัตงิานตามแผนการตดิตามและการรายงาน 

        (7)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

                 6.1.2  งานระบบสารสนเทศก   

                6.1.3  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศกึษา        มีหนาที่เกี่ยวกับ 

        (1)  งานหองสมุด 

        (2)  งานบรกิารดานวชิาการตาง ๆ 

        (3)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 

                6.1.4  งานกจิการเด็กและเยาวชน      มีหนาที่เกี่ยวกับ 

        (1)  งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 

        (2)  งานศูนยเยาวชน 

        (3)  งานกจิการเด็กและเยาวชน 

                 (4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 

       6.1.5   งานกฬีาและนันทนาการ     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

        (1)  งานสงเสรมิการกฬีาและนันทนาการ 

                 (2) งานพัฒนาทักษะการกฬีา 

        (3)  งานจัดการแขงขันกฬีา 

        (4)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 
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                     6.1.6    งานสงเสริมประเพณีศลิปวัฒนธรรม    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

              (1)  งานศกึษา คนควา  วจิัย  รวบรวม  องคความรูทางดานศาสนา 

              (2)  งานพัฒนาแหลงมรดกทางดานศาสนา 

                       (3)  งานสงเสรมิกจิการรมทางดานศาสนา 

                       (4)  งานสงเสรมิภูมิปญญาทองถิ่นทางดานศาสนา 

              (5) งานศึกษา  คนควา  วจิัย  รวบรวมองคความรูทางดานศิลปะ  วัฒนธรรม  และ

จรยิธรรมทางสังคม 

              (6)  งานพัฒนาแหลงมรดกทางดานศลิปะและวัฒนธรรม 

              (7) งานสงเสรมิ  ฟนฟู  อนุรักษ  และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

              (8)  งานสงเสรมิความรวมมือทางดานศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม 

                        (9)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 

                     6.1.7  งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย     

 6.2  โรงเรียน 

 6.3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  6.4  หนวยศกึษานเิทศก 
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โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 

 

 นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 

 งานพัฒนาชุมชน 
      งานธุรการ 

  1. ฝายพัฒนาชุมชน  ระดับตน 

  

 งานสังคมสงเคราะห 
 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชพี 
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7.  กองสวัสดกิารสังคม 

     7.1  ฝายพัฒนาชุมชน   มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานหนาที่ในงานสังคม

สงเคราะห   

       7.1.1  งานสังคมสงเคราะห     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

  (1)  งานสงเคราะหสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและทุพพลภาพ 

(2)  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย  สมอง  และปญญา 

(3)  งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ และผูประสบปญหาทางสังคม 

(4)  งานสงเคราะหผูปวยโรคเอดส                            

(5)  งานสงเคราะหผูยากไร ขาดแคลน  ไรที่พ่ึง และผูดอยโอกาส 

(6)  งานศูนยบรกิารสังคมผูสูงอายุ                                           

(7) งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูปวยโรคเอดส  และผูพิการ          

(8)  งานทะเบยีนประวัตขิอมูลการสงเคราะห                         

(9)  งานฌาปนกิจสงเคราะห                                  

(10)  งานสถานสงเคราะหคนชรา                                   

(11)  งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานการสังคมสงเคราะห และสวัสดกิารสังคม 

(12)  งานสงเสรมิสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม                  

(13)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 

        7.1.2  งานพัฒนาชุมชน     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานจัดตัง้และพัฒนาชุมชน 

(2)  งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนารายไดชุมชน 

(3)  งานสงเสรมิและพัฒนากองทุนชุมชน 

(4)  งานจัดหาลานคา  ตลาดกลางการคาชุมชน 

(5)  งานฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาชุมชน 

(6) งานจัดทําแผนพัฒนาชุมชน                                

(7)  งานจัดระเบยีบชุมชน 

(8)  งานประชาคมชุมชน 

  (9)  งานสงเสรมิการกฬีาและนันทนาการชุมชน                     

(10) งานสงเสรมิศลิปะ วัฒนธรรม  ประเพณ ี และภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน    

(11) งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืที่ไดรับมอบหมาย 

      7.1.3   งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ      
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          7.1.4  งานธุรการ     มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1) งานสารบรรณ 

(2) งานจัดทําฎีกาเงินเดอืน  บันทกึจัดหาพัสดุ  งานเอกสารตาง  ๆ

                     (3) ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ  สง  ลงทะเบียนหนังสือ  เก็บและคนหาหนังสือ  รวบรวม

ขอมูล  ราง  โตตอบ  บันทกึ  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ  

ครุภัณฑ 

  (4)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

  (5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

8.  หนวยงานตรวจสอบภายใน   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบยีน  และเอกสารที่เกี่ยวของ 

                      (2)  งานตรวจสอบเอกสารการเบกิจายเงนิ                                                                                                   

        (3)  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงนิทุกประเภท                                                         

          (4)  งานตรวจสอบภาษทีัง้ภายนอกและภายใน                        

           (5)  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญชี  การจัดเก็บรายได 

          (6)  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา                        

          (7)  งานตรวจสอบทรัพยสนิของเทศบาล                                 

(8)  งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสนิเทศบาล 

       (9)  งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 
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8.2  การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 

  เพื่อประโยชนในการบริหารกิจการเทศบาล  เม่ือพิจารณาตามภารกิจของเทศบาลที่จะ         

ดําเนนิการแลว  เทศบาลมีความจําเปนตองใชบุคลากร  ตามโครงการสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ

และอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามแผนอัตรากําลังระหวางปงบประมาณ   พ.ศ.  2558– 2560   ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป   พ.ศ. 2558  -  2560 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด 
หมาย

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบรหิารงานเทศบาล  8 1 1 1 1 - - -  

นักบรหิารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 - - -  

นักบรหิารงานเทศบาล 7 - 1 1 1 +1 - -  

สํานักปลัดเทศบาล         

นักบรหิารงานทั่วไป  7 - 1 1 1 +1 - - วางเดมิ 

1.  ฝายอํานวยการ         

นักบรหิารงานทั่วไป  6 1 1 1 1 - - -  

1.1  งานบรหิารงานทั่วไป         

 -  บุคลากร   3-5/6 - - 1 1 - +1 - วางเดมิ 

1.2  งานธุรการและงานสารบรรณ         

-  เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  5 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

-  เจาพนักงานธุรการ   2-4/5 - - 1 1 - +1 -  

1.3 งานเลขานุการและงานรัฐพธิี         

 -  เจาหนาที่ธุรการ   1-3/4 - - - 1 - - +1  

2. ฝายปองกันและรักษาความสงบ         

นักบรหิารงานทั่วไป  6 1 1 1 1 - - -  

2.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

-จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5 - 1 1 1 +1 - - วางเดมิ 

-  จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1 1 1 1 - - -  

2.2  งานรักษาความสงบ         

 -  เจาพนักงานเทศกิจ 3-5 / 6 - - - 1 - - +1  

3. ฝายปกครอง         

นักบรหิารงานทั่วไป  6 1 1 1 1     

3.1  งานทะเบียนราษฎร         

-จนท.บรหิารงานทะเบยีนและบัตร3-5/6 - - - 1 - - +1  

-  เจาพนักงานทะเบียน  5 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด 
หมาย

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ลูกจางประจํา         

1.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

2.เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

พนักงานจางตามภารกจิ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  

2.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 2 - - +1  

3.ผูชวยเจาหนาที่ทะเบยีน - - - 1 - - +1  

ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ         

1.พนักงานขับรถยนต 4 4 5 5 - +1 -  

2.พนักงานดับเพลงิ 6 6 6 6 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

1.พนักงานดับเพลงิ 3 6 6 6 +3 - -  

2.นักการ - 1 1 1 +1 - -  

3.ยาม - 3 3 3 +3 - -  

         

กองคลัง         

นักบรหิารงานการคลัง 8 1 1 1 1 - - -  

1.  ฝายบรหิารงานการคลัง         

นักบรหิารงานการคลัง 6 - 1 1 1 +1 - -  

1.1  งานพัสดุและทรัพยสนิ         

-  เจาพนักงานพัสดุ   4 1 1 1 1 - - -  

-  เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4  - - - 1 - - +1  

1.2  งานการเงนิบัญชีและงานระเบยีบ         

 -  นักวชิาการเงนิและบัญช ี   5 1 1 1 1  - - -  

 -  เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -  

 -  เจาหนาที่การเงนิและบัญช ี  1-3/4 - - - 1 - - +1  

1.3  งานธุรการ         

1.4  งานผังเมือง         

1.5  งานพัฒนารายได         

 - นักวชิาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -  

1.6 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสนิ         

 -นักวชิาการคลัง 3-5/6ว           
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด หมาย

เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจางตามภารกจิ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยนักวชิาการคลัง - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

2.ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี - 1 2 2 +1 +1 -  

3.ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็ยรายได 1 1 1 1 - - 1  

4.ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองชาง         

นักบรหิารงานชาง  8 1 1 1 1 - - -  

1.  ฝายแบบแผนและกอสราง         

นักบรหิารงานชาง 7 1 1 1 1 - - -  

1.1  งานวศิวกรรม         

-วศิวกรโยธา 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

1.2 งานสถาปตยกรรม         

1.3  งานธุรการ         

 - เจาพนักงานธุรการ 2- 4 / 5 - 1 1 1 +1 - -  

2.  ฝายการโยธา         

2.1งานสาธารณูปโภค         

- นายชางโยธา 5 1 1 1 1 - - -  

2.2  งานสวนสาธารณะ         

2.3  งานศูนยเครื่องจักรกล         

2.4งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ         

-  นายชางไฟฟา  2-4 / 5 - 1 1 1 +1 - -  

ลูกจางประจํา         

1.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ 

พนักงานจางตามภารกจิ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 1 +1 - -  

2.ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

3.ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 1 +1 - -  

4.ผูชวยชางไฟฟา 2 2 2 2     

5.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

6.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

7.ผูชวยเจาหนาที่สวนสาธารณะ - - 1 1 - +1 -  

ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ         

1.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

2.คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  



-  - 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด หมาย

เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

3.คนสวน 1 1 1 1 - - -  

4.ชางกอสราง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

1.คนสวน 1 1 1 1 - - -  

2.ชางกอสราง - 1 1 1 +1 - -  

3.ชางปูน - 1 2 2 +1 +1   

         

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

นักบรหิารงานสาธารณสุข  7 - 1 1 1 +1 - -  

1.  ฝายบรหิารงานสาธารณสุข         

นักบรหิารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 - - -  

1.1งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม         

1.2 งานวางแผนสาธารณสุข         

1.3  งานรักษาความสะอาด         

  - นักวชิาการสุขาภิบาล 3-5/6ว - - - 1 - - +1  

1.4  งานตลาด         

1.5  งานสงเสรมิสุขภาพและงานปองกัน

และควบคุมโรคตดิตอ 

        

 - นักวชิาการสงเสรมิสุขภาพ   3-5/6ว - - - 1 - - +1  

1.6  งานเผยแพรและฝกอบรม         

1.7  งานสัตวแพทย         

1.8  งานธุรการและงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

        

- เจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 - +1 -  

ลูกจางประจํา         

1.พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - -  

2.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ         

1.พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

2.คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 9 9 9 9 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

1.คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - -  

2.คนงานทั่วไป - 2 4 4 +2 +2 -  



-  – 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด หมาย

เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศกึษา         

-นักบรหิารการศกึษา 8 1 1 1 1 - - -  

1.  ฝายแผนงานและโครงการ         

นักบรหิารการศกึษา 6 1 1 1 1 - - -  

1.1 งานแผนและโครงการ         

- นักวิชาการศกึษา  3-5/6 - - 1 1 - +1 -  

- เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -  

- เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี2-4/5 - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

1.2 งานระบบสารสนเทศ         

1.3 งานการเจาหนาที่         

1.4 งานการศกึษานอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

        

1.5 งานหองสมุด  พพิธิภัณฑ และเครอืขาย

ทางการศกึษา 

        

1.6  งานกฬีาและนันทนาการ         

   - สันทนาการ  3-5 หรอื 6ว - 1 1 1 - - +1  

1.7  งานสงเสรมิประเพณีและวัฒนธรรม         

2. โรงเรียน         

1. ผูอํานวยการสถานศกึษา  - 1 1 1 - - - รอจัดสรร 

2.ครูผูชวย - 5 5 5 - - - รอจัดสรร 

3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

1.ครูผูดูแลเด็ก 7 7 7 7 - - - เงนิอุดหนุน 

4. หนวยศกึษานเิทศก         

4.1งานสงเสรมิคูณภาพและมาตราฐาน

หลักสูตร 

        

4.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศกึษา 

        

พนักงานจางตามภารกิจ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยเจาหนาที่สันทนาการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

2.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

1.ผูชวยผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - - เงนิอุดหนุน 

พนักงานจางทั่วไป         

1.นักการ 1 1 1 1 - - -  

 



-  - 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด หมาย

เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองวิชาการและแผนงาน         

นักบรหิารงานทั่วไป  7 - 1 1 1 - - -  

1.  ฝายแผนงานและงบประมาณ         

นักบรหิารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - -  

1.1  งานวเิคราะหนโยบายและแผน         

-เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน   5 1 1 1 1 - - -  

1.2  งานจัดทํางบประมาณ         

1.3 งานการคลัง  สถติกิารคลัง         

2.ฝายบรหิารงานทั่วไป         

นักบรหิารงานทั่วไป 6 1  1 1 1 - - -  

2.1  งานบรกิารและเผยแพรวชิาการ         

- เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1– 3/4 - 1 1 1 +1 - -  

2.2  งานบรกิารขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน         

2.3  งานธุรการลงานสารบรรณ         

 -  เจาพนักงานธุรการ   2-4/5 - - - 1 - - +1  

2.4  งานรับเรื่องราวรองทุกขและงานตรา

เทศบัญญัติ 

        

   - นติกิร 5  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยนติกิร - - - 1 - - +1  

2.ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ 1 1 1 1 - - -  

3.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 1 +1 - -  

ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ         

1.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

         

กองสวัสดกิารสังคม         

- นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม 7 - 1 1 1 +1 - -  

1. ฝายสังคมสงเคราะห         

1.1  งานสังคมสงเคราะห         

  - นักสังคมสงเคราะห  3-5 / 6ว - - - 1 - - +1  

1.2  งานพัฒนาชุมชน         

 - นักพัฒนาชุมชน   3-5/6 - 1 1 1 +1 - -  

1.3 งานฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี         

 



- - 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดมิ 

กรอบอัตรากําลังใหม (+) เพิ่ม / (-) ลด หมาย

เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1.4 งานธุรการ         

- เจาพนักงานธุรการ 5 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ         

1.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

3.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

หนวยงานตรวจสอบภายใน         

1.  งานตรวจสอบภายใน         

-เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน3-5/6ว - - - 1 - - +1  

รวม 88 132 142 155 37 11 15  
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 ตามกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (  พ.ศ.  2558  -  2560 )  เทศบาลมีภารคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอ่ืน  จําแนกไดดังนี้ 

 9.1  คาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืน 

การวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล (ตําแหนงสายงานผูบริหาร) 

 

ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน    

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวน

คน 

จํานวน

เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดเทศบาล 8 1 1 375,480 1 1 1 - - - 14,640 14,640 14,640 390,120 404,760 419,400 

รองปลัดเทศบาล 7 1 - - 1 1 1 +1 - - 305,640 1,980 1,980 305,640 307,620 309,600 

รองปลัดเทศบาล 6 1 1 171,600 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 180,600 189,600 198,600 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7 1 - - 1 1 1 +1 - - 305,640 1,980 1,980 305,640 307,620 309,600 

หัวหนาฝายอํานวยการ 6 1 1 171,600 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 180,600 189,600 198,600 

ผอ.กองวชิาการและแผนงาน 7 1 - - 1 1 1 +1 - - 305,640 1,980 1,980 305,640 307,620 309,600 

ผอ.กองคลัง 7 1 1 329,760 1 1 1 - - - 12,960 12,960 12,960 342,720 355,680 368,640 

หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 6 1 - - 1 1 1 +1 - - 249,360 10,080 10,080 249,360 259,440 269,520 

ผูอํานวยการกองชาง 7 1 1 221,640 1 1 1 - - - 11,280 11,280 11,280 232,920 244,200 255,480 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 6 1 1 175,920 1 1 1 - - - 9,240 9,240 9,240 185,160 194,400 203,640 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 7 1 - - 1 1 1 +1 - - 305,640 1,980 1,980 305,640 307,620 309,600 

ผูอํานวยการกองการศกึษา 7 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,280 11,280 293,880 305,160 316,440 

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,560 10,560 280,440 291,000 301,560 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 7 1 - - 1 1 1 +1 - - 305,640 1,980 1,980 305,640 307,620 309,600 

 



-  - 

การวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล (ตําแหนงสายงานผูปฏิบัต)ิ 

ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน    

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวน

คน 

จํานวน

เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

บุคลากร 3-5/6 1 1 146,880 1 1 1 - - - 7,200 7,200 7,200 154,080 161,280 168,480 

เจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไป 3-5/6 1 1 107,160 1 1 1 - - - 4,920 4,920 4,920 112,080 117,000 121,920 

เจาหนาท่ีบรหิารงานทะเบียนฯ 3-5/6 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,560 198,600 206,160 213,720 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6 1 1 150,360 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,560 157,920 165,480 173,040 

นิติกร 3-5/6 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,120 6,120 131,400 137,520 143,640 

นักวชิาการเงินและบัญชี 3-5/6 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,240 9,240 171,600 180,840 190,080 

นักวชิาการศกึษา 3-5/6 1 1 135,720 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,320 143,040 150,360 157,680 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 134,400 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,000 140,400 146,400 152,400 

เจาพนักงานเทศกิจ 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

นักวชิาการคลัง 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

นักวชิาการสงเสรมิสุขาภิบาล 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

นักวชิาการสงเสรมิสุขภาพ 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

สันทนาการ 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6 1 - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,530 7,530 216,120 223,650 231,180 

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 143,040 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,320 150,360 157,680 165,000 

เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5 1 1 154,080 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,560 161,640 169,200 176,760 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 373,800 2 2 2 - - - 13,320 13,320 13,320 387,120 400,440 131,760 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 114,480 1 1 1 - - - 4,920 4,920 4,920 119,400 124,320 129,240 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 114,480 119,280 124,080 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 131,400 1 1 1 - - - 6,000 6,000 6,000 137,400 143,400 149,400 

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 191,040 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,560 198,600 206,160 213,720 
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ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน    

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวน

คน 

จํานวนเงนิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นายชางไฟฟา 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 174,900 6,140 6,140 174,900 181,040 187,180 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3 / 4 1 - - 1 1 1 +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 

เจาหนาท่ีปองกันฯ 1-3 / 4 1 1 146,640 1 1 1 - - - 6,120 6,120 6,120 152,760 158,880 165,000 

เจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธ 

1-3 / 4 1 - - 1 1 1 +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3 / 4 1 - - 1 1 1 +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 

เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3 / 4 1 1 107,160 1 1 1 - - - 4,920 4,920 4,920 112,080 117,000 121,920 

ชางเขยีนแบบ 1-3 / 4 1 - - 1 1 1 +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 

รวม - 44 26 4,623,000 44 44 44 18 - - 4,246,980 305,630 305,630 8,869,980 9,175,610 9,199,240 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  - 

 

9.2  คาใชจายลูกจางประจํา 

การวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของลูกจางประจํา 

 

ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน    

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวน

คน 

จํานวน

เงนิ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

สํานักปลัดเทศบาล                 

พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1 160,320 1 1 1 - - - 6,120 6,120 6,120 166,440 172,560 178,680 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 1 127,680 1 1 1 - - - 5,160 5,160 5,160 133,800 138,960 144,120 

กองชาง                 

 พนักงานขับรถยนต - 1 1 160,320 1 1 1 - - - 6,120 6,120 6,120 166,440 172,560 178,680 

กองสาธารณสุขฯ                 

 พนักงานขับรถยนต - 1 1 152,040 1 1 1 - - - 8,280 8,280 8,280 160,320 168,600 176,880 

 พนักงานขับรถยนต - 1 1 149,280 1 1 1 - -  7,920 7,920 7,920 157,200 165,120 173,040 

รวม - 5 5 749,640 5 5 5 - - - 33,600 33,600 33,600 784,200 817,800 851,400 
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9.3 คาใชจายพนักงานจาง 

การวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังพลเพ่ิมของพนักงานจาง   

ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

              สํานักปลัดเทศบาล              

ผูชวยบุคลากร  1 1 95,280 - - - 4,560 4,560 4,560 99,840 104,400 108,960 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 69,120 - - - 2,520 2,520 2,520 71,640 74,160 76,680 

ผูชวยเจาหนาท่ีทะเบียน  1 1 75,960 - - - 3,120 3,120 3,120 79,080 82,200 85,320 

ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1 - - - - - - - - - - - 

พนักงานขับรถยนต  5 5 359,280 - - - 6,480 6,480 6,480 365,760 372,240 378,720 

พนักงานดับเพลิง (ภารกจิ)  1 1 69,120 - - - 2,520 2,520 2,520 71,640 74,160 76,680 

พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  10 10 609,600 - - - - - - 609,600 609,600 609,600 

นักการ  1 1 60,960 - - - - - - 60,960 60,960 60,960 

ยาม  1 - - - - - - - - - - - 

         กองวชิาการและแผนงาน              

ผูชวยนิติกร  1 - - - - - - - - - - - 

ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ  1 1 95,280 - - - 4,560 4,560 4,560 99,840 104,400 108,960 

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  1 1 106,680 - - - 4,560 4,560 4,560 111,240 115,800 120,360 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 75,960 - - - 3,120 3,120 3,120 79,080 82,200 85,320 

พนักงานขับรถยนต  1 - - - - - - - - - - - 

                       กองคลัง              

ผูชวยนักวิชาการคลัง  1 - - - - - - - - - - - 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงนิและบัญชี  2 2 145,080 - - - 5,640 5,640 5,640 150,720 156,360 162,000 

ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1 1 75,960 - - - 3,120 3,120 3,120 79,080 82,200 85,320 
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ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ        1 1 75,960 - - - 3,120 3,120 3,120 79,080 82,200 85,320 

                       กองชาง              

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 69,120 - - - 2,520 2,520 2,520 71,640 74,160 76,680 

ผูชวยชางไฟฟา  2 2 145,080 - - - 5,640 5,640 5,640 150,720 156,360 162,000 

ผูชวยชางโยธา  1 1 75,960 - - - 3,120 3,120 3,120 79,080 82,200 85,320 

ผูชวยชางเขียนแบบ  1 - - - - - - - - - - - 

ผูชวยเจาหนาที่สวนสาธารณะ  1 - - - - - - - - - - - 

พนักงานขับรถยนต  1 - - - - - - - - - - - 

คนงานท่ัวไป  4 4 243,840 - - - - - - 243,840 243,840 243,840 

คนสวน  2 - 121,920 2 - - - - - 121,920 121,920 121,920 

ชางกอสราง  2 - 121,920 2 - - - - - 121,920 121,920 121,920 

ชางปูน  2 - 121,920 2 - - - - - 121,920 121,920 121,920 

                กองสาธารณสุขฯ              

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 69,120 - - - 2,520 2,520 2,520 71,640 74,160 76,680 

พนักงานขับรถยนต  2 2 731,520 - - - - - - 731,520 731,520 731,520 

คนงานประจํารถขยะ  12 12 145,080 - - - 5,640 5,640 5,640 150,720 156,360 162,000 

                 กองการศกึษา              

ครูผูชวยสอนเด็กอนุบาลฯ  1 1 106,680 - - - 4,560 4,560 4,560 111,240 115,800 120,360 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 - - - - - - - - - - 

ครูผูดูแลเด็กอนุบาลฯ  8 8 776,520 - - - 29,160 29,160 29,160 805,680 834,840 864,000 

พนักงานขับรถยนต  1 - - - - - - - - - - - 

นักการ  1 - - - - - - - - - - - 
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ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

      กองสวัสดกิารและสังคม ฯ              

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 95,280 - - - 4,560 4,560 4,560 99,840 104,400 108,960 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  1 1 69,120 - - - 2,520 2,520 2,520 71,640 74,160 76,680 

หนวยงานตรวจสอบภายใน              

ผูชวยเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  1 - - - - - - - - - - - 

รวม  75 62 4,868,280 - - - 103,560 103,560 103,560 4,971,840 5,075,400 5,178,960 
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ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน    

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น คาใชจายรวม 

จํานวน

คน 

จํานวนเงนิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานเทศบาล - 44 26 4,623,000 44 44 44 18 - - 4,246,980 305,630 305,630 8,869,980 9,175,610 9,199,240 

ลูกจางประจํา - 5 5 749,640 5 5 5 - - - 33,600 33,600 33,600 784,200 817,800 851,400 

พนักงานจาง  75 62 4,868,280 75 75 75 - - - 103,560 103,560 103,560 4,971,840 5,075,400 5,178,960 

ประโยชนตอบแทนอื่น - - - 924,600 - - - - - - 849,396 61,126 61,126 1,773,996 1,835,122 1,839,848 

รวมคาใชจายบุคคล

ท้ังส้ิน 

- - - 11,165,520 - - - - - - 5,233,536 503,916 503,916 16,400,016 16,903,932 17,069,448 

รวมไมเกิน รอยละ40 - - - 25.38 - - - - - - 11.89 1.04 0.95 37.27 34.93 32.06 
 

 

 

 





                

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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               12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

  เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหพนักงาน         

เทศบาลและลูกจางความรูความสามารถ ทําใหปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลมี

แนวทาง   การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางดังนี้ 

  12.1  จัดใหมีการปฐมนเิทศพนักงานเทศบาลและลูกจางที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการ

กอน   ที่จะไดมีการมอบหมายอํานาจหนาที่  เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธี

ปฏิบัตริาชการ   บทบาทและหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย  นโยบายของผูบริหาร  และ

แนวทางปฏิบัตตินของขาราชการที่ด ี

  12.2  การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง  โดยการใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

โดย      ทั่วไป  ความรูและทักษะของงานเฉพาะตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ชวย

เสรมิบุคลกิภาพ และดานคุณธรรม  จรยิธรรม 

  12.3  การฝกอบรม  สัมมนา  หลักสูตรตาง ๆ  ที่สอดคลองกับการปฏิบัตงิานในหนาที่กับ       

สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

12.4การอนุญาตใหพนักงานเทศบาลลาไปศกึษาเพ่ิมเตมิ 

 12.5 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    เพื่อประกอบการ

พิจารณา   แตงตั้งการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ  และ

ประสทิธผิลที่ผานมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัตงิาน  การรักษาวนิัย  และการปฏิบัติ

ตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล 

 12.6  การคัดเลอืกพนักงานเทศบาลและลูกจางที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนประจําป  เพื่อ

สรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานใหบรกิารสาธารณะไดอยางมีประสทิธภิาพ 
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 13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

 เพื่อประโยชนในการปฏิบัตงิาน  การใหบรกิารสาธารณะตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนไดอยางมีประสทิธภิาพ  เทศบาลประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  

เพื่อใหพนักงานเทศบาลยดึถอืเปนแนวทางปฏิบัตงิาน  ดังนี้ 

 1.  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย  สุจริตโปรงใส  สามารถ

ตรวจสอบได 

 2. ตองปฏิบัตงิานดวยความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  กระทําสิ่งตาง ๆ โดยคํานงึประโยชนสวนรวม        

เปนหลัก  แมจะตองเสยีสละประโยชนสวนตนบางก็กระทําดวยความยนิดี 

 3.  ตองปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยของทางราชการอยางเครงครัด 

 4. ตองมีความสามารถในการปฏิบัตงิานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดใช

หลักของเหตุผลในการแกไขปญหาและขอขัดแยงตาง ๆ 

 5. ตองมีความกระตือรือรนในการใหบริการและความชวยเหลือแกผูมาติดตอราชการ

อยาง แข็งขันและเต็มใจทุกครัง้  ทัง้ในหนาที่และนอกเหนอืหนาที่   ดวยความรับผิดชอบ 

     (ลงช่ือ) 

         (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

         นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่   ชย ๕๓๕๐๑/                                  สํานักงานเทศบาลตําบลภูเขียว 

                  ถนนราษฎรบํารุง  ชย  ๓๖๑๑๐ 

                   มีนาคม   ๒๕๕๙   

เรื่อง   สงรางแผนอัตรากําลัง   ๓   ป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เรยีน   ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. รางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ จํานวน ๒ เลม 

 ๒. บัญชีงบหนาการขออนุมัติรางแผนฯ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ตามทีจ่ังหวัดชัยภูมิ  ไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓  ป   

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ใหสอดคลองกับโครงสราง อัตราตําแหนงและประเภทตําแหนงตาม

ระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) นัน้                       

                เทศบาลตําบลภูเขียว  ไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๕๘-๒๕๖๐ เสร็จเรยีบรอยแลว รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

                 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                          ขอแสดงความนับถอื 

 

                      (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                      นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

โทร. ๐๔๔-๘๖๑๔๕๖ 

โทรสาร ๐๔๔-๘๖๑๕๕๖   

“ยึดม ันธรรมาภิบาล   บริการเพือประชาชน” 

หมายเหตุ   ไดสงเอกสารถงึอําเภอภูเขียวแลว 

 



 

ที่   ชย ๕๓๕๐๑/                                  สํานักงานเทศบาลตําบลภูเขียว 

                  ถนนราษฎรบํารุง  ชย  ๓๖๑๑๐ 

                   มีนาคม   ๒๕๕๙   

เรื่อง   สงรางแผนอัตรากําลัง   ๓   ป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

เรยีน   นายอําเภอภูเขียว  

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. รางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ จํานวน ๒ เลม 

 ๒. บัญชีงบหนาการขออนุมัติรางแผนฯ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ตามที่จังหวัดชัยภูมิ  ไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓  ป   

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ใหสอดคลองกับโครงสราง อัตราตําแหนงและประเภทตําแหนงตาม

ระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) นัน้                       

                เทศบาลตําบลภูเขียว  ไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๕๘-๒๕๖๐ เสร็จเรยีบรอยแลว รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

                 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                          ขอแสดงความนับถอื 

 

                      (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                      นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

โทร. ๐๔๔-๘๖๑๔๕๖ 

โทรสาร ๐๔๔-๘๖๑๕๕๖   

“ยึดม ันธรรมาภิบาล   บริการเพือประชาชน” 

หมายเหตุ   ไดสงสําเนาเอกสารถงึจังหวัดชัยภูมิแลว





บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 

คร้ังท่ี  1  ประจําปงบประมาณ  2558 - 2560  เทศบาลตําบลภูเขียว   จังหวัดชัยภูม ิ

วันท่ี   7   สงิหาคม   พ.ศ.  2557 

ณ   หองประชุมเทศบาลตําบลภูเขียว 

ผูมาประชุม 

1.  นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ    นายกเทศมนตร ี

2.  นายไพศาล   โลหะทนิ    ปลัดเทศบาล 

3.  นายธนกร   คลองรัฐ  รองปลัดเทศบาล 

4.  นางศิรพิรรณ   มานาด ี  ผูอํานวยการกองคลัง 

5.  นางระววิรรณ  แกนคง    ผูอํานวยการกองการศกึษา 

6.  นายเฉลมิชัย   แกวกระจาง    ผูอํานวยการกองชาง 

7.  นายศริวัิฒน   จตุรพิธพรไชย  หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

8.  นายไชยวุฒิ   เพ็ชรสังหาร  หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

9.  พ.จ.ต.วัชกร   หาญปราบ  หัวหนาฝายปองกันฯ 

10. นางนงนุช   โชคมงคล  หัวหนาฝายอํานวยการ 

11.  จาเอกมงคลสิษฐ   คําพุด  หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 

12. นายประสงค   ชัยชนะ  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

13. นางสาววชิญาพร  ดํารงเช้ือ  หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข 

14. นายจนุรักษ   ทองทาย  หัวหนาฝายปกครอง  

ผูเขารวมประชุม 

เร่ิมประชุมเวลา   14.00  น. 

นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ         เม่ือครบองคประชุมแลว ดิฉันขอเปดประชุม  เชิญปลัดเทศบาลแจง 

ประธานกรรมการ  รายละเอียดตอที่ประชุม 

นายไพศาล  โลหะทนิ   ตามที่ไดมีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป 

กรรมการ   ประจําปงบประมาณ   2558 - 2560   โดยใหคํานงึถงึภารกจิอํานาจ 

  หนาที่ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย            

อํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล                                           

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปรมิาณ 

                                      งานของสวนราชการตาง ๆ  ในเทศบาลตลอดทัง้ภาระคาใชจายของ 

                                      เทศบาล  ซ่ึงเราจะมาวเิคราะหตําแหนงพนักงานเทศบาล  แตละสวน 

                                  ราชการ  ซ่ึงมีอยู  7  กอง  ใหเปนไปตามโครงสรางเทศบาล 

    ขนาดกลางตามที่  ก.ท. กําหนด  พรอมจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร   

                                  ในระยะเวลา  3  ป  (2561-2563)  ในการกําหนดตําแหนงในสวนที่ตอง

คํานงึถงึปรมิาณงาน  คุณภาพงาน  และภาระคาใชที่จะเกดิข้ึนในแตละป  

อีกสวนหนึ่งที่ตองนํามาวเิคราะห คอื 
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1.เราตองดูนโยบายของผูบริหาร  และยุทธศาสตรการพัฒนาของแตละ

ดาน  นโยบายผูบรหิาร  มีนโยบายหลักที่จะตองดําเนนิการ  ภายใน  4  ป  

ดวยยุทธศาสตรการพัฒนา  7  ดาน  ดังนี้ 

1.1 ดานการศกึษา  ศาสนา  และศลิปวัฒนธรรม 

1.2 ดานการสงเสรมิอาชีพ  เพ่ิมรายได 

1.3 ดานการกฬีา  และสันทนาการ 

1.4 ดานโครางสรางพื้นฐาน 

1.5 ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

1.6 ดานการมีสวนรวมของประชาชน 

1.7 ดานการเมืองการบรหิาร 

 2.ในสวนตําแหนงที่วางเดมิที่ไมมีความจําเปนแลวใหตัดออก  เพื่อเปนการ

ลดภาระคาใชจาย  

 3.การที่จะเพ่ิมหรอืตัดตําแหนงไหน  ใหดูจํานวนลูกจางและพนักงานจางที่

มีอยูดวย  ซ่ึงจะเกดิปญหาคนลนงานได 

 4.ตําแหนงที่จําเปนตองมีทุกสวนราชการคอืตําแหนงธุรการเพราะเปนงาน

ที่ตองพิมพ  ประสานงานตาง ๆ ซ่ึงปจจุบันบางสวนราชการงานมากแต

บุคลากรดานงานธุรการไมเพียงพอ  ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบช้ีแจงแนว

ทางการกําหนดกรอบ  ที่ไปประชุมมาเชิญจนุรักษ     

นายจนุรักษ   ทองทาย  ตามที่ไปอบรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ป 58-60  ที่จังหวัด 

 กรรมการ/เลขานุการ  จัดอบรม  2  วัน  ในวันที่  29  กรกฎาคม  2557  ดังนี้ 

1.ไดกําหนดโครงสรางแผน  3  ปเทศบาลขนาดกลางเพื่อเปนแนวทางการ

จัดทําแผน 

2.ตําแหนงของพนักงานจางถากําหนดแลวจะตองสรรหาภายใน  120  วัน  

เกนิระยะเวลายุบตําแหนงและจะขอกําหนดตําแหนงเดมิไมไดอีก 

3.ตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานปฏิบัติจะตองสรรหาภายใน  1  ป  

เกนิระยะเวลายุบตําแหนงและจะขอกําหนดตําแหนงเดมิไมไดอีก 

4.ในสวนของตําแหนงบรหิารที่วางใหดําเนนิการสรรหาตามระเบยีบฯ และ

รายงานใหจังหวัดทราบดวย 

5.แผนป2561-2563 จะรวมลูกจางประจําและพนักงานจางในแผน

อัตรากําลัง  3  ป  แตกอนจะแยกกันแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  จะ

เปนแผน  4  ป 

6.ในสวนของเทศบาลหรืออบต.ไหนที่มีภาระคาใชจายเกิน  40 % ก็มี

แนวทางปรับลดคาใชจายลง 

- ปรับลดพนักงานจางที่ไมจําเปน ใหพิจารณาจางเหมาบรกิาร 

-พิจารณาใหออกจากราชการโดยความสมัครใจ 
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ตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

7.ไดซักซอมแนวทางการจัดทําแผน  วธิกีารคํานวณภาระคาใชจาย  การ

กําหนดตําแหนงใหดูยุทธศาสตรการพัฒนา  นโยบายของผูบรหิาร  

ปรมิาณงาน  ความจําเปนสําคัญคอืภาระคาใชจายตองไมเกนิ  40 % 

8. กําหนดสงแผนภายใน  20  สิงหาคม  2557  จํานวน  2  เลม 

9. แจงประกาศการบรหิารงานบุคคล  4  ประกาศ 

-การปรับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล มีผล 1 ม.ค.56 

-การขยายฐานเงนิเดอืนตามบัญชี 3  

-การปรับอัตราคาตอบแทนใหมของพนักงานจาง  มีผล  1  ม.ค. 57 

-การปรับเงินคาจางลูกจางประจํา  มีผล  1  ต.ค. 56 

-การปรับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิครูผูดูแลเด็ก  มีผล  1  ม.ค. 2556 

10.ซักซอมแนวทางการจัดทําคําสั่งและเอกสารการเบิกจาย 

11.แจงการเขาสูระบบแทงของทองถิ่นเริ่ม ม.ค. 2558 

12.เงนิเดอืนที่จะนํามาคิดภาระคาใชจายตองเปนเงนิเดอืนใหมที่ปรับปรุง

แลวและการตัง้งบประมาณในเทศบัญญัติตําแหนงวางที่มีตองตัง้

งบประมาณไวดวย 

ในการประชุมครัง้นี้เห็นควรใหแตละสวนราชการไปวเิคราะหปรมิาณงาน  

ตําแหนงที่จะเพ่ิมหรอืตําแหนงไหนที่ไมจําเปนก็ใหยุบ 

นายธนกร  คลองรัฐ  ผมวาในการประชุมครัง้นี้ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไปคํานวณ    

กรรมการ                            ภาระคาใชจายในตําแหนงที่มีคนครองกอนวามันกี่เปอรเซ็นเราคอยพูดกัน 

 ในสวนที่จะเพ่ิมหรอืจะลดได  และเอกสารที่ใหมาใหแตละสวนราชการไป

วเิคราะหมาวาตําแหนงอะไรควรเพ่ิม  ตําแหนงอะไรควรลดเพื่อเสนอที่

ประชุมใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งตอไป 

นายไพศาล   โลหะทนิ  ครับผมเปนวาเอาตามที่รองปลัดเทศบาลเสนอมา  ในสวนการปรับ 

 กรรมการ   เงนิเพ่ิมตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 ก็ใหไปทําคําสั่งใหเรยีบรอยและเปนปจจุบันถาเงนิเยอะก็ทําเรื่องจายขาด

เงนิสะสมมา  ตําแหนงที่จะเพ่ิมหรอืจะลดของแตละสวนราชการใหสงงาน

บรหิารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล  ภายในวันที่  8  สงิหาคม  2557  

เพื่อจะไดไปคิดภาระคาใชจายเอาเปนวานัดประชุมครั้งตอไปอีกหลังงาน

วันแมเสร็จคอยนัดประชุมกันอีกครัง้หนึ่ง 

ที่ประชุม   เห็นชอบตามทานปลัดเทศบาล 

ปดประชุมเวลา  16.30  น. 

 

   (ลงช่ือ)          ผูจดรายงานการประชุม 

       (นายจนุรักษ    ทองทาย) 



         หัวหนาฝายปกครอง 
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   (ลงช่ือ)              ผูตรวจรายงานการประชุม 

                (นายไพศาล   โลหะทนิ) 

               ปลัดเทศบาลตําบลภูเขียว   

 

   (ลงช่ือ)             ผูรับรอง 

              (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                       นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 

คร้ังท่ี  2  ประจําปงบประมาณ  2558 - 2560  เทศบาลตําบลภูเขียว   จังหวัดชัยภูม ิ

วันท่ี   15   สงิหาคม   พ.ศ.  2557 

ณ   หองประชุมเทศบาลตําบลภูเขียว 

ผูมาประชุม 

1.  นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ    นายกเทศมนตร ี

2.  นายไพศาล   โลหะทนิ    ปลัดเทศบาล 

3.  นายธนกร   คลองรัฐ  รองปลัดเทศบาล 

4.  นางศิรพิรรณ   มานาด ี  ผูอํานวยการกองคลัง 

5.  นางระววิรรณ  แกนคง    ผูอํานวยการกองการศกึษา 

6.  นายเฉลมิชัย   แกวกระจาง    ผูอํานวยการกองชาง 

7.  นายไชยวุฒิ   เพ็ชรสังหาร  หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

8. นางนงนุช   โชคมงคล  หัวหนาฝายอํานวยการ 

9.  จาเอกมงคลสิษฐ   คําพุด  หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 

10. นายประสงค   ชัยชนะ  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

11. นางสาววชิญาพร  ดํารงเช้ือ  หัวหนาฝายบรหิารงานสาธารณสุข 

12. นายจนุรักษ   ทองทาย  หัวหนาฝายปกครอง  

ผูเขารวมประชุม 

เร่ิมประชุมเวลา   14.00  น. 

นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ         เม่ือครบองคประชุมแลว ดิฉันขอเปดประชุม  เชิญปลัดเทศบาลแจง 

ประธานกรรมการ  รายละเอียดตอที่ประชุม 

นายไพศาล  โลหะทนิ          ในการประชุมครัง้ที่ 1  วันที่  7  สงิหาคม  2557  เราพูดกันใน

ภาพรวม 

กรรมการ   โดยใหแตละกองไปวเิคราะหปรมิาณงานของสวนราชการของตนเองเพื่อ

นําเสนอ 

 ที่ประชุมพิจารณารวม และใหงานบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล  

ไปคิดภาระคาใชจายของจํานวนตําแหนงที่มีคนครองอยู ณ ปจจุบัน แลว

เสนอที่ประชุมเชิญจนุรักษ 

นายจนุรักษ   ทองทาย   ครับไดคํานวณภาระคาใชจายแลวเฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง 

กรรมการ/เลขานุการ ป2558 คิดเปน 34.30 %  ป 2559 คิดเปน 33.33 % ป 2560 คิดปน 

32.76% 

 ซ่ึงดูแลวการที่จะเพ่ิมตําแหนงไหนเขาในแผนอีกก็ตองมาวเิคราะหวา

จําเปนจริงเพราะวาถาเพ่ิมไมวาจะตําแหนงพนักงานเทศบาลหรอืตําแหนง

พนักงานจางตามที่แตละสวนราชการสงใหไปคิดภาระคาใชจายมันก็เกิน  

40 % ที่เพ่ิมไดอีกนดิหนอยก็ไปเพ่ิมในป 2559และป 2560 การคิดภาระ



คาใชจายดังกลาวก็เปนไปตามหลักเกณฑและวธิคิีดตามที่จังหวัดชัยภูมิ

แจงใหปฏิบัต ิ  
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 ในสวนตําแหนงเดมิที่เปนตําแหนงวางเราก็ตองตัดออกซ่ึงในป 2557กรอบ

ตําแหนงเดมิมันก็เยอะพอสมควร  เหตุที่เราคํานวณตามแผนเพราะวาเรา

ตองไปตั้งผูอํานวนการกองของทุกกองเขาไวดวยเพราะหลักเกณฑเขา

บังคับถึงไมมีตัวก็ใหตั้งไวแลวก็ใหดําเนินการสรรหาตามระเบียบดวย  

ภาระคาใชจายที่คํานวณออกมาสวนหนึ่งเงินก็จะไปอยูกับผูอํานวยการ

ของแตละกองที่เปนตําแหนงวาง อีกสวนหนึ่งก็เปนเพราะการปรับอัตรา

เงนิเดอืนตามนโยบายรัฐบาล  และในสวนที่ คสช.ไดประกาศไววาจะข้ึน

เงินเดือนใหขาราชการทั่วประเทศอีก 8% นาจะมีผล  เมษายน  2558  

เราก็ตองรับภาระตรงนัน้อีก ครับผม      

นายไพศาล   โหะทิน             ตามทีไ่ดไปประชุมจังหวัดปที่แลว  แจงวาหากอปท.ใดประสงค

กําหนด 

 กรรมการ   ตําแหนงกองการเกษตร  หรอืตําแหนงนักวชิาการเกษตร 3-5/6 

ซ่ึงเปนนโยบายจังหวัดในเรื่องของเกษตรกรรมและการทองเที่ยว  แตพื้นที่

ของเทศบาลเราเปนพื้นที่ชุมชนเมือง  ไมมีพื้นที่การเกษตรกรรม  จึงไม

จําเปนที่จะกําหนดสวนราชการและตําแหนงดังกลาว  ซ่ึงตางกับเทศบาล

หรอือบต.อ่ืนๆ  เชน  อบต.โอโล  สวนมากพื้นที่เปนเกษตรกร  จงึควรตอง

มีสวนราชการและตําแหนงดังกลาว  หากเราเพ่ิมสวนราชการก็จะเปน

ภาระ  40 % เราจงึไมตองตั้งไวในแผน  การที่จะกําหนดตําแหนงใดเพ่ิม

โดยเฉพาะตําแหนงพนักงานจางตองคํานึงถึงปริมาณงานดูวาตําแหนง

ขาราชการมีแลวปริมาณงานมากขนาดไหนถึงตองกําหนดตําแหนง

พนักงานจางเพ่ิมอีก  เพราะตองเสนอปริมาณงานตามแบบ 1-5  ให

จังหวัดพิจารณาดวย  ดูนโยบายของผูบริหารทานอยากใหมีการเก็บภาษี

ใหไดมากข้ึน  และในเรื่องการสบืสานวัฒนธรรม  ความปลอดภัยของคน

ในชุมชน  และก็โครงสรางพื้นฐานที่เรายังขาดเจาหนาที่ยังไมเพียงพอกับ

การใหบริการประชาชน  และเจาหนาที่ในสวนที่รับผิดชอบงานพัฒนา

ชุมชน  ก็แจงใหทุกสวนราชการทราบถงึนโยบายที่ตองกําหนดตําแหนงให

ตรงตาม  งัน้ดูแตละสวนราชการวาจะเพ่ิมหรอืจะลดตําแหนงอะไร  ที่จนุ

รักษคิดภาระคาใชจายออกมาเฉพาะที่มีคนครอง ป2558 คิดเปน 34.30 

%  ป 2559 คิดเปน 33.33 % ป 2560 คิดปน 32.76%  จังหวัดกําหนด



เกณฑมาแคหามเกิน 35 % เราก็เพ่ิมตําแหนงไดอีกไมมากเอาเปนวาที่

จําเปนจรงิ ๆ   

มติที่ประชุม    1. สํานักปลัดเทศบาล  ปจจุบันมี  อยู  3  ฝาย   

1.ฝายอํานวยการ  2. ฝายปกครอง  3. ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

    ขอตัดตําแหนงเจาพนักงานเทศกจิ 3-5/6,เจาพนักงานธุรการ,เจาหนาที่

ธุรการ 

ผูชวยเจาหนาที่ทะเบยีน  นักการ  ยาม  ตําแหนงยามเราใชวธิกีารจาง

เหมาบรกิารอยูแลว    
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  และขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมที่เปนกรอบเดมิป 2557 อยูแลวและเปน

ตําแหนงที่มีความจําเปน  ตําแหนง บุคลากร 3-5/6  ไวป2559ตําแหนง 

จนบ.ทะเบยีนและบัตร 3-5/6ว ไวป 2560ตําแหนงจพง.ปองกัน ฯ 2-4/5 

ไว ป 2560และหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเราตองตัง้ไวอยูแลว 

   2. กองคลัง  มีอยู  1  ฝาย  ก็คงไวเหมือนเดมิเปนนักบริหารงาน

การคลัง6  ขอตัดตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4  เจาหนาที่การเงินและ

บัญชี 1-3/4  ผช.จนท.การเงินและบัญชี ผช.จนท.พัสดุ  ขอเพ่ิมจพง.

การเงินและบัญชี 2-4/5 เปนตําแหนงเดมิป 2557 กําหนดไวเพื่อรับโอน

ตอนนี้อยูระหวางการรับโอนไวป 2558 นวก.จัดเก็บรายได 3-5/6 ไวป 

2559 ผช.นวก.คลัง  ไวป2558  

   3. กองชาง  มีอยู  2  ฝาย  ตัดเหลอืฝายเดยีวฝายแบบแผนและ

กอสราง7 ตัดนายชางไฟฟา 2-4/5 ผช.จนท.สวนสาธารณะ  ชางกอสราง  

ชางปูน   เพ่ิมตําแหนง  วศิวกรโยธา  3-5/6 ไวป2558  ผช.นายชาง

โยธา  ไวป2558 ผช.นายชางไฟฟา ไวป2558  

   4. กองสาธารณสุขฯ มีอยู 1 ฝาย  ขอตัดตําแหนงนวก.สุขาภิบาล 

3-5/6  นวก.สงเสรมิสุขภาพ 3-5/6 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 คนงาน

ทั่วไป  ขอเพ่ิมผช.จพง.ธุรการ   

   5. กองการศกึษา  มีอยู  1  ฝาย  ขอตัดตําแหนงนวก.ศึกษา3-

5/6  จพง.ธุรการ 2-4/5  สันทนาการ 3-5/6 ขอเพ่ิม  ตําแหนงจพง.

การเงินและบัญชี2-4/5  ผช.นวก.วัฒนธรรม  และขอกําหนดในสวนที่เปน

เงนิอุดหนุนแตยังรอกรมฯจัดสรร  ตําแหนงผอ.สถานศึกษา  1  อัตรา  

ตําแหนงครผููชวย  5  อัตรา 

   6. กองวชิาการและแผนงาน  มีอยู  2  ฝาย  ขอตัด จนท.

ประชาสัมพันธ1-3/4  จพง.ธุรการ 2-4/5  ผช.นติิกร  ผช.จนท.ธุรการ 



   7. กองสวัสดิการสังคม  มีผูอํานวยการกอง  และกําหนดหัวหนา

ฝาย1 ฝายคอืฝายพัฒนาชุมชน 6  ไวป 2559  ขอตัด นักสังคมสงเคราะห 

3-5/6 ขอกําหนดเพ่ิม ตําแหนงเดมิป2557  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 3-

5/6  อยูระหวางการเสนอเรื่องขอความเห็นชอบจากจังหวัดชัยภูมิ 

   หนวยตรวจสอบภายใน  ตัดตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

3-5/6เพราะวาสตง.ลงตรวจปละไมต่ํากวา 3  ครัง้  อยูทุกป 

   สรุปแลว   ภาระคาใชจายทัง้หมดทุกตําแหนงที่มีคนครองและใน

สวนที่กําหนดเพ่ิมพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

ดังนี้ 

1. ป2558  คิดเปน  36.11 % จากงบประมาณ 55,700,000  

บาท 

2. ป2559  คิดเปน  37.34 % จากงบประมาณ 58,485,000  

บาท 

3. ป2560  คิดเปน  36.72 % จากงบประมาณ 61,409,250  

บาท 

งบประมาณที่นํามาคํานวณ  คิดเพ่ิมจากงบประมาณเดิม 5 % 

 

-4- 

นายไพศาล   โลหะทนิ   ตอไปในสวนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงเปนหัวขอที่อยูใน 

กรรมการ แผนอัตรากําลัง  3  ป  ดวย เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีการพัฒนา 

 ความรู  เพื่อนํามาพัฒนาองคกร  ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบรหิาร 

 ความรูมาใชกับองคกร  ไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  

  ในสวนของการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 ไดกําหนดใหมีการพัฒนาบุคลากร  5  ดาน   

 1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน    

 2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานแตละตําแหนง   

 3.ดานการบริหาร   

 4.ดานคุณสมบัตสิวนตัว  

                                      5.ดานศิลธรรมและคุณธรรม 

   จงึตองจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการ 

 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัตงิาน  ตลอดจนเพือ่ขวัญกําลังใจของ 

                                      พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เปาหมายของการ 

 พัฒนา  มีดังนี้ 

1. คณะผูบรหิาร 

2. สมาชิกสภาเทศบาล 

3. พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา 



4. พนักงานจาง 

นายจนุรักษ  ทองทาย   แผนการพัฒนาบุคลากร  ก็จะมีหลักสูตรที่กรมสงเสรมิ 

กรรมการ/เลขานุการ การปกครองทองถิ่น กําหนดในทุกปงบประมาณ  หลายหลักสูตร  หรอืจะ

พัฒนา 

 โดยการที่ทางเทศบาลจัดฝกอบรมเอง  แตหัวขอในการอบรมควรเปน 

 ความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่  ความรูเรื่องกฎหมายรวมอยูดวย 

 อีกสวนคอืใหการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  ยังไมมีหลักเกณฑที่ใหตั้ง

งบประมาณ 

           ไวสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     และอีกอยางคอืตองกําหนดประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของ

ขาราชการ 

    หรอืพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุไวในแผนอัตรากําลัง  3  ปดวย 

ที่ประชุม   เห็นชอบตามรางแผนพัมนาบุคลากรดังกลาว   

ปดประชุมเวลา  17.00  น. 

 

   (ลงช่ือ)          ผูจดรายงานการประชุม 

       (นายจนุรักษ    ทองทาย) 

         หัวหนาฝายปกครอง 
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   (ลงช่ือ)              ผูตรวจรายงานการประชุม 

                (นายไพศาล   โลหะทนิ) 

               ปลัดเทศบาลตําบลภูเขียว   

 

   (ลงช่ือ)             ผูรับรอง 

              (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                       นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 

ประจําปงบประมาณ  2555-2557  เทศบาลตําบลภูเขียว   จังหวัดชัยภูม ิ

วันท่ี   11   กรกฎาคม   พ.ศ.  2554 

ณ   หองประชุมสภาเทศบาลตําบลภูเขียว 

ผูมาประชุม 

1.  ดร.นพดล   ฉัตรชัยพลรัตน    นายกเทศมนตร ี

2.  นายไพศาล   โลหะทนิ    ปลัดเทศบาล 

3.  นายสมเกยีรติ  คงกะพ้ี  รองปลัดเทศบาล 

4.  นางระววิรรณ  แกนคง    ผูอํานวยการกองการศกึษา 

5.  นางศริพิรรณ   มานาด ี  ผูอํานวยการกองคลัง 

6.  นายเฉลมิชัย   แกวกระจาง    ผูอํานวยการกองชาง 

7.  นายไชยวุฒิ   เพ็ชรสังหาร  หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

8.  นางสาวสุกัญญา   ธุนันทา    เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 

9.  นายกันตภณ    นอยลา    หัวหนาฝายอํานวยการ 

10. นายจนุรักษ   ทองทาย  บุคลากร  

ผูเขารวมประชุม 

เร่ิมประชุมเวลา   13.30  น. 

ดร.นพดล   ฉัตรชัยพลรัตน          เม่ือครบองคประชุมแลว ผมขอเปดประชุม  เชิญปลัดเทศบาลแจง 

ประธานกรรมการ  รายละเอียดตอที่ประชุม 

นายไพศาล  โลหะทนิ   ตามที่ไดมีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป 

กรรมการ   ประจําปงบประมาณ   2555 - 2557   โดยใหคํานงึถงึภารกจิอํานาจ 

    หนาที่ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 

                                         อํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 

                                         ลักษณะงานที่ตองปฏิบัต ิ ความยากและคุณภาพของงาน  และปรมิาณ 

                                      งานของสวนราชการตาง ๆ  ในเทศบาลตลอดทัง้ภาระคาใชจายของ 

                                      เทศบาล  ซ่ึงเราจะมาวเิคราะหตําแหนงพนักงานเทศบาล  แตละสวน 

                                  ราชการ  ซ่ึงมีอยู  1  สํานักกับ  6  กอง  ใหเปนไปตามโครงสรางเทศบาล 

    ขนาดกลางตามที่  ก.ท. กําหนด  พรอมจัดทําแผนพัฒนาบคุลากร   

                                  ในระยะเวลา  3  ป  (2555-2557)  ในการกําหนดตําแหนงในสวนที่ตอง

คํานงึถงึปรมิาณงาน  คุณภาพงาน  และภาระคาใชที่จะเกดิข้ึนในแตละป  

อีกสวนหนึ่งที่ตองนํามาวเิคราะห คอื 

1. เราตองดูนโยบายของผูบรหิาร  และยุทธศาสตรการพัฒนาของแตละ

ดาน  นโยบายผูบรหิารเนนเรื่องความสะอาด  การกําจัดขยะ  
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และการแกปญหาน้ําทวม  ซ่ึงปจจุบันเราขาดเจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรง  

ก็ควรกําหนดตําแหนง นักวชิาการสุขาภิบาล 3-5/6 เพ่ิม 

 2.ในสวนตําแหนงที่วางเดมิที่ไมมีความจําเปนแลวใหตัดออก  เพื่อเปนการ

ลดภาระคาใชจาย 

 3.ตามที่ไดไปประชุมจังหวัด  แจงวาหากอปท.ใดประสงคกําหนดตําแหนง

สวนการเกษตร  หรอืตําแหนงนักวิชาการเกษตร 3-5/6 ซ่ึงเปนนโยบาย

จังหวัดในเรื่องของเกษตรกรรมและการทองเที่ยว  แตพื้นที่ของเทศบาล

เราเปนพื้นที่ชุมชนเมือง  ไมมีพื้นที่การเกษตรกรรม  จึงไมจําเปนที่จะ

กําหนดสวนราชการและตําแหนงดังกลาว  ซ่ึงตางกับเทศบาลหรืออบต.

อ่ืนๆ  เชน  อบต.โอโล  สวนมากพื้นที่เปนเกษตรกร  จึงควรตองมีสวน

ราชการและตําแหนงดังกลาว  หากเราเพ่ิมสวนราชการก็จะเปนภาระ  

40 % 

 4.การที่จะเพ่ิมหรอืตัดตําแหนงไหน  ใหดูจํานวนลูกจางและพนักงานจางที่

มีอยูดวย  ซ่ึงจะเกดิปญหาคนลนงานได 

 5.ตําแหนงที่จําเปนตองมีทุกสวนราชการคอืตําแหนงธุรการเพราะเปนงาน

ที่ตองพิมพ  ประสานงานตาง ๆ ซ่ึงปจจุบันบางสวนราชการงานมากแต

บุคลากรดานงานธุรการไมเพียงพอ  ผมดูแลวควรตั้งไวทุกสวนราชการ  

เรามาดูที่ละสวนราชการ 

นายกันตภณ   นอยลา   ในสวนของสํานักปลัดเทศบาล  ปจจุบันมี  อยู  2  ฝาย  แตจะขอ 

 กรรมการ   กําหนดเปน  4  ฝายตามกรอบโครงสรางที่ ก.กลางใหกําหนดได 

ในสวนของสํานักปลัดเทศบาล  ปจจุบันมี  อยู  2  ฝาย  แตจะขอ 

กําหนดเปน  4  ฝายตามกรอบโครงสรางที่ ก.กลางใหกําหนดได 

1. ฝายอํานวยการ  2. ฝายปกครอง  3. ฝายปองกันและรักษาความ

สงบ 

    3. ฝายธุรการ   

     ขอตัดตําแหนงเจาหนาที่บันทกึขอมูล ในงานธุรการ เจาหนาที ่

    ทะเบยีน  ในงานทะเบยีนราษฎร  และขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในงาน 

    รักษาความสงบ  ตําแหนง  เจาพนักงานเทศกจิ 3-5/6  เนื่องจากตอง 

    การบุคลากรมารับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดระเบยีบตลาด  สวนตําแหนง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6  ใหไปอยูในฝายธุรการ   งานธุรการ 

    และงานสารบรรณ  สรุปแลว  ก็จะมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   

1  ตําแหนง  ฝายอํานวยการประกอบดวย  หัวหนาฝายอํานวยการ 6   

เดมิ  1  อัตรา  งานบรหิารงานทั่วไป  มี  ตําแหนง  บุคลากร  เดมิ   

1  อัตรา  ฝายปกครองประกอบดวย  งานทะเบยีนราฎร  มีตําแหนง  

 เจาหนาที่บรหิารงานทะเบยีนและบัตร  เดมิ  1  อัตรา  และเจาพนักงาน 



ทะเบยีนเดมิ  1  อัตรา   ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มี  2  งาน  คอื 
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1. งานรักษาความสงบ  มีตําแหนงเจาพนักงานเทศกจิ  3-5/6   

2. งานปองกันฯ มีตําแหนง เจาพนักงานปองกันฯ  เดมิ  1  อัตรา 

 เจาหนาที่ปองกันฯ เดมิ  1  อัตรา  ฝายธุรการประกอบดวย  2  งาน 

1.งานธุรการและงานสารบรรณ  มีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

  3-5/6  เดมิ  1  อัตรา  เจาพนักงานธุรการ  2-4/5   1  อัตรา  

2.งานเลขานุการและงานรัฐพิธ ี มีตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ  1-3/4   

1  อัตรา  สํานักปลัดเทศบาลขอจัดอัตรากําลังดังนี้ครับ  ที่ประชุมเห็นวา 

ยงัไงครับ 

ที่ประชุม   มีมตเิห็นชอบ 

นางศริพิรรณ   มานาด ี   สําหรับกองคลังปจจุบันมีอยู  2  ฝาย  ขอเพ่ิมเปน  3  ฝาย   

กรรมการ                          ตามกรอบโครงสราง  เพ่ิมอีก  1  ฝาย  คอื  ฝายแผนที่ภาษแีละทะเบยีน 

 ทรัพยสนิ  แลวเพ่ิมนักวชิาการคลัง  3-5/6  จํานวน  1  อัตรา  และไปตัด 

 ตําแหนงหัวหนาฝายพัฒนารายได  6  ออกสวนที่เหลอืคงเดมิ  ที่ประชุม 

                                 เห็นวายังไงคะ 

ที่ประชุม   มีมตเิห็นชอบ 

นายเฉลมิชัย   แกวกระจาง   สําหรับกองชาง  คงไว  2  ฝายเหมือนเดมิ  ตัดตําแหนงวศิวกร 

 กรรมการ โยธา 3-5/6   ตัดตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ  1-3/4  เอางานผังเมืองออก 

 เพราะไปมีอยูในกองคลังแลว  ตัดหัวหนาฝายการโยธา  7  ออก   

  ตัดวศิวกรโยธา  3-5/6  งานสาธารณูปโภค  ตัดนายชางโยธา  1-3/4 

  แตยายนายชางโยธา  เดมิที่สังกัดงานวิศวกรรม  ฝายแบบแผนและกอสราง 

 มาสังกัดงานสาธารณูปโภค 

 สวนที่เหลอืคงเดมิที่ประชุมเห็นวายังไงครับ 

ที่ประชุม  มีมตเิห็นชอบ 

นายไชยวุฒิ   เพ็ชรสังหาร   กองสาธารณสุข ฯ  จากเดมิมี  2  ฝาย  ขอเพ่ิมอีก  1  ฝายคอื 

กรรมการ ฝายบรหิารงานทั่วไป  ตามกรอบโครงสรางที่ ก.กลางกําหนด  และกําหนด 

 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  2-4/5  เพ่ิมในงานธุรการและงานกองทุนหลัก 

 ประกันสุขภาพ  จํานวน  1  อัตรา  ตัดตําแหนง  พยาบาลเทคนคิ 2-4/5   

 งานศูนยบรกิารสาธารณสุข  ออก  ตัดตําแหนงพยาบาลเทคนคิ  2-4/5  

 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอออก  สวนที่เหลอืก็คงตามกรอบเดมิ 

 ที่ประชุมเห็นวายังไงครับ 

ที่ประชุม  มีมตเิห็นชอบ 

นางระววิรรณ   แกนคง   กองการศึกษา  เดมิมี  2  ฝาย  ขอปรับเพ่ิมตามกรอบโครงสราง 

กรรมการ เปน  3  ฝาย กับอีก  2  หนวยงาน  คอื  1.ฝายแผนงานและโครงการ 

2. ฝายบรหิารการศกึษา3.ฝายสงเสรมิการศกึษาและวัฒนธรรม 
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 4.โรงเรยีน  5.หนวยศกึษานเิทศก  และขอเพ่ิมตําแหนง  สันทนาการ 

 3-5/6  ไวงานกฬีาและนันทนาการ  จํานวน  1  อัตรา   

 ที่ประชุมเห็นวายังไงคะ 

ที่ประชุม  มีมตเิห็นชอบ 

นางสาวสุกัญญา   ธุนันทา   กองวชิาการและแผนงาน  มีอยู  3  ฝาย  ใหคงเดมิไว  

กรรมการ ทัง้  3  ฝาย  ตัดตําแหนงนักวชิาการคลัง 3-5/6  ออกสวนที่เหลอืใหคงเดมิ 

 ไว  และแกไขงานนิตกิารเดมิเปนงานรับเรื่องราวรองทุกขและงานตรา 

  เทศบัญญัต ิ สวนที่เหลอืคงตามกรอบอัตรากําลังเดมิคะ  ที่ประชุมเห็นยังไง 

 คะ 

ที่ประชุม  มีมตเิห็นชอบ 

นายสมเกียรต ิ  คงกะพ้ี   กองสวัสดิการสังคม  มี  2  ฝายใหคงเดมิตามโครงสราง  ขอเพ่ิม 

กรรมการ ตําแหนงนักสังคมสงเคราะห  3-5/6   ในงานสังคมสงเคราะห  จํานวน  1   

 อัตรา  เพ่ิมตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  2-4/5  งานธุรการ  ฝายพัฒนา 

 ชุมชน  จํานวน   1   อัตรา  สวนที่เหลอืคงไวตามกรอบเดมิ  ที่ประชุมเห็น 

 ยังไงครับ 

ที่ประชุม  มีมตเิห็นชอบ 

นายไพศาล   โลหะทนิ   ในสวนของหนวยงานตรวจสอบภายในก็คงไวตามโครงสราง 

กรรมการ ผูชวยเลขานุการรองตรวจสอบตําแหนงทัง้หมด  รวมแลวกี่อัตรา 

นายจนุรักษ   ทองทาย   ครับ  รวมทัง้หมด  ที่ทัง้ขอเพ่ิมและปรับลด  ตําแหนงที่มีคนครอง 

ผูชวยเลขานุการ มี   26  อัตรา   แลวตําแหนงทั้งหมดมี  49  อัตรา 

 ประมาณการคราว ๆ  คงอยูที่  35  เปอรเซ็น   

นายไพศาล   โลหะทนิ   ตอไปในสวนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงเปนหัวขอที่อยูใน 

กรรมการ แผนอัตรากําลัง  3  ป  ดวย เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีการพัฒนา 

 ความรู  เพื่อนํามาพัฒนาองคกร  ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบรหิาร 

 ความรูมาใชกับองคกร  ไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  

  ในสวนของการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

 ไดกําหนดใหมีการพัฒนาบุคลากร  5  ดาน   

 1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน    

 2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานแตละตําแหนง   

 3.ดานการบริหาร   

 4.ดานคุณสมบัตสิวนตัว  

                                      5.ดานศิลธรรมและคุณธรรม 

 

 



 

- 5 - 

   จงึตองจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการ 

 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัตงิาน  ตลอดจนเพื่อขวัญกําลังใจของ 

                                      พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เปาหมายของการ 

 พัฒนา  มีดังนี้ 

5. คณะผูบรหิาร 

6. สมาชิกสภาเทศบาล 

7. พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา 

8. พนักงานจาง 

9. การพัฒนาบุคลากรใหไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน   ระดับ

ปรญิญาตร ี และปรญิญาโท 

นายกันตภณ   นอยลา   แผนการพัฒนาบุคลากร  ก็จะมีหลักสูตรที่กรมสงเสรมิ 

กรรมการ การปกครองทองถิ่น กําหนดในป  2555  หลายหลักสูตร  หรอืจะพัฒนา 

 โดยการที่ทางเทศบาลจัดฝกอบรมเอง  แตหัวขอในการอบรมควรเปน 

 ความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่  ความรูเรื่องกฎหมายรวมอยูดวย 

 อีกสวนคอืใหการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  โควตาของเทศบาล  ปรญิญา 

 ตร ี 20  คน  ปรญิญาโท  4   คน  เห็นควรตั้งงบประมาณไวแลวประกาศ 

 สรรหาผูมาเรยีนในหลักสูตรที่ตรงตามมาตราฐานตอไปซ่ึงปจจุบัน 

 ปรญิญาโทยังคงวางอยู 

ที่ประชุม   เห็นชอบตามรางแผนพัมนาบุคลากรดังกลาว   

 

ปดประชุมเวลา  16.30  น. 

 

   (ลงช่ือ)          ผูจดรายงานการประชุม 

       (นายจนุรักษ    ทองทาย) 

                บุคลากร  5 

 

   (ลงช่ือ)              ผูตรวจรายงานการประชุม 

                (นายไพศาล   โลหะทนิ) 

               ปลัดเทศบาลตําบลภูเขียว   

   (ลงช่ือ)             ผูรับรอง 

             (ดร.นพดล    ฉัตรชัยพลรัตน) 

                       นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 



 

บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 

ประจําปงบประมาณ  2555-2557  เทศบาลตําบลภูเขียว   จังหวัดชัยภูม ิ

วันท่ี   15   สงิหาคม    2554  คร้ังท่ี  2 

ณ   หองประชุมสภาเทศบาลตําบลภูเขียว 

ผูมาประชุม 

1.  ดร.นพดล   ฉัตรชัยพลรัตน    นายกเทศมนตร ี

2.  นายไพศาล   โลหะทนิ    ปลัดเทศบาล 

3.  นายสมเกยีรติ  คงกะพ้ี  รองปลัดเทศบาล 

4.  นางระววิรรณ  แกนคง    ผูอํานวยการกองการศกึษา 

5.  นางศริพิรรณ   มานาด ี  ผูอํานวยการกองคลัง 

6.  นายเฉลมิชัย   แกวกระจาง    ผูอํานวยการกองชาง 

7.  นายไชยวุฒิ   เพ็ชรสังหาร  หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

8.  นางสาวสุกัญญา   ธุนันทา    เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 

9.  นายกันตภณ    นอยลา    หัวหนาฝายอํานวยการ 

ผูเขารวมประชุม 

เร่ิมประชุมเวลา   13.30  น. 

ดร.นพดล   ฉัตรชัยพลรัตน          เม่ือครบองคประชุมแลว ผมขอเปดประชุม  เชิญปลัดเทศบาลแจง 

ประธานกรรมการ  รายละเอียดตอที่ประชุม 

นายไพศาล  โลหะทนิ  ตามที่เราไดสงแผนอัตรากําลัง  3  ป  (รอบป  2555 - 2557)  

กรรมการ   ไปแลว  เนื่องจากสํานักงานเลขานุการ  ก.ท.จ.ชัยภูมิ  ทักทวงและ

    ใหแกไขในสวนที่เปนขอบกพรอง  ซ่ึงทางจังหวัดมีหนังสือบันทกึขอความ

    ดวนที่สุด  ที่  ชย  0037.2/722  ลงวันที่  8  สงิหาคม  2554   

    ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  เขารวม

    ตรวจสอบ  ในวันที่  10  สงิหาคม  2554  ซ่ึงหัวหนาฝายอํานวยการ

    เขารวมประชุมแทน  ใหหัวหนาฝายอํานวยการ  ช้ีแจงในสวนที่เปนขอ

    บกพรองและแกไขตรงไหน  อยางไร  ใหคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ

นายกันตภณ   นอยลา   จากการเขารวมการตรวจสอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป

กรรมการ   ในวันที่  10  สงิหาคม  2554  ที่จังหวัดชัยภูมินั้น  สํานักงานเลขานุการ

    ก.ท.จ.ชัยภูมิ  ไดใหแกไขในสวนดังตอไปนี้ 

    1. ในการกําหนดฝายใหกําหนดเฉพาะผูที่มีคนครอง  ถาไมมีคนครอง

    ในฝายนัน้  ใหนํางานที่มีไปรวมในฝายที่มีคนครอง  เชน 

    ในสวนของสํานักปลัดเทศบาล  ประกอบดวย 
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    1. หัวหนาฝายอํานวยการ   มีงานบริหารงานทั่วไป  งานทะเบยีนราษฎร 

    งานรักษาความสงบ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

    งานธุรการและงานสารบรรณ  งานเลขานุการและงานรัฐพิธ ี ในสวนของ 

    ตําแหนงที่อยูในงานตาง ๆ  ก็คงเดมิไว 

    2. ใหเพ่ิมชองหมายเหตุ  ที่กําหนดตําแหนงเพ่ิมวา  “กําหนดเพ่ิม” 

    3. การคํานวณเงินตําแหนงวางของตําแหนงบรหิารที่สงไปคํานวณผิด 

    ไปคํานวณใหถูก 

    4. ถาไมจําเปนจรงิ ๆ  ไมตองกําหนดฝายบริหารในสายงานนัน้ ๆ  เพราะ 

    สายบรหิารตองสรรหาภายใน  60  วัน  นับแตวันที่วาง  ตามขอ  153 

    5. ตําแหนงที่ไมตองการเพ่ิมไมตองใสลงในแผน 

นายไพศาล   โลหะทนิ   ฉนัน้ในสวนที่มีการแกไข  ก็ใหเลขานุการไปแกไขใหถูกตอง 

กรรมการ   ผมขอแกไขในตําแหนงในสวนที่ขอไปในครั้งแรก  เพื่อลดคาใชจายไมให 

ใกล 40เปอรเซ็นเกนิไป  ใหตัดนักบรหิารงานคลัง  6  และตําแหนง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5  และตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบ 

ภายใน  ใหไปเพ่ิมในป  2556  ที่ประชุมเห็นวาอยางไรครับ 

มิตทิี่ประชุม    เห็นชอบ 

ปดประชุม   16.00  น. 

 

   (ลงช่ือ)          ผูจดรายงานการประชุม 

       (นายกันตภณ   นอยลา) 

       หัวหนาฝายอํานวยการ 

 

   (ลงช่ือ)              ผูตรวจรายงานการประชุม 

                (นายไพศาล   โลหะทนิ) 

               ปลัดเทศบาลตําบลภูเขียว   

   (ลงช่ือ)             ผูรับรอง 

             (ดร.นพดล    ฉัตรชัยพลรัตน) 

                       นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 
 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง   3   ป   (ปงบประมาณ 2552-2554) 

และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง   4   ป  (ปงบประมาณ  2552-2555) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ   ครั้งที่   9  /2551  เม่ือวันที่   23   

กันยายน  2551   มีมตเิห็นชอบแผนอัตรากําลัง   3   ป   และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง   4   ป   ที่

เปนไปตามโครงสรางตามที่  ก.ท.จ. ชัยภูมิกําหนด   จึงประกาศใชแผนอัตรากําลังอัตรากําลัง   3   ป  

และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง   4   ป     เฉพาะที่เปนไปตามโครงสรางตามที่  ก.ท.จ.  ชัยภูมิกําหนด   

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่           ธันวาคม    2551 

                                                                  

 

                       (นางสุวมิล  รัตนตรัยรักษ) 

                      นายกเทศมนตรตีําบลผักปง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาล 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครัง้ที่   1  /2552 เม่ือ

วันที่   27  มกราคม  2552   มีมติเห็นชอบใหกําหนดระดับตําแหนงปลัดเทศบาล  ระดับ  7   เปน  

ปลัดเทศบาล      ระดับ  8   ในแผนอัตรากําลัง   3   ป   (ปงบประมาณ  2552 - 2554)  

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่         มกราคม    2552 

                                                                  

 

                      (นายกาน    ทพิวรรณ) 

                                                                               ปลัดเทศบาล     ปฏิบัตหินาที่      

                นายกเทศมนตรีตําบลผักปง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาล 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครัง้ที่   3/2552  เม่ือ

วันที่  24   มีนาคม  2552  มีมตเิห็นชอบใหกําหนดระดับ   ตําแหนง  นักบริหารงานชาง  ระดับ  6  ฝาย

การโยธา     เปนนักบรหิารงานชาง   ระดับ  7   ในแผนอัตรากําลัง   3   ป    (ปงบประมาณ  2552 - 

2554) 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่         มีนาคม    2552 

                                                                  

 

                       (นายกาน    ทพิวรรณ) 

                                                                                 ปลัดเทศบาล     ปฏิบัติหนาที่      

                  นายกเทศมนตรีตําบลผักปง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง   3   ป 

(ปงบประมาณ  2552 - 2554) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครัง้ที่   3/2553  เม่ือ

วันที่  29   มีนาคม  2553   มีมตเิห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูเขียว   กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิม  

ในแผนอัตรากําลัง   3   ป    (ปงบประมาณ  2552  -  2554)   ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

  1. หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบรหิารงานชาง  6)   กองชาง 

  2. เจาพนักงานทะเบยีน  2-4/5    สํานักปลัดเทศบาล 

  3. เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-3/4   สํานักปลัดเทศบาล   

  4. เจาพนักงานธุรการ  2-4/5   กองการศกึษา 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่     31   มีนาคม   2553 

                                                                  

 

                        (นายนพดล     ฉัตรชัยพลรัตน) 

                           นายกเทศมนตรีตําบลผักปง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

(ปงบประมาณ  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๓  

เม่ือวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓  มีมติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูเขียว  กําหนดตําแหนงพนักงาน

เทศบาลเพ่ิม  ในแผนอัตรากําลัง   ๓  ป   (ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  -  ๒๕๕๔)   ตําแหนง  หัวหนาฝาย

อํานวยการ  (นักบรหิารงานทั่วไป  ๖)  เลขที่ตําแหนง  ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่       มกราคม   ๒๕๕๔ 

                                                                  

                   (ดร.นพดล    ฉัตรชัยพลรัตน) 

                    นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง   3   ป   (ปงบประมาณ 2561-2563) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ครั้งที่  9  /2557  เม่ือวันที่  24   

กันยายน  2557   มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปงบประมาณ 2561-2563)  ที่เปนไปตาม

โครงสรางสวนราชการ  ตําแหนงและจํานวนตําแหนงพนักงานเทศบาล  ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.2561-

2563  ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการพิจารณาการกําหนดโครงสรางอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  

3  ป  ในการประชุมครั้งที่  2/2557  เม่ือวันที่  10  กันยายน  2557  จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง

อัตรากําลัง   3   ป   ตามทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิเห็นชอบ   

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่    1  ตุลาคม    2557                                                                 

 

                     (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                     นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  ปรับปรุงระดับตําแหนงบริหารงาน  พนักงานเทศบาลเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง   3   ป 

(ปงบประมาณ  2555 - 2557) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครัง้ที่   10/2555  เม่ือ

วันที่  26  ตุลาคม  2555   มีมติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูเขียว   ปรับปรุงระดับตําแหนงพนักงาน

เทศบาลเพ่ิม  ในแผนอัตรากําลัง   3   ป   (ปงบประมาณ  2555  -  2557)  ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

  1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) จากระดับ 7  ประปรุงเปนระดับ 8 

ตําแหนงเลขที่  04-0103-001   กองคลัง 

  2. ผูอํานวยการกองการศกึษา (นักบรหิารการศกึษา) จากระดับ 7  ประปรุงเปนระดับ 8

ตําแหนงเลขที่  08-0108-001  กองการศกึษา 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่        พฤศจกิายน   2555 

                                                                  

 

                        (ดร.นพดล     ฉัตรชัยพลรัตน) 

                         นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดฝาย  และกําหนดตําแหนงบริหารพนักงานเทศบาลเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง   3   ป 

(ปงบประมาณ  2555 - 2557) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครัง้ที่   9/2556  เม่ือ

วันที่  27   สงิหาคม  2556   มีมตเิห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูเขียว  กําหนดฝายและกําหนดตําแหนงใน

ฝาย  ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

  1. กําหนดฝายปกครอง   สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 

  2. กําหนดหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 6) ตําแหนงเลขที่  01-0102-004   

สังกัดสํานักปลัดเทศบาล  

   3. กําหนดฝายบรหิารงานทั่วไป   สังกัดกองวชิาการและแผนงาน   

  4. กําหนดหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป 6) ตําแหนงเลขที่  07-

0102-003   สังกัดกองวิชาการและแผนงาน 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่          ตุลาคม   2556 

                                                                  

 

                        (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                        นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่   ชย ๕๓๕๐๑/                                  สํานักงานเทศบาลตําบลภูเขียว 

                  ถนนราษฎรบํารุง  ชย  ๓๖๑๑๐ 

                   กรกฎาคม   ๒๕๕๘   

เรื่อง   รายงานขอกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล 

เรยีน   นายอําเภอภูเขียว 

อางถงึ  หนังสอืจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย ๐๐๒๓.๒/๗๙๘๔  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๘  

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. รางประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ๒. สําเนารางแผนอัตรากําลัง ๓  ป   จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อางถึง จังหวัดชัยภูมิแจงการจัดสรรอัตราผูบริหารสถานศึกษา ครูผูชวย 

และพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ภารโรง ประจําป ๒๕๕๘ โดยเทศบาลตําบลภูเขียว ไดรับการจัดสรร    

๑. ตําแหนง ผูอํานวยการ  จํานวน  ๑ อัตรา  ๒. ตําแหนง ครูผูชวย จํานวน  ๖  อัตรา ๓. ตําแหนง      

ภารโรง  จํานวน  ๑  อัตรา  พรอมแนวทางการดําเนนิการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถอืปฏิบัติ นัน้                      

                เทศบาลตําบลภูเขียว  ขอกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน ๗ ตําแหนง       

๗  อัตรา  และตําแหนง พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา ใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิเห็นชอบ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

                 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

                          ขอแสดงความนับถอื 

 

                      (นางวไิลวรรณ   มานะศลิป) 

               รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 

                                                                    นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

โทร. ๐๔๔-๘๖๑๔๕๖ 

โทรสาร ๐๔๔-๘๖๑๕๕๖   

“ยึดม ันธรรมาภิบาล   บริการเพือประชาชน” 
หมายเหต ุ   ไดสําเนาเอกสารถงึจังหวัดชัยภูมิแลว   



ที่   ชย ๕๓๕๐๑/                                  สํานักงานเทศบาลตําบลภูเขียว 

                  ถนนราษฎรบํารุง  ชย  ๓๖๑๑๐ 

                   กรกฎาคม   ๒๕๕๘   

เรื่อง   รายงานขอกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล 

เรยีน   ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

อางถงึ  หนังสอืจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย ๐๐๒๓.๒/๗๙๘๔  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๘  

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. รางประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ๒. สําเนารางแผนอัตรากําลัง ๓  ป   จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อางถึง จังหวัดชัยภูมิแจงการจัดสรรอัตราผูบริหารสถานศึกษา ครูผูชวย 

และพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ภารโรง ประจําป ๒๕๕๘ โดยเทศบาลตําบลภูเขียว ไดรับการจัดสรร    

๑. ตําแหนง ผูอํานวยการ  จํานวน  ๑ อัตรา  ๒. ตําแหนง ครูผูชวย จํานวน  ๖  อัตรา ๓. ตําแหนง      

ภารโรง  จํานวน  ๑  อัตรา  พรอมแนวทางการดําเนนิการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถอืปฏิบัติ นัน้                      

                เทศบาลตําบลภูเขียว  ขอกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน ๗ ตําแหนง       

๗  อัตรา  และตําแหนงพนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา ใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิเห็นชอบ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

                 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

                          ขอแสดงความนับถอื 

 

                      (นางวไิลวรรณ   มานะศลิป) 

               รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 

                                                                    นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

โทร. ๐๔๔-๘๖๑๔๕๖ 

โทรสาร ๐๔๔-๘๖๑๕๕๖   

“ยึดม ันธรรมาภิบาล   บริการเพือประชาชน” 
หมายเหต ุ   ไดสงเอกสารถึงอําเภอภูเขียวแลว   



-ราง- 

 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เรื่อง  กําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล 

-------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) ในการประชุมครัง้ที่       ๙ / ๒๕๔๕ เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๔๕ 

ไดมีมตกิําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานครูและลูกจางของเทศบาล หมวดที่ ๒ การ

กําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนง ขอ ๑๑  ขอ ๑๒ และขอ ๑๔ พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา ประกอบกับ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิไดมีมติในการประชุมครั้งที่ ........... / ๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ......... เดือน ................. 

พ.ศ. ๒๕๕๘ เห็นชอบใหเทศบาลดําเนนิการกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน ๗ ตําแหนง จึงประกาศกําหนดตําแหนง

พนักงานครูเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ โรงเรยีน/ตําแหนง เลขที่ตําแหนง อันดับ เงนิเดอืน หมายเหต ุ

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

โรงเรยีนอนุบาลเทศบาล 

ผูอํานวยการ 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

 

๓๖๓๒๔-๑ 

๓๖๓๒๕-๒ 

๓๖๓๒๖-๒ 

๓๖๓๒๗-๒ 

๓๖๓๒๘-๒ 

๓๖๓๒๙-๒ 

๓๖๓๓๐-๒ 

 

ค.ศ.๒ 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

 

๑๙,๘๖๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

 

กําหนดตําแหนง 

ใหมตามหนังสอื 

กรมสงเสรมิการ 

ปกครองทองถิ่น 

 ที่ มท๐๘๐๙.๔/ 

ว๑๑๑๖ ลว.๓ 

มิ.ย.๒๕๕๘ 

๘. นักการ/ภารโรง ๑๖๒๓-๔ - ๙,๐๐๐ -เ ป น ตํ า แ ห น ง

พนักงานจางทั่วไป

ที่ เ ท ศ บ า ล มี ค น

ครองตําแหนงอยู

แลว ๑ อัตรา 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่ ....................  เดอืน  ...........................พ.ศ.   ๒๕๕๘ 

                                                                               (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                        นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เรื่อง  กําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล 

-------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) ในการประชุมครั้งที่  ๙ / ๒๕๔๕  เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๔๕  

ไดมีมตกิําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานครูและลูกจางของเทศบาล หมวดที่ ๒ การ

กําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนง ขอ ๑๑  ขอ ๑๒ และขอ ๑๔ พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา ประกอบกับ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิไดมีมติในการประชุมครั้งที่ ๗ / ๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 

๒๕๕๘  เห็นชอบใหเทศบาลดําเนินการกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล จํานวน ๗ ตําแหนงและพนักงานจาง จํานวน        

๑ อัตรา จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ โรงเรยีน/ตําแหนง เลขที่ตําแหนง อันดับ เงนิเดอืน หมายเหต ุ

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

โรงเรยีนอนุบาลเทศบาล 

ผูอํานวยการ 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

 

๓๖๓๒๔-๑ 

๓๖๓๒๕-๒ 

๓๖๓๒๖-๒ 

๓๖๓๒๗-๒ 

๓๖๓๒๘-๒ 

๓๖๓๒๙-๒ 

๓๖๓๓๐-๒ 

 

ค.ศ.๒ 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

 

๑๙,๘๖๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๕,๐๕๐ 

 

กําหนดตําแหนง 

ใหมตามหนังสอื 

กรมสงเสรมิการ 

ปกครองทองถิ่น 

 ที่ มท๐๘๐๙.๔/ 

ว๑๑๑๖ ลว.๓ 

มิ.ย.๒๕๕๘ 

๘. นักการ/ภารโรง ๑๖๒๓-๔ - ๙,๐๐๐ -เ ป น ตํ า แ ห น ง

พนักงานจางท่ัวไปท่ี

เทศบาลมีคนครอง

ตําแหนงอ ยู แล ว  ๑ 

อัตรา 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่              เดือน   สงิหาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๘ 

                                                                                (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                         นายกเทศมนตรตีําบลภูเขยีว 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

(ปงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  

๒๓  กันยายน  ๒๕๕๘  มีมตเิห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูเขียว  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิม  ในแผน

อัตรากําลัง   ๓  ป   (ปงบประมาณ  ๒๕๕๘  -  ๒๕๖๐)  ตําแหนง  นักวชิาการจัดเก็บรายได  ๓-๕/๖ว   เลขที่

ตําแหนง  ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑  สังกัดกองคลัง 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่          ตุลาคม   ๒๕๕๘ 

                                                                  

                    (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                    นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่   ชย ๕๓๕๐๑/                                  สํานักงานเทศบาลตําบลภูเขียว 

                  ถนนราษฎรบํารุง  ชย  ๓๖๑๑๐ 

                   มกราคม   ๒๕๕๙   

เรื่อง   รายงานการแกไขประกาศแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

เรยีน   นายอําเภอภูเขียว 

อางถงึ  หนังสอืจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย ๐๐๒๓.๒/๒๗๗  ลงวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๙  

สิ่งที่สงมาดวย  สําเนาประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว เรื่อง แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ 

          ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  แกไขเพ่ิมเตมิ  (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

  ตามหนังสอืที่อางถึง จังหวัดชัยภูมิแจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓  ป  ตามระบบ

จําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ๓  

ป  ในรายการบัญชีอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นัน้                       

                เทศบาลตําบลภูเขียว  ไดแกไขประกาศแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – 

๒๕๖๐  เสร็จเรยีบรอยแลว รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

                 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบพิจารณาดําเนินการตอไป 

                          ขอแสดงความนับถอื 

 

                      (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                                                                    นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

โทร. ๐๔๔-๘๖๑๔๕๖ 

โทรสาร ๐๔๔-๘๖๑๕๕๖   

“ยึดม ันธรรมาภิบาล   บริการเพือประชาชน” 
หมายเหต ุ   ไดสําเนาเอกสารถงึจังหวัดชัยภูมิแลว   



ที่   ชย ๕๓๕๐๑/                                  สํานักงานเทศบาลตําบลภูเขียว 

                  ถนนราษฎรบํารุง  ชย  ๓๖๑๑๐ 

                   สงิหาคม   ๒๕๖๐   

เรื่อง   รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

เรยีน   ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

อางถงึ  หนังสอืจังหวัดชัยภูมิ ดวนที่สุด ที่ ชย ๐๐๒๓.๒/๑๐๔๕๙  ลงวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  

สิ่งที่สงมาดวย  รางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  จํานวน  ๒  เลม 

  ตามหนังสือที่อางถึง  จังหวัดชัยภูมิแจงแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป

งบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เสร็จแลว รวบรวมสงจังหวัด จํานวน ๒ เลม เพื่อเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาให

ความเห็นชอบ นัน้                       

                เทศบาลตําบลภูเขียว จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓     

เสร็จเรยีบรอยแลว รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

                 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                        ขอแสดงความนับถอื 

 

                     (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                                                                   นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

งานบรหิารงานทั่วไป 

โทร. ๐๔๔-๘๖๑๔๕๖ 

โทรสาร ๐๔๔-๘๖๑๕๕๖   

“ยึดม ันธรรมาภิบาล   บริการเพือประชาชน” 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี ๔)  

-------------------------------- 

  โดยที่ ก.ถ. และ ก.ท. ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง   

จึงสมควรแกไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป

งบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงที่กําหนดข้ึนใหม 

  อาศัยความตามมาตรา  ๑๕  ประกอบ มาตรา  ๒๔  วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการ

ประชุมครั้งที่  ๑๒ / ๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘  จึงแกไขขอมูลการกําหนดตําแหนงและระดับ

ตําแหนงในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ดังนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว  เรื่อง  แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ฉบับแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับตัง้แตวันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๙ 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกการกําหนดตําแหนงและระบบตําแหนงในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป

งบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงฉบับนี้แทน 

  ประกาศ    ณ    วันที่    ๑๙   มกราคม   ๒๕๕๙ 

                                                                  

                    (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                    นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   บันทึกขอความ  

สวนราชการ     งานบรหิารงานทั่วไป  ฝายอํานวยการ   สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลภูเขียว 

ท่ี ชย  53501 /            วันที่   29  มิถุนายน   2559 

เร่ือง   การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง   3   ป  ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563   

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 

  เร่ืองเดิม 

ดวยสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ไดประชุมซักซอมการปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง  3  ป  (2561-2563) เม่ือวันที่  29  มิถุนายน  2559  ณ  หองประชุมสํานักงานการศึกษานอก

โรงเรียนจังหวัดชัยภูมิ  เพื่อซักซอมและทําความเขาใจการปรับปรุงแผน  ใหสอดคลองกับโครงสราง  อัตรา

ตําแหนงและประเภทตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) และมีภาระคาใชจายดานบุคลากร

สอดคลองกับขอเท็จจริง และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง   3  ป          

ตามแนวทางที่จังหวัดซักซอม  แลวนําสงจังหวัดชัยภูมิเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ

ใหความเห็นชอบ     

  ขอเท็จจริง 

  เทศบาลตําบลภูเขียว ไดดําเนนิการปรับปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป  นับแตประกาศใชแผนจนถงึ

ปจจุบัน มีทัง้หมด 4 ครัง้ ในสวนของการปรับปรุงโครงสราง อัตราตําแหนงและประเภทตําแหนงตามระบบ

จําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ครัง้นี้ก็เปนฉบับที่ 5 /2559 ในการแกไขปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว        

ก็จะตองเสนอคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ฯ พิจารณา  

                    ระเบยีบกฎหมาย    

  ตามหนังสอืจังหวัดชัยภูมิ ดวนที่สุด ที่ 0023.2/277 ลงวันที่ 8 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

ขอเสนอเพื่อโปรดพจิารณา 

1. เพื่อใหการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรพิจารณา

แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป  ของเทศบาลใหม  ตามรางคําสั่งที่แนบมา 

2. เห็นควรนัดประชุมคณะกรรมการฯ 

   จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

(นายจนุรักษ     ทองทาย) 

หัวหนาฝายปกครอง 





                                                         

             คําส่ังเทศบาลตําบลภูเขียว 

ท่ี                /  2560 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2561-2563 

 (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับท่ี 2) 

           ......................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ  16  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   ประกอบดวย 

 1. นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ นายกเทศมนตร ี            ประธานกรรมการ 

 2. นางประกาย  กาจหาญ ปลัดเทศบาล  กรรมการ 

 3. นายธนกร   คลองรัฐ รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 

 4. นางศริพิรรณ   มานาด ี ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 

 5. นางระววิรรณ   แกนคง ผูอํานวยการกองการศกึษา  กรรมการ 

 6. นายเฉลมิชัย  แกวกระจาง ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

 7. นางษมาวรี  โชคมงคล หัวหนาฝายอํานวยการ                     กรรมการ/เลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้  จัดทําแผนอัตรากําลัง  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่  

ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัต ิ ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวน

ราชการตาง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทัง้ภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงนิอุดหนุนที่จะตองจายในดาน

บุคคลและการจัดสรรเงนิงบประมาณของเทศบาล 

               ทัง้นี้    ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป    

                           สั่ง   ณ   วันที่          กุมภาพันธ    2559  

                                                                      (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                                                                      นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 



                   บันทึกขอความ  

สวนราชการ     งานบรหิารงานทั่วไป  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลภูเขียว 

ท่ี       -     /2559     วันที่          มีนาคม  2559 

เร่ือง   ขอเชิญรวมประชุมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป   ประจําปงบประมาณ  2558 - 2560  

เรียน   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังทุกทาน 

  ตามที่ไดแตงตัง้ทานเปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ 2561-

2563  (แกไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ 2) โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้  ปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับโครงสราง  

อัตราตําแหนงและประเภทตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) และมีภาระคาใชจายดานบุคลากร

สอดคลองกับขอเท็จจริง   จึงขอเชิญทุกทานเขารวมประชุมในวันที่   . . . . . . . . . . . . . . . . . .  มีนาคม  2559            

เวลา  ....................  น.  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลภูเขียว  ช้ันลาง  

                         (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                                                    นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาลตําบลภูเขียว 

-------------------------------- 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ

เทศบาลและระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาลจากเดมิใหเปนไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ ซ่ึงแบงเปน  4 ระดับ     

คอื เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และเทศบาลประเภทพิเศษ 

ระดับสูง ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวน

ราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ. 2558  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคหกแหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมตคิณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุม

ครัง้ที่  3 / 2559  เม่ือวันที่  28 มีนาคม 2559  กําหนดใหเทศบาลตําบลภูเขียว เปนเทศบาลประเภทสามัญและ

ไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเงื่อนไข

ของเทศบาลแลว   

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่    25   เมษายน    2559                                                                 

 

                     (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                     นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560 

ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี  5 / 2559  

-------------------------------- 

  ตามที่เทศบาลตําบลภูเขียว  ไดเสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  5/2559 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  

ซ่ึงมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ป  ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 

5/2559 ในการประชุมครัง้ที่ 3 / 2559  เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2559 แลวนัน้ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุม

ครั้งที่ 3 / 2559 เม่ือวันที่  28 มีนาคม 2559  เทศบาลตําบลภูเขียว จึงปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ 2558 – 2560  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5/2559 และขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังกลาวเพื่อ

เปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงตามระยะเวลาที่กําหนด      

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่    25   เมษายน    2559                                                                 

 

                     (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                     นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   บันทึกขอความ  

สวนราชการ   งานบริหารงานทั่วไป  ฝายอํานวยการ   สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลภูเขียว 

ท่ี       -     /2559     วันที่   27   มิถุนายน  2559 

เร่ือง   ขอเชิญรวมประชุมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป   ประจําปงบประมาณ  2558 - 2560  

เรียน   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังทุกทาน 

   ตามที่ไดแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ 

2561-2563  (แกไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ 5) โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง  ปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับ

โครงสราง  อัตราตําแหนงและประเภทตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) และมีภาระคาใชจาย

ดานบุคลากรสอดคลองกับขอเท็จจรงิ นัน้ 

  เนื่องจากทางกองชางแจงความประสงคขอกําหนดตําแหนงวิศกรโยธา(ปก./ชก.) เพ่ิมอีก         

1 อัตรา เพราะมีภารกิจเพ่ิมข้ึนในงานดังกลาว จึงขอเชิญทุกทานเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาในสวนของความ

จําเปนและไมกระทบกับภาระคาใชจายการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล  ในวันที่  ..................  มิถุนายน  2559                

เวลา  ....................  น.  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลภูเขียว  ช้ันลาง  

                                    (นางสุวมิล   รัตนตรัยรักษ) 

                                                               นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดตําแหนงพนักงานจางเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

(ปงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

-------------------------------- 

  ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ไดจัดสรรอัตราบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจาง

ตามภารกิจ)  สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลภูเขียว โดยผูสมัครตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตร

วิชาชีพดานการเงิน บัญชี และมีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อปฏิบัติหนาที่ดานการเงินและ

ธุรการ  ซ่ึงตรงตามมาตราฐานกําหนดตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จึงกําหนดตําแหนง

พนักงานจางเพ่ิม  ในแผนอัตรากําลัง   ๓  ป   (ปงบประมาณ  ๒๕๕๘  -  ๒๕๖๐)  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี  เลขที่ตําแหนง  ๓๓๗๕-๕  สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลภูเขียว กองการศึกษา  

เทศบาลตําบลภูเขียว 

  จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่    ๑   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 

                                                                  

                       (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                       นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลภูเขียว 

เร่ือง  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิมและยุบตําแหนงพนักงานเทศบาล ในแผนอัตรากําลัง ๓  ป 

(ปงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

-------------------------------- 

  ดวย  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  ในการประชุมครัง้ที่  ๑๐/๒๕๕๙  เม่ือวันที่  

๒๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  มีมติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูเขียว  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลเพ่ิมและ         

ยุบตําแหนงพนักงานเทศบาล  ในแผนอัตรากําลัง   ๓  ป   (ปงบประมาณ  ๒๕๕๘  -  ๒๕๖๐)  ดังนี้ 

๑. กําหนดเพ่ิมตําแหนง วิศวกรโยธา (ปก.ชก.)  เลขที่ตําแหนง  ๑๐-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑  

สังกัดกองชาง  จํานวน  ๑  อัตรา 

๒. ยุบตําแหนง นักพัฒนาชุมชน (ปก.ชก.) เลขที่ตําแหนง ๑๐-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ สังกัดกอง

สวัสดกิารและสังคม จํานวน  ๑  อัตรา 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่   ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 

                                                                  

                    (นางสุวมิล    รัตนตรัยรักษ) 

                    นายกเทศมนตรตีําบลภูเขียว 

 


