
กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

 10-2-00-1101-001

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-00-1101-002

สํานักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1  - - - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-01-2101-001 การของ ก.กลาง

1.  ฝายอํานวยการ

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-01-2101-002

1.1  งานบริหารงานท่ัวไป

1.2  งานธุรการและงานสารบรรณ

 -  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-01-3101-001

1.3 งานเลขานุการและงานรัฐพธีิ

2. ฝายปองกันและรักษาความสงบ

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-01-2101-003

2.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -

 10-2-01-4805-001

2.2  งานรักษาความสงบ

3. ฝายปกครอง

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1  - -  -

 10-2-01-2101-004

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด

     8.2 การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง

                    เพื่อประโยชนในการบรหิารกจิการเทศบาล  เมื่อพจิารณาตามภารกจิของเทศบาลที่จะดําเนนิการแลว

เทศบาลมคีวามจําเปนตองใชบุคลากรตามโครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกจิ  และอํานาจหนาที่ของเทศบาล

ตามแผนอัตรากําลังระหวางปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  ดังนี้

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ. 2561 - 2563

 - 37 -



กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

3.1  งานทะเบียนราษฎร

  เจาพนักงานทะเบียน  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-01-4102-001

ลูกจางประจํา

1.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

2.นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยบุคลากร 1 1 1 1 - - -

2.ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -

ตําแหนงสําหรับผูมทัีกษะ

1.พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 -  - -

2.พนักงานดับเพลงิ 6 6 6 6 - - -

พนักงานจางทั่วไป

1.พนักงานดับเพลงิ 3 3 3 3  - - -

กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

 10-2-04-2101-001

1.  ฝายบรหิารงานการคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 1 1 1 1  -  - - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-04-2102-002 การของ ก.กลาง

1.1  งานพัสดุและทรัพยสนิ

 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-04-4203-001

1.2  งานการเงนิบัญชีและงานระเบียบ

   นักวชิาการเงนิและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -

 10-2-04-3201-001

 -    38   -

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด



กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1.3  งานธุรการ

1.4  งานผังเมอืง

1.5  งานพัฒนารายได

  นักวชิาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  - -

 10-2-04-3203-001

1.6 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - -  -

กองชาง

นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง  - 1 1 1 - - +1

 10-2-05-2103-001

1.  ฝายแบบแผนและกอสราง

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1  -  - - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-05-2103-002 การของ ก.กลาง

1.1  งานวศิวกรรม

 วศิวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

 10-2-05-3701-001

1.2 งานสถาปตยกรรม

1.3  งานธุรการ

1.4งานสาธารณูปโภค

 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-05-4701-001

1.5  งานสวนสาธารณะ

1.6  งานศูนยเคร่ืองจักรกล

1.7 งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ

ลูกจางประจํา

1.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -
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สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด



กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

2.ผูชวยชางไฟฟา 2 2 2 2  -  -  -

3.ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -

ตําแหนงสําหรับผูมทัีกษะ

1.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

2.คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -

3.คนสวน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

1.คนสวน 1 1 1 1 - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับตน 1 1 1 1  - - - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-06-2104-001 การของ ก.กลาง

1.  ฝายบรหิารงานสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-06-2104-002

1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

1.2 งานวางแผนสาธารณสุข

1.3  งานรักษาความสะอาด

1.4  งานตลาด

1.5  งานสงเสริมสุขภาพและงานปองกันฯ

1.6  งานเผยแพรและฝกอบรม

1.7  งานสัตวแพทย

1.8  งานธุรการและงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ลูกจางประจํา

1.พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - - วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - - -

2.ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -

 -   40  -

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด



กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ตําแหนงสําหรับผูมทัีกษะ

1.พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

2.คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 9 9 9 9 - - -

พนักงานจางทั่วไป

1.คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - -

กองการศกึษา

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

 10-2-08-2107-001

1.  ฝายแผนงานและโครงการ

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-08-2107-002

1.1 งานแผนและโครงการ

1.2 งานระบบสารสนเทศ

1.3 งานการเจาหนาท่ี

1.4 งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย

1.5 งานหองสมุด  พพิธิภัณฑ และเครือขายทางการ

ศกึษา

1.6  งานกฬีาและนันทนาการ

1.7  งานสงเสริมประเพณแีละวัฒนธรรม

2. โรงเรยีน

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  - - วางเดิม เงนิอุดหนุน

2.ครูผูชวย 6 6 6 6  -  - - อยูระหวางการดําเนิน

3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การ ก.กลาง/รองขอ 

กสถ.

1.ครู  คศ.1 7 7 7 7 - - - (เงนิอุดหนุน)

4. หนวยศกึษานเิทศก

4.1งานสงเสริมคูณภาพและมาตราฐานหลักสูตร

4.2 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา
พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -

2.ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - - (เงนิอุดหนุน)

 -   41   -

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด



กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

1.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - -

พนักงานจางทั่วไป

1.ภารโรง 1 1 1 1  - - (เงนิอุดหนุน)

กองวชิาการและแผนงาน

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1  - - - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-07-2101-001 การของ ก.กลาง

1.  ฝายแผนงานและงบประมาณ

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-07-2101-002

1.1  งานวเิคราะหนโยบายและแผน

 นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-07-3103-001

1.2  งานจัดทํางบประมาณ

1.3 งานการคลัง  สถติกิารคลัง

2.ฝายบรหิารงานทั่วไป

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 1 1 1 1 - - -

 10-2-07-2101-003

2.1  งานบริการและเผยแพรวชิาการ

2.2  งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

2.3  งานธุรการลงานสารบรรณ

2.4  งานรับเรื่องราวรองทุกขและงานตราเทศบัญญัติ

   - นติกิร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-07-3105-001

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยเจาหนาท่ีวเิคราะหฯ 1 1 1 1 - - -

ตําแหนงสําหรับผูมทัีกษะ

1.พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดกิารสังคม

 นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน 1 1 1 1  - - - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-11-2105-001 การของ ก.กลาง

1. ฝายพัฒนาชุมชน

 นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน 1 1 1 1  -  -  - วางเดมิ อยูระหวางการดําเนนิ

 10-2-11-2105-002 การของ ก.กลาง

1.1  งานสังคมสงเคราะห

1.2  งานพัฒนาชุมชน

1.3 งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

1.4 งานธุรการ

 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

 10-2-11-4101-001

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนงสําหรับคุณวุฒิ

1.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

3.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

หนวยงานตรวจสอบภายใน

รวม 102 102 102 102  -  -  -

 -  43  -

สวนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม (+)เพิ่ม  ,  (-)ลด



กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดมิ

2561 2562 2563 2561 2562 2563

สํานักปลัดเทศบาล 25 25 25 25  -  -  -

กองคลัง 6 6 6 6  -  -  -

กองชาง 15 15 15 15  -  -  -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 19 19 19 19  -  -  -

กองวชิาการและแผนงาน 7 7 7 7  -  -  -

กองการศึกษา 24 24 24 24  -  -  -

กองสวัสดกิารสังคม 6 6 6 6  -  -  -

หนวยตรวจสอบภายใน  -  -  -

รวม 102 102 102 102  -  -  -

 -       -

3  ปขางหนา

เพิ่ม / ลด

สรุปกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2561-2563)

ของเทศบาลตําบลภูเขยีว

สวนราชการ
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะเวลา


