
การติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “คิดสร้างสรรค์ งานสำเร็จ ชีวิตเป็นสุข” 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบรหิารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ใหแ้ทนทีเ่ครื่องหมาย  ด้วย   ในหัวข้อทีท่่านต้องการ 
สถานะโครงการ/กิจกรรม    เสร็จสิ้น        อยู่ระหว่างดำเนินการ         ยังไม่ดำเนินการ 
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม     มี         ไม่มี 
 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

เวลาที่กำหนดในโครงการ/กิจกรรม /
แผนการดำเนินงาน 

เวลาที่ดำเนินการจริง 

ก.พ.64 18 กุมภาพันธ ์2564 
 

ในกรณีที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด ให้ระบุเหตุผล 
..............-................................................................................................................................................ 
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม .....10,000.-......  บาท 

ค่าใช้จ่ายจริง 
(บาท) 

งบประมาณเงินแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ แหล่งอื่น (ระบุ) 
- 7,825.-  

 

เป้าหมายผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ แผน ผลลัพธ ์

เพื่อใช้ผู้เข้ารับการอบรม สำนึกในพระมหากรุณาธคิุณ
เป็นล้นพ้นหาท่ีสดุมไิด้ ในพระบาทสมเดจ็  
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และนอ้มนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการดำเนินชีวิต เพื่อใหผู้้เข้ารับการ
อบรมมีความรักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในองค์กร เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปใน
ทิศทางที่เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ และยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580)  
(เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู แบบสังเกต 
ผู้เข้าอบรม บัญชีรายชื่อผูเ้ข้าอบรม) 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 36 คน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป หน้า 186 ข้อ 11 

ผู้เข้ารับการอบรมนำ
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ความรู้ ความเขา้ใจและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
บทบาทและหน้าที่ การ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากร
ให้บริการประชาชน/การ
ต้อนรับ ให้เป็นไปในทิศทาง
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารงาน
ภาครัฐแนวใหม่ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) 
จำนวน 36 คน  
เข้าร่วมโครงการ  
ทุกคนวันที่ 18 ก.พ.64  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล
ประชาสุขสันต์  

ปัญหา 
1. ระยะเวลาอบรม      
2. ปัญหาด้านความพร้อมของบุคลากร 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินผล  
........................................................................................ .......................................................................... 
.................................................................................................. ............................................................... 


