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ประกาศเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------------------------------------------ 

ตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู ้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตใต้สำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่ กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพื่อให้บรรลุ เจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายและแนวทางให้   
ส่วนราชการถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ด้านนโยบาย 
๑.๑ ด้านความโปร่งใส 

๑)  นโยบายเกี ่ยวกับการมีส ่วนร่วมของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย เข้ามามีส ่วนร ่วม                
ในกระบวนการดำเนินงาน โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอน  
ต่างๆ ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒) นโยบายการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยการดำเนินการเกี ่ยวกับ     
การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามกฎหมายที่กำหนด 

๓) นโยบายการให้ เปิดเผย และการเข้าถึงข้อมูลขององค์กร โดยจะต้องให้และเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้สะดวกและรวดเร็ว 

๔)  นโยบายการจัดการเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน  การให้บริการ          
ของหน่วยงาน  โดยการดำเนินการ  และการจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่    
อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

 

/๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด... 
 



 

-๒- 

๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด 
๑)  นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกขั้นตอนที่ต้องมี   

ความถูกต้อง  ตามกฎหมาย  ระเบียบ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ 
ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด  กล้าห าญที่จะ 
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

๒)  นโยบายที่แสดงถึงทิศทาง  เจตจำนง  ของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต  และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  โดยการกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมี
เจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๑.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑)  นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์

โดยต้องมีนโยบาย/ แนวทาง   เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ แก่ตนเอง        
พวกพ้องของตนเอง  หรือผู้อ่ืนผู้ใด 

๒)  นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์
อื ่นใดจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานที ่เป็น   
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่  เช่น  การเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง  หรือปฏิบัติ / ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ / การใช้ตำแหน่งหน้าที่    
ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม  เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเอง  หรือผู้อ่ืนผู้ใด 

๓)  นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติ
หน้าที่ทีไม่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย  ซึ่งมีลักษณะเป็นการการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์ 
เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน  เพื่อเอ้ือผลประโยชน์ใน
สัญญาจ้างโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน  แลกเปลี ่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ          
ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

๑.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๑)  นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  โดย

การสร้างให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒)  นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้  โดยการปลูกฝัง  สั่งสอน  หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

๓)  นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
๑)  นโยบายเกี่ยวกับการกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก      

ที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่  โดยการกำหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๒) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายในหน่วยงาน 

/๓) นโยบายคุณธรรม... 

 



 

-๓- 
 

๓) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุ้มค่ามากที่สุด 

๔) นโยบายในการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
พฤติกรรมของหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และต้อง
คำนึงถึงขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคน 
อย่างเท่าเทียม 

๕) นโยบายที่ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
โดยผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กร 

๑.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
(1) ถ่ายทอดประกาศ มาตรการ รวมถึงนโยบายทั้ง  5 ด้านข้างต้นนี้ให้ผู้บริหารและ

พนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  โดยวิธีการ ช่องทางการสื ่อสารต่างๆ  และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างแท้จริง โดยแจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ เช่น แจ้งเวียน และบรรจุ
ในระเบียบวาระในการประชุมประจำเดือน การประชุมสภาเทศบาล 

(๒) นำประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ใน
เว็บไซต์(http://www.prachasuksan.go.th), ลง FaceBook , Line ของ เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ทำการเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์., ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ งานการเจ้าหน้าที่ สำนัก
ปลัดเทศบาล (ชั้น๒) และช่องทางการสื่อสาร หรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

(๓) ทุกกอง/สำนักต้องจัดทำข้อมูล วิธีการสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง       
5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
  2. แนวทาง 
       2.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบด้วยกฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

(3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ ในตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมี
ความคุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นสำคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการทำงานอย่างโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น
เกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการทำงานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย
รวมทั้งประชาขน 
 

/2.2 ปลูกฝังค่านิยม... 
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-๔- 
 
       2.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

   ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
       2.3 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินการกิจกรรมทุกรูปแบบ 
        2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอลานกระบือ ศูนย์ดำรงธรรมจังหวั ด
กำแพงเพชร ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์รัฐบาล สายด่วนหมายเลข ๑๑๑๑ กด ๒ 
        2.5 กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

     ประกาศ  ณ  วันที่   8   มกราคม  พ.ศ. 25๖4 
   
  

 
                 (นางไสว   สิงห์ทอง)  
                            นายกเทศมนตรีตำบลประชาสุขสันต์  
 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด ทต. ................................ 

หน.สป .................................... 

งานการเจ้าหน้าที่.................... 


