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ประกาศเทศบาลต าบลประชาสุขสันต์ 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลประชาสุขสันต์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------------------------------- 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลประชาสุขสันต์ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
เทศบาลต าบลต าบลประชาสุขสันต์ พ.ศ. ๒๕๖3 ลงวันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖3  และประกาศเทศบาลต าบลต าบล
ประชาสุขสันต์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2563 ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖2        
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร (ก.ท.จ)  ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  
๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ  ๔๕๑  เทศบาลต าบลประชาสุขสันต์  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ได้ใช้ยึดถือเป็นหลักและแนวทาง
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

  ด้านนิติธรรม 

  ๑)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวกรวดเร็ว  
มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักและยึดหลักระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ 

  ๒)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่            
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองครองธรรม 

  ๓)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวของด้วย
ความสุภาพ มีน  าใจ  และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

  ๔)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง 

  ๕)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

  ๖)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องมีความสามัคคี  บริสุทธิ์ใจ  เสียสละและ
เอื ออาทรต่อเพ่ือนร่วมงาน ทั งตัวผู้ใหญ่  ผู้เสมอกัน  และผู้น้อย 

  ด้านการมีส่วนร่วม 
  ๑)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ผู้มาเกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ 

2) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ทั้งในด้านการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่ การจัดระบบ
เอกสาร เพ่ือสร้างบรรยากาศ  ดังค าว่า “เทศบาลต าบลประชาสุขสันต์  สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจ ท างาน 
บริการดียิ่ง” 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร
และประชาชนที่สนในทั่วไป โดยการส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการ     
มีความสะดวกและรวดเร็ว เพ่ือรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง 
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  ด้านความโปร่งใส 

  ๑)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตาม       
จรรยาวิชาชีพนั นด้วย 
  ๒)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา  จากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกิน       
ปกติวิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามควรแก่กรณี 
  ๓)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใสพร้อมให้
ตรวจสอบ   
  ๔)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องมีความซื่อตรงต่อหน้าที่และต าแหน่งที่ตน
รับผิดชอบ 
  ๕)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องมุ่งมั่นให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

6) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

  ด้านความรับผิดชอบ 

  ๑)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  
และยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

  ๒)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

  ๓)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั งในด้านการให้ความคิด  การช่วยท างานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนาในงานรับผิดชอบด้วย 

  ๔)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะต้องมีความมุ่งมั่น ตั งใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านความคุ้มค่า 

  ๑)  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                      
   

   ไสว   สิงห์ทอง 

             (นางไสว   สิงห์ทอง) 
            นายกเทศมนตรีต าบลประชาสุขสันต์ 

ปลัด ทต. ................................ 

หน.สป .................................... 

เจ้าหน้าที่................................ 


