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ประกาศเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

--------------------------------------------- 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๓  ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ เพ่ือสร้างความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน 
และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๓  
เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ 
เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ จึงขอรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
 
                                                                            

            (นางไสว   สิงห์ทอง) 
            นายกเทศมนตรีตำบลประชาสุขสันต์ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล............................ 

หัวหน้าสำนักปลัด.................... 

นักทรัพยากรบุคคล.................. 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 
เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์  อำเภอลานกระบือ  จังหวดักำแพงเพชร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖2 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ

เรี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.๑.๑) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยว กับกฎหมาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรม
มาภิบาล การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
 

 

 ดำเนินการ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยว กับ
กฎหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง และประชาชน โดยได้จัดกิจกรรมอบรม      
ณ เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ วันที่ 26  กรกฎาคม 
๒๕๖2 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
๑3,9๗๕.- บาท 

 ไมไ่ดด้ำเนินการ  

 

 

 

 

 
1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร) 
 

 ไมไ่ดด้ำเนินการ  
 

 



-๒- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖2 
1.1 สร้างจิตสำนึกและ 

ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
(ต่อ) 

๑.๑.๓)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนา 
 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
๒.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
๓.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ด ี
๔.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
๕.  จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
โครงการแห่เทียนพรรษา ประจำปี ๒๕๖2  
วันที่ 12, 17 กรกฎาคม ๒๕๖2  
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๑6,825.- บาท 
 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

๑.๒ ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ฯลฯ 

 

1.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
 

 ดำเนินการ ประกาศรายชื่อประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2562  จำนวน  2  ราย 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

 
 
 



-๓- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖2 
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
๒.๑.1)  ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเทศบาล 

 
 
 ดำเนินการ  
ไม่พบข้อร้องเรียนจากบุคคล/ กลุ่มองค์กรเอกชนภายนอก 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 ๒.๑.2) โครงการเวทีประชาคม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อ
รับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

 ดำเนินการ  สรุปประชาคมตำบล วันที่ 13 มี.ค.62 
โดยออกประชาคมแต่ละหมู่บ้าน ในเดือน มี.ค.62 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๓. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
๓.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 
 

 
๓.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่
ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
การติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
 ดำเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำประกาศ บันทึกแจ้งเวียน
ทุกส่วนราชการทราบ/ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

๓.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

๓.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดำเนินการ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 



-๔- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖2 
๔. เสริมสร้างความเข้มแข็ งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

๔.๑ พัฒนากลไกในการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการตรวจสอบ
ถ่วงดุจการใช้อำนาจของเทศบาล 

 
 
๔.๑.๑พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความโปร่งใส 
 

 
 
 ดำเนินการ เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA  
การประกาศ ของ ป.ป.ช. ปี 2562   
ได้คะแนน 84.75 อยู่ในระดับ B  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 ๔.๑.๒ จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้นเว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

 ดำเนินการ 
๑. ประกาศการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการหรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พทุธศักราช ๒๕๖๒ 
๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
๓. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๔. แจ้ง ประชาสมัพนัธ์การแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจรติ 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรม 
๕. ประกาศช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 ๔.๑.๓ โครงการเติมบุญเสริมปัญญา 
 
 

 ดำเนินการ โครงการเติมบุญเสริมปัญญา โดยได้จัด
กิจกรรมอบรม  ณ เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์  
วันที่ 7 สิงหาคม ๒๕๖2 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 9,๗2๕.- บาท 

 
 



-๕- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖2 
๔.๒ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

๔.๒.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุก
เดือน 

 ดำเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ เทศบาล  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 
 ๔.๒.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือ

ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 ดำเนินการ  
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 ๔.๒.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ดำเนินการ  
     -ชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๕. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

๕.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่เทศบาลในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
๕.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการ รวมทั้งปรับปรุง/แก้ไข/ประเมินจริยธรรม 

 
 ดำเนินการ  
     จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถอืปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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๕. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

๕.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
(ต่อ) 

 
 
 
๕.๑.2) เผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ เทศบาลตำบล
ประชาสุขสันต์ 
 

 
 
 
 ดำเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผ่นพับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
     http://www.prachasuksan.go.th 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 
 ๕.๑.๓) ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

 ดำเนินการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรม ณ เทศบาลตำบล
ประชาสุขสันต์ วันที่ ๒9 สิงหาคม ๒๕๖2 มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ ๔๐ คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 11,5๒๕.- บาท 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

http://www.prachasuksan.go.th/
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๕. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

๕.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
(ต่อ) 

 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่เทศบาลในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
๕.๑.๕) โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 
 

 
 
 
 
 
 ดำเนินการโครงการเทศบาลเคลื่อนทีโ่ดยได้จัด
กิจกรรมออกบริการประชาชนนอกสถานที่  
ในเขตพ้ืนทีต่ำบลประชาสุขสันต์ ดังนี้ 
วนัที่ 20  ธันวาคม ๒๕๖2 หมู่ที่ 2 บ้านลานตาบัว และ 
วันที่ 25 เมษายน 2562 หมู่ที่ 11 บ้านบัวทอง  
ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 8,970.- บาท 
  ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 
 ๕.๑.๖) โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 ดำเนินการ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ 
ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ มีการส่งเสริมให้มีความโปร่งใส  

และมีประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตคอร์รับชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดอัตรากำลังตำแหน่งผู้บริหาร อาจส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความผิดพลาด  
เนื่องจากผู้กลั่นกรองตามลำดับขั้นบังคับบัญชาเป็นบุคคลเดียวกัน (แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน) 

2. กิจกรรม/โครงการทีใ่ช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม ยังไมค่รอบคลุม 
  ข้อเสนอแนะ  

สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนัการทุจริตคอร์รับชั่นให้มากกว่านี้ และรายละเอียดกิจกรรมให้ครอบคุลม 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนแผนของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่าง         
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ 
 

      ลงชื่อ     วัชรินทร์   ปิติสทิธิ์     ผู้รายงาน          
  (นางสาววัชรินทร์   ปิติสิทธิ์) 

                                             วันที่ 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  25๖2 
 
 
    
 
 
 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2  เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 

ความเห็นปลัดเทศบาล............................................... 
                    จตุพล  เจรญิธัญญากร 
                (นายจตุพล  เจรญิธัญญากร) 
           หวัหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน     
             ปลัดเทศบาลตำบลประชาสุขสันต์                

- นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งการ.................................. 
 
                          ไสว  สงิห์ทอง 
                     (นางไสว  สงิห์ทอง) 
            นายกเทศมนตรีตำบลประชาสุขสันต์ 


