






เอกสาร 1 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลระหาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

- มีเจ้าหน้าที่น ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัวในช่วงช่วงเวลาเลิกงานหรือช่วง
วันหยุดราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

- มีการจัดท าสมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- มีการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและบันทึกขออนุญาตการใช้รถยนต์โดยระบุจ านวน
ระยะทางและเลขไมล์รถทุกครั้ง 
- จัดท าแผนที่การเดินทาง เช่นการรายงานจาก Google map เป็นต้น 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
- สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่หรือพนักงานขับรถที่ประสงค์ใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง มีการเขียนบันทึกขอ
อนุญาตเสนอต่อผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติการใช้รถยนต์ก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง 
- มีการจดบันทึกเลขไมล์รถยนต์(พร้อมทั้งถ่ายรูปภาพประกอบเป็นหลักฐาน) ก่อนใช้
และหลังใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนในการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ธุระส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน - ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายฟารีฟ วิลาชาญ 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร2 
 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อพัสดุ และการจัดจ้างงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

- เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อพัสดุ จัดซื้อกับผู้ขายหรือห้าง
ร้านที่ตนเองรู้จักคุ้นเคย  
- เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดจ้างงานก่อสร้างหรือตรวจรับงาน
จ้าง เรียกรับผลประโยชน์หรือเงินค่าตอบแทนจากผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

- ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บังคับ บัญชา ก าชับเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ว่าต้องมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และก าชับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับโทษทางวินัยที่ร้ายแรงของการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ผู้บริหารท้องถิ่นมีการน าประเด็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุหรืองานก่อสร้างของเจ้าหน้าที่เข้าหารือในที่ประชุมบุคลากร เพ่ือก าชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด ชี้ให้เห็นถึงโทษทางวินัยร้ายแรงที่
ตามมาในกรณีที่ เกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ และ มีการจัดท าเป็น
หนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในแต่ละกองงานรับทราบ  

ตัวช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อพัสดุ และการจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ผลการด าเนินงาน - ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายฟารีฟ วิลาชาญ 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร3 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การออกใบอนุญาตและการช าระภาษี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มีการลัดขั้นตอนหรือลัดล าดับการขออนุญาตส าหรับผู้ที่เจ้าหน้าที่คุ้นเคยหรือเจ้าหน้าที่มี
ผลประโยชน์ร่วม 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

- จัดท าแผ่นผับแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้ขออนุญาตทราบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................... .................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการนี้จัดท าแผ่นผับหรือบอร์ดเพ่ือให้ 
ผู้มาใช้บริการทราบถึงกระบวนการท างานนั้นๆ 

ตัวช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน - ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายฟารีฟ วิลาชาญ 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

รูปภาพประกอบ 
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