
3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3.1 มีการนำสมรรถนะมาใชประกอบในการพัฒนา

- นำสมรรถนะมาใชประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

3.2 มีการวิเคราะหความตองการฝก อบรม (Training Needs Assessment)

- ตามแบบสำรวจความตองการในการฝกอบรม

3.3 มีการจัดทำแผนฝกอบรมรายตำแหนง (Training Roadmap) และมีการดำเนินการตามแผนจริงครอบคลุมอยางนอย 80 % ของบุคลากรทั้งหมด

- พนักงานเทศบาล ,พนักงานครู ตามแผนอัตรากำลัง ทั้งหมด 19 อัตรา วาง 1 อัตรา  ผูมีดำรงตำแหนง 18 อัตรา- พนักงานเทศบาล ,พนักงานครู ตามแผนอัตรากำลัง ทั้งหมด 19 อัตรา วาง 1 อัตรา  ผูมีดำรงตำแหนง 18 อัตรา

- เขารับการฝกอบรม , อบรมเชิงปฏิบัติการ , เรียนรูผานอิเล็กทรอนิกส ( e-learning)  ทั้งหมด 18  คิดเปน 100 %

3.4 มีการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม

- มีจัดกิจกรรมการมีสวนรวมบำเพ็ญประโยชนของบุคลากรในหนวยงานเพื่อสงเสริมการปฏิบัติทางคุณธรรม จริยธรรม

- รณรงคเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูเรื่อง วินัยคุณธรรม จริยธรรม

- กิจกรรมทำความสะอาดจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในพื้นที่ตำบลระหาน ในวันทองถิ่นไทย 18 มีนาคม 2564

- กิจกรรมเขารวมโครงการฝกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ รุนที่ 4  ระหวางวันที่ 9-11 มีนาคม 2564

3.5 มีการวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม (Return on Investment in 3.5 มีการวิเคราะหความคุมคาในการฝกอบรม (Return on Investment in Training)

- วิเคราะหความคุมคาจากบันทึกเสนอแจงความประสงคเขารวมฝกอบรม และจากรายงานหลังจากการฝกอบรม

3.6 มีกระบวนการจัดทำแผนงานดาน KM ที่เหมาะสมกับองคกร

- เทศบาลตำบลระหาน มีการสงเสริมการจัดการความรู ในองคกร โดยการจัดการความรูในตัวบุคคลและถายทอดความรูใหบุคลากรในหนวยงาน  

 เชน ผูอำนวยการกองคลังเปนวิทยากรใหความรู เรื่อง ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ภายหลังจากที่เขารับการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก  

 , นางสมพร แกนรักษ พนักงานเทศบาล ตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได ใหความรูบุคลากรในหนวยงาน เรื่อง ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ที่เปนภาษีใหม 

มีการรายงานผลการฝกอบรมและมีการรายงานผลการฝกอบรมและแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบภายหลังจากการเขารับการฝกอบรม มีการรวบรวมสื่อความรู กฎหมาย ขอระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่องายตอการสืบคน


