




 
ค ำน ำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 ได้ก าหนดให้มีการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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บทน ำ 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
               การติดตามและการประเมินเป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผลมาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม                 
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลระหานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลระหานตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลระหานว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรือ
อุปสรรค ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลต าบลระหาน สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลระหาน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาล
ต าบลระหานให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลระหานโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลระหาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลระหาน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของเทศบาล
ต าบลระหานที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลระหานหรือสังคม  
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหาน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลระหาน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหาน ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ระหาน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็ น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก           
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย เป็นต้น    
หรืออาจใช้การแสดงแผนภูมิแกนท์ หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ เทศบาลต าบล 
ระหาน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลระหาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตาม  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหาน เสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบล              
ระหาน เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลระหาน เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลระหานและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหานหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลระหาน 
 
  3. การายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหาน มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลระหาน
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลระหานเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลระหานและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบล
ระหานโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม 
และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม 
 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินงำนติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการ              
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหานใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง
โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น หรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ และแบบ
สังเกตการณ์ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจของเทศบาลต าบลระหานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจ
และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งทุกปี 
        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลระหานภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลระหานเสนอสภาเทศบาลต าบล               
ระหานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต)ที่ได้
ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลระหาน 
  1.3 ความเพียงพอ ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบลระหานมา
ปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมี
ความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลระหานทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกตหรือวัด โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลระหานเป็น
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ ง
รวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการ
วัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจะใช้การ
วัดกว้างยาวหนา เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหานใช้การ
สังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลระหานมีการบันทึกการสังเกต แนวทาง
ในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านมีกิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรงเป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลระหาน   
  3.4 การส ารวจ ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลระหาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลระหานจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลระหาน 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ            
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศบาลต าบลระหาน ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลระหานสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
      7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลระหานแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลระหานเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลระหาน  
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กำรติดตำมและประเมนิผล 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหาน  ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ด าเนินการตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2(3) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหาน  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน  จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลระหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2(ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561(3) ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ส่วนที่ 2 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหานได้รับ  การแต่งตั้งจาก 

นายกเทศมนตรีต าบลระหาน ตามค าสั่งที่  59  /2560 เมื่อวันที่  9  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560  
ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 
(๑)  นายสถาพร   วายุภาพ  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลระหาน เขต 2    กรรมการ 
(๒)  นายบุญทัน   ภูมิเลิศ   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลระหาน เขต 2  กรรมการ 
(๓)  นางสาวพัชญ์ธนัน   หน่อสุริวงค์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลระหาน เขต 1  กรรมการ 
(๔)  นายทรงกรด   บันเทิงจิตย์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น(หมู่ที่ 9 บ้านใหม่คลองม่วง กรรมการ 
(๕)  นายวิษณุ   พุทธา   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น(หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งสนุ่นใต้) กรรมการ 
(๖)  นายเอกชัย   สีด า   ผู้แทนภาคราชการ(ท้องถิ่นอ าเภอบึงสามัคคี) กรรมการ 
(๗)  นายมังกร   บุญศรี   ผู้แทนภาคราชการ(โรงเรียนอนุบาลบึงสามัคคี) กรรมการ 
(๘)  นายภิญโญ   ดุกหลิ่ม       ปลัดเทศบาลต าบลระหาน    กรรมการ 
(๙)  นายสุวิทย์   ภาษี       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลระหาน  กรรมการ 
(๑๐)  นายชาญ   หน่อสุริวงค์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
(๑๑)  นายพัน   พันคง    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ

           ค าสั่งเทศบาลต าบลระหานที่ 75/2560 จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน  ดังนี้ 

1. นายเอกชัย   สีด า   ประธานกรรมการ 
2. นายสุวิทย์   ภาษี    กรรมการและเลขานุการ 

 
กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลระหำน  

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562 รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและ
เพ่ิมเติม   

 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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แบบที่  1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลระหาน โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลระหำน   
 

ประเด็นกำรประเมิน มีกำร
ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร
ด ำเนินงำน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ✓ 

 

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ✓  
11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด ✓ 

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง  
           ข้อมูลทั่วไป 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
 2. รายงานผลการด าเนิน ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนา ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

78 26,007,000 170 40,500,500 277 116,724,900 209 63,229,000 154 44,168,000 888 290,929,400 

2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 2,390,000 26 2,987,490 17 2,096,490 17 2,164,490 17 2,164,490 90 11,802,960 

3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และ
พัฒนาเกษตรปลอดภัย 

4 165,000 2 100,000 33 1,960,000 18 1,400,000 14 700,000 71 4,325,000 

4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของ ประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง 

39 16,145,000 39 16,200,000 40 16,380,000 39 16,300,000 39 16,300,000 188 81,325,000 

5 การพัฒนาการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- - 3 360,000 18 12,667,500 3 360,000 2 330,000 26 13,717,500 

6 การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว
และ ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- - - - - - - - - - - - 

7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

11 1,045,000 12 690,000 23 700,000 13 700,000 13 700,000 61 3,485,000 

รวม    145 45,752,000 249 60,837,990 408 150,528,890 299 84,153,490 239 64,362,490 1,324 405,584,860 
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  ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2562 
 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินงาน อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1 การจดัวางผังเมืองและพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 170 40,500,500 11 4,547,100.00 11 4,269,700.00 9 3,735,803.49 

2 การส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

26 2,032,490 19 1,329,290.00 13 571,106.00 13 571,106.00 

3 การส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 

2 100,000 2 90,000.00 2 90,000.00 2 90,000.00 

4 การส่งเสรมิสุขภาพอนามัยคณุภาพชีวิตของ ประชาชน
และสังคมที่เข้มแข็ง 

39 16,200,000 31 635,000.00 22 406,729.31 22 406,729.31 

5 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

3 360,000 2 320,000.00 2 194,000.00 2 194,000.00 

6 การยกระดับคุณภาพแหล่ง-ท่องเที่ยวและ ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - - - 

7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

12 690,000 8 330,000.00 5 189,990.00 5 189,990.00 

รวม    249 60,837,990 73 7,251,390.00 55 5,187,628,80 53 5,187,628,80 
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   ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนินการจริง 
ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่ส าคญั 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

1 การจดัวางผังเมือง
และพัฒนา ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
และ ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า และเกาะกลางถนน 
รวมทั้งระบบ การระบายน้ า 
1.2 ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
1.3 พัฒนา ปรับปรุงสถานีขนส่งและการจราจร  
1.4 การสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าให้ เช่ือมโยงเป็น
เครือข่ายที่เอื้อต่อการเกษตร  
1.5 การวางแผนและสนับสนุนการจัดท าผังเมือง 

- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
- โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนนพูนดิน 
- โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน 
- โครงการปรับปรุงต่อเตมิอาคารแสดงสินค้า
OTOP   
- โครงการก่อสร้างรั้วส านักงานเทศบาล 

3,735,803.49 - ถนนสัญจรสะดวกขึ้น 
- รองรับการมาตดิต่อ
ราชการของประชาชน   

จ านวนครั้งท่ี 
ด าเนินการ 
 

2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การศึ กษา  ศาสน า 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา
ทุกเพศทุก วัยและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้าง
โอกาสที่มีคุณภาพ  
2.2 ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีของ
ท้องถิน่  
2.3 การส่งเสริมทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ เป็น
องค์กรทาง ศาสนาที่มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและ ปรองดองสมานฉันท์  
2.4 การส่งเสริมความร่วมมือและเสริมสร้างความมั่นคง
ของ ประชาคมอาเซียน  
2.5 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
 

- สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
- การจัดงานประเพณีบญุผะเหวดเทศมหาชาต ิ
- การจัดงานประเพณลีอยกระทง/แห่เทียนฯ 
- การจัดงานประเพณสีงกรานต ์
- โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
- โครงการเฉลิมพระเกียรติพระเจา้อยู่หัว 
- โครงการอบรมมารยาทไทย 
- โครงการจัดงานวันเด็ก 
- โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ชุมชนรักการอ่าน 
- อุดหนุนงานกล้วยไข่/งานนพพระเล่นเพลง 
- อุดหนุนเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าอยู่หัว 
- อุดหนุนวันแม่แห่งชาติ 
 

571,106.00 - เด็กไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู ้
- ส่งเสริมการจดังานประเพณ ี
- ส่งเสริมพัฒนาเด็กในพ้ืนท่ี 
- ประชาชนได้ตระหนักและ
มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

จ านวนครั้งท่ี 
ด าเนินการ/จ านวน 
นักเรียน/จ านวน 
โรงเรียน 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนินการจริง 
ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่ส าคญั 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐกิจพอเพียง 
และพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 

3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้รู้จักด ารงตนเองตามหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 การส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิตในการ พัฒนาการผลิต
เกษตรปลอดภัย  
3.3 การส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพื่อ บริหาร
จัดการ ผลิตเกษตรปลอดภัย 
 

- โครงการลดความเสี่ยงเกษตรกรจาก
การระบาดศัตรูพืช 
- โครงการศูนย์จัดการดินปุย๋ชุมชน 

90,000.00 - ประชาชนได้ความรู้
การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

จ านวนครั้ง/ 
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

4 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย
คุณ ภาพ ชีวิตของ 
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
สังคมที่เข้มแข็ง 

4.1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการ สาธารณสุข
และกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและ นันทนาการ  
4.2 การส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้และพัฒนาการ รวมกลุ่ม/
องค์กรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
4.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง สถาบันหลักของชาติ  
4.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตทุาง
ถนน 
- โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
- โครงการจัดการขยะของเทศบาล
ต าบลระหาน 
- โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 
- โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาเอดส ์
- โครงการพัฒนางานสุขาภบิาลอาหาร 
- โครงการจิตอาสาท าความด ี
- โครงการอบรมใหค้วามรูด้้านกฎหมาย 
- โครงการให้ความรู้ “โตไปไมโ่กง” 
- โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
- โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรค
ขาดสารไอโอดีน 
- โครงการส่งเสรมิการพัฒนาสตรแีละ
ครอบครัว 
- โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน หมูท่ี่ 1 - 
10 

406,729.31 - ควบคุมและป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า/ไขเ้ลือดออก 
- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานในการ
ให้บริการด้าน
สาธารณสุขแก่ประชา 
ชนในพ้ืนท่ีต าบลระหาน 
- ร่วมสนับสนุนการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้สูงอาย ุสตรีและเด็ก 
- การเตรยีมความพร้อม
ในการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภยัทางถนน
และผูป้ระสบภยัพิบัติใน
พื้นที ่
- การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในครัวเรือน 
 

จ านวนครั้ง/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินการ/ 
จ านวนครั้งท่ี 
อุดหนุน 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ที่ด าเนินการจริง 
ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่ส าคญั 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

5 การพัฒนาการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

๕.๑) การสงเสริม และสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูพื้นที่ 
ปาไม ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติอยาง ยั่งยืน  
๕.๒) การสงเสริม สนับสนุนการวางแผนการบรหิาร
จัดการขยะและของเสียอันตราย  
๕.๓) การสงเสริม สนับสนุนมาตรการประหยัดพลังงาน
และการสงเสริมพลังงานทดแทนจาก ธรรมชาติที่เป็น
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

- โครงการปรับปรุงและฝังกลบบ่อขยะ
เทศบาลต าบลระหาน 
- โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

194,000.00 - มีการฝังกลบบ่อขยะมลู
ฝอยอย่างถูกลักษณะไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- ประชาชนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนครั้ง/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

7 ก า รพั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

7.1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตาม หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
7.2 การส่งเสริมและสนับสนุนสมรรถนะหลักของ
บุคลากร ท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผู้บรหิาร สมาชิก
สภา ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่เทศบาล 
- โครงการประชาสัมพันธ์การเสยีภาษี 
- โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษ ี
- โครงการอบรมการบันทึกรายการบัญชี
คอมพิวเตอร์(e-laas) 
- โครงการคณุธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานเทศบาล 

189,990.00 - บุคลากรในเทศบาลมีความ
เข้าใจในข้อปฏิบัติ/ข้อ
ระเบียบกฎหมาย 
- ประชาชนเข้าใจการเสีย
ภาษีมากขึ้น 
- ประชาชนได้รับความ
สะดวกเมื่อมาใช้บริการมาก
ยิ่งข้ึน 
 

จ านวนครั้ง/ 
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 
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แบบที่  3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค าชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคม  
           ข้อมูลทั่วไป 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฎอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1 การจัดวางผงัเมืองและพัฒนา ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 170 9 

2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 26 13 

3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตรปลอดภัย 2 2 

4 การส่งเสริมสุขภาพอนามยัคุณภาพชีวิตของ ประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 39 22 

5 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 3 2 

6 การยกระดับคุณภาพแหล่ง-ท่องเที่ยวและ ส่งเสริมการท่องเที่ยว - - 

7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

12 5 

รวม 249 53 
 
 

   ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข 
 ปัญหำหรืออุปสรรค 
 ๑) จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561 - 2565) มีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่
เทศบาลต าบลระหานจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561 - 2565) 
 ๒) งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการจัดท าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุก
โครงการ 
 3) การจัดท าโครงการ/กิจกรรมมีข้อจ ากัด ด้านระเบียบ/หนังสือสั่งการ จึงไม่สามารถด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม 
 4) บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องระเบียบและหนังสือซักซ้อมการจัดท าแผน จึงไม่
เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย ส าคัญในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 
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 5) นโยบายรัฐบาลหรือหน่วยงานบังคับบัญชา ไม่ สอดคล้องกับแผนที่ได้จัดท าไว้ และไม่ได้เกิดจาก 
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง อีกทั้ง การเพ่ิมเติมแผนตามระเบียบและหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยที่มีข้อจ ากัดในการ ด าเนินการค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการ จัดท าแผนเพ่ิมเติมเกิด
ความยุ่งยาก และ ประชาชน เกิดความเบื่อหน่ายในการเข้าร่วมประชาคม เพ่ิมเติมโครงการที่มาจากนโยบาย
รัฐบาล 
  แนวทำงกำรแก้ไข 

  1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการและงบประมาณรวมถึง
สถานะการคลัง ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้ตามแผน
ร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

  2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
  3) เทศบาลต าบลระหานควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  4) แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่  เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ 
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบการจัดท าแผนและหนังสือซักซ้อม ต่างๆ อย่างจริงจัง ควรจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้ กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และ คณะกรรมการจัดท าแผนต่างๆ รวมไปถึง ประชาชน
ในพ้ืนที่ให้มีความรู้และความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 5) นโยบายท่ีมาจากรัฐบาลท่ีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการควรจะมีหนังสือสั่ง
การให้ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาพร้อมหนังสือท่ีสั่งการ 
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ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
       สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลระหาน 20 99.09 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 97.58 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 96.36 

 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลระหานในเขตจังหวัด 10 98.18 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 98.18 

 3.4 วิสัยทัศน ์ 5 98.18 

 3.5 กลยุทธ์ 5 96.36 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ 5 92.73 

 3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 5 94.55 

 3.8 แผนงาน 5 92.73 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 92.73 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 94.55 

รวมคะแนน 100 96.82 

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลระ
หานมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดก าแพงเพชร 
   
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 96.36 

2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปไีปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10 96.36 

3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปไีปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 94.55 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 98.18 

5 โครงการพัฒนา ประกอบดว้ย 60  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 98.18 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 96.36 

 
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

5 98.18 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 5 87.27 

 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

5 89.09 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 90.91 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 98.18 

 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนืภายใต้หลักประชารัฐ 

5 90.91 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 96.36 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 98.18 

 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

5 94.55 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 96.36 

รวมคะแนน 100 95.27 
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 

ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
เทศบัญญัต ิ

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ  

1 การจัดวางผงัเมืองและพัฒนา ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 170 11 6.47 
2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

26 19 37.07 

3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตรปลอดภัย 2 2 100 
4 การส่งเสริมสุขภาพอนามยัคุณภาพชีวิตของ ประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

39 31 79.48 

5 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

3 2 66.66 

6 การยกระดับคุณภาพแหล่ง-ท่องเที่ยวและ ส่งเสริมการท่องเที่ยว - - - 
7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

12 8 
66.66 

รวม 249 73 29.31 
 

 
 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ล ำดับ รำยกำร โครงกำร งบประมำณ โครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 (53 โครงกำร) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
เทศบัญญัต ิ

1 บรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่น 249 60,837,990.00 

21.28 73.60 
2 ตั้งในเทศบัญญัติ

งบประมาณ 
73 7,251,390.00 

3 สามารถด าเนินการได ้ 53 5,187,628.80 

ส่วนที่ 4 
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2. รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี 2562 เทศบำลต ำบลระหำน อ ำเภอบึงสำมัคคี จังหวัดก ำแพงเพชร 
ข้อมูลจำก e-plan 

 
 
 
 
 
 

 

เทศบำลต ำบลระหำน บึงสำมัคคี จ.ก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ วงเงินตำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

กำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร (บำท) (บำท) 
  (วัน) 

 
  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรจัดวำงผังเมืองและกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1. ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก สายบ้านนายสาย เพชรเชิด 
หมู่ที่ 3 100 1 1183/2562 60 312,700.00 312,700.00 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก สายไร่นายสมนึก ดัด
ประดิษฐ์ ถึงสวนนายอ านวย นลิ
ไถล หมู่ที่ 2 บ้านกระบวยทองใต ้ 100 1 1159/2562 45 351,500.00 351,500.00 
3. ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก สายบ้านนายสมชาย ทอง
เวียงจันทร์ ถึงนานายผัน ส าสาย 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองจิก 100 1 1158/2562 30 343,600.00 343,600.00 
4. โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบลระหาน 100 1 1063/2562 60 328,000.00 328,000.00 
5. ก่อสร้างถนนพูนดินพร้อมลง
ลูกรังและวางท่อระบายน้ าสาย
เรียบคลองทุ่งสนุ่นด้านตะวันตกฝัง่
ขวา 96 1 1058/2562 90 442,000.00 425,930.49 
6. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านนายนิวัฒน์ โค
สุวรรณ์ถึงบ้านนายสุริยันต์ ด้าน
จันทา หมู่ที ่7 99 1 1060/2562 30 361,000.00 358,473.00 
7. โครงการปรับปรุงต่อเตมิอาคาร 
แสดงสินค้า OTOP ของเทศบาล 
ต าบลระหาน 100 1 EB6/2562 60 480,000.00 480,000.00 
8. โครงการก่อสรา้งรั้วส านักงาน
เทศบาล 100 1 EB 5/2562 120 697,000.00 697,000.00 
9. เสริมผิวทางคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายบ้านนางหนูน้อย แสง
ใหญ่ ถึงบ้านนายพรชัย ปัสสา หมู่
ที่ 8 บ้านทุ่งสนุ่นเหนือ 100 1 1163/2562 60 438,600.00 438,600.00 
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เทศบำลต ำบลระหำน บึงสำมัคคี จ.ก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ วงเงินตำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

กำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร (บำท) (บำท) 
  (วัน) 

 
  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและ ภมูิปัญญำท้องถิ่น 
10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาส าหรับ 
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100 1 20142/2562 5 4,400.00 4,400.00 
11. โครงการจดังานประเพณีบญุ
ผะเหวดเทศน์มหาชาต ิ 100 1 1075/2562 7 30,000.00 30,000.00 

  
2 1076/2562 7 50,000.00 50,000.00 

  
3 1077/2562 7 20,000.00 20,000.00 

12. โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 100 1 1032/2562 3 54,000.00 54,000.00 
    2 1033/2562 3 34,000.00 34,000.00 
    3 1034/2562 3 12,000.00 12,000.00 
13. โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต ์ 100 1 1126/2562 7 2,500.00 2,500.00 
    2 1127/2562 7 43,000.00 43,000.00 
    3 1128/2562 7 11,500.00 11,500.00 
14. โครงการอบรมมารยาทไทย 100 1 1126/2562 3 1,600.00 1,600.00 
    2 1127/2562 3 600 600 
    3 1128/2562 3 3,200.00 3,200.00 
    4 เลขท่ีสัญญายืม 15 3,600.00 3,600.00 
    5 20130/2562 3 1,000.00 1,000.00 
15. โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในราชการที่ 
9 100 1 1195/2562 3 6,328.00 6,328.00 
    2 1196/2562 5 17,350.00 17,350.00 
16. โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 100 1 1053/2562 3 8,800.00 8,800.00 
    2 1054/2562 7 8,400.00 8,400.00 
    3 1055/2562 5 50,000.00 50,000.00 
    4 1056/2562 5 15,000.00 15,000.00 
    5 2031/2562 3 12,800.00 12,800.00 
17. โครงการงานประเพณีนบ
พระ เล่นเพลง อ าเภอบึงสามัคคี 
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

100 1 อุดหนุนให้
คณะกรรมการจัด
งานเฉลิมพระ
เกียรติที่ท าการ
ปกครองอ าเภอบึง
สามัคคี ฎีกา 
404/2562 

5 30,000.00 30,000.00 
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เทศบำลต ำบลระหำน บึงสำมัคคี จ.ก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ วงเงินตำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

กำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร (บำท) (บำท) 
  (วัน) 

 
  

18. อุดหนุนโครงการงาน
ประเพณีสารทไทยกล้วยไขเ่มือง
ก าแพง อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

100 

1 อุดหนุนให้
คณะกรรมการจัด
งานเฉลิมพระ
เกียรติที่ท าการ
ปกครองอ าเภอบึง
สามัคคี ฎีกา 
1310/2562 5 30,000.00 30,000.00 

19. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ชุมชน สร้างสังคมรักการอ่าน 100 

1 ค่าตอบแทน
วิทยากร 7 7,200.00 7,200.00 

20. โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู 100 1 1187/2562 7 3,500.00 3,500.00 

  
2 1188/2562 5 4,928.00 4,928.00 

  
3 1189/2562 7 65,400.00 65,400.00 

21. อุดหนุนโครงการจัดงานเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู อ าเภอบึง
สามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

100 1 อุดหนุนให้
คณะกรรมการจัด
งานเฉลิมพระ
เกียรติที่ท าการ
ปกครองอ าเภอบึง
สามัคคี ฎีกา 
1054/2562 

15 20,000.00 20,000.00 

22. อุดหนุนโครงการจัดงานเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

100 1 อุดหนุนให้
คณะกรรมการจัด
งานเฉลิมพระ
เกียรติที่ท าการ
ปกครองอ าเภอบึง
สามัคคี ฎีกา 
1172/2562 

5 20,000.00 20,000.00 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนำเกษตรปลอดสำรพิษ 
23. โครงการลดความเสี่ยง
เกษตรกรจากการระบาดศัตรูพืช 
บ้านพงษท์องค า หมู่ที่ 7 ประจ าปี
งบประมาณ 2562 100 1 1095/2562 3 400 400 
    2 2047/2562 5 36,300.00 36,300.00 
    3 1073/2562 3 3,300.00 3,300.00 
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เทศบำลต ำบลระหำน บึงสำมัคคี จ.ก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ วงเงินตำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

กำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร (บำท) (บำท) 
  (วัน) 

 
  

24. โครงการศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนบ้านพงษ์ทองค า หมู่ที่ 7 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 100 1 1074/2562 3 400 400 
    2 1094/2562 3 3,300.00 3,300.00 
    3 2048/2562 7 46,300.00 46,300.00 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรส่งเสรมิสุขภำพอนำมัยคุณภำพชีวิตของประชำชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
25. โครงการป้องกัน และลด
อุบัติเหตุทางถนน 100 1 1048/2562 3 4,000.00 4,000.00 
    2 1129/2562 3 1,440.00 1,440.00 

  
3 2058/2562 3 1,105.31 1,105.31 

26. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 100 1 1107/2562 3 1,200.00 1,200.00 
    2 1108/2562 3 6,600.00 6,600.00 
    3 20120/2562 3 4,590.00 4,590.00 

27. โครงการจดัการขยะของ
เทศบาลต าบลระหาน 100 

1 661/2562 
ค่าตอบแทน
วิทยากร 3 1,800.00 1,800.00 

    

2 646/2562 
ค่าตอบแทน
วิทยากร 3 1,800.00 1,800.00 

    3 1106/2562 3 2,500.00 2,500.00 
    4 1104/2562 3 5,500.00 5,500.00 
    5 2053/2562 3 6,365.00 6,365.00 
  6 1125/2562 3 1,800.00 1,800.00 
28. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด 100 1 1184/2562 3 1,200.00 1,200.00 
    2 1185/2562 3 2,800.00 2,800.00 
    3 1142/2562 3 1,078.00 1,078.00 
    4 1178/2562 3 7,700.00 7,700.00 
  5 2085/2562 3 2,060.00 2,060.00 
29. โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาเอดส ์ 100 1 1047/2562 3 4,400.00 4,400.00 
    2 317/2562 3 5,700.00 5,700.00 

    

3 318/2562 
ค่าตอบแทน
วิทยากร 3 3,600.00 3,600.00 

    4 314/2562 3 1,200.00 1,200.00 
    5 319/2562 3 2,000.00 2,000.00 
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เทศบำลต ำบลระหำน บึงสำมัคคี จ.ก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ วงเงินตำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

กำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร (บำท) (บำท) 
  (วัน) 

 
  

30. โครงการพัฒนางาน
สุขาภิบาลอาหาร 100 1 1103/2562 3 5,850.00 5,850.00 
    2 1104/25626 3 3,000.00 3,000.00 
    3 1105/2562 3 5,500.00 5,500.00 
    4 20118/2562 3 1,500.00 1,500.00 
31. โครงการจติอาสาท าความด ี 100 1 1136/2562 3 4,250.00 4,250.00 
    2 1137/2562 3 600 600 
32. โครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านกฎหมายให้กับประชาชน 100 1 1197/2562 3 600 600 
    2 1197/2562 5 6,600.00 6,600.00 

    
3 ค่าตอบแทน
วิทยากร 3 2,400.00 2,400.00 

    4 20114/2562 3 300 300 
33. โครงการให้ความรู้แก่เด็ก
และเยาวชนในกิจกรรม"โตไปไม่
โกง" 100 1 1123/2562 3 600 600 
    2 1124/2562 3 3,750.00 3,750.00 
34. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามประปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ ์
อัครราชกุมาร ี 100 1 1066/2562 3 1,000.00 1,000.00 

  
2 1067/2562 3 5,500.00 5,500.00 

  
3 1068/2562 7 6,426.00 6,426.00 

  
4 1069/2562 5 5,000.00 5,000.00 

  
5 462/2562 7 1,800.00 1,800.00 

  
6 2042/2562 3 1,500.00 1,500.00 

  
7 2045/2562 5 64,115.00 64,115.00 

35. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน 100 1 2024/2562 3 400 400 
    2 1044/2562 3 6,800.00 6,800.00 
    3 1043/2562 3 1,200.00 1,200.00 
    4 1042/2562 3 1,600.00 1,600.00 
36. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 100 

1 ค่าตอบแทน
วิทยากร 7 6,000.00 6,000.00 
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เทศบำลต ำบลระหำน บึงสำมัคคี จ.ก ำแพงเพชร 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ วงเงินตำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

กำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำร (บำท) (บำท) 
  (วัน) 

 
  

37. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 1 100 1 907/2562 7 20,000.00 20,000.00 
38. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 2 100 1 908/2562 7 20,000.00 20,000.00 
39. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 3 100 1 909/2562 7 20,000.00 20,000.00 
40. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 4 100 1 910/2562 7 20,000.00 20,000.00 
41. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 5 100 1 911/2562 7 20,000.00 20,000.00 
42. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 6 100 1 912/2562 7 20,000.00 20,000.00 
43. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที ่7 100 1 913/2562 7 20,000.00 20,000.00 
44. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 8 100 1 914/2562 7 20,000.00 20,000.00 
45. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที่ 9 100 1 915/2562 7 20,000.00 20,000.00 
46. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์หมู่ที ่10 100 1 916/2562 7 20,000.00 20,000.00 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน 
47. โครงการปรับปรุงและฝังกลบ 
บ่อขยะเทศบาลต าบลระหาน 100 1 1059/2562 30 100,000.00 100,000.00 
    2 1182/2562 30 74,000.00 74,000.00 
48. โครงการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 100 1 1198/2562 3 600 600 
    2 1199/2562 3 2,400.00 2,400.00 
    3 1100/2562 3 8,800.00 8,800.00 

  
4 20115/2562 3 4,600.00 4,600.00 

  

5 เลขท่ีเลขยืม 
1196/2562 15 3,600.00 3,600.00 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธภิำพและธรรมำภิบำล 
49. โครงการเพิ่มศักยภาพให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น า
ชุมชนเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลระ
หานในการพัฒนาต าบลอย่าง
ยั่งยืน 100 1 1118/2562 3 600 600 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลระหาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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ชื่อโครงกำร 
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2 1119/2562 3 6,000.00 6,000.00 

  
3 1120/2562 7 35,000.00 35,000.00 

  4 20122/2562 3 3,000.00 3,000.00 
  5 20123/2562 3 1,500.00 1,500.00 
  6 เลขท่ีเงินยมื 15 67,690.00 67,690.00 
50. โครงการประชาสมัพันธ์ 
การเสยีภาษ ี 100 1 1071/2562 7 12,500.00 12,500.00 
    2 1072/2562 5 7,500.00 7,500.00 
51. โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษี 100 1 1139/2562 5 40,000.00 40,000.00 
52. โครงการอบรมหลักสตูร
การบันทึกรายการ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี การ
แก้ไขปัญหาการปฏิบตัิงาน การ
พัฒนาและการบริหารระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์(e-laas) 100 1 1153/2562 3 1,680.00 1,680.00 
    2 1154/2562 3 900 900 
    3 1155/2562 3 2,600.00 2,600.00 
    4 2077/2562 3 660 660 

    
5 940/2562 
ค่าตอบแทน 3 3,600.00 3,600.00 

53. โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลระหาน 100 1 1138/2562 3 600 600 
    2 1139/2562 5 6,160.00 6,160.00 

   รวม 5,721,525.31 5,187,628.80 
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3. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
3.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวน 
การหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
 2) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิดความเบื่อ 
หน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน 
 3) ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมาย
และงบประมาณที่มีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได ้
 
3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ 
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
 2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
 3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนิน 
การได้ในปีงบประมาณนั้น 
 4) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  


