
 
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
……………………………………………… 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล เพ่ือ
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

ดังนั้น  อาศัยอ านาจมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖ ประกอบมาตรา  ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และในหมวด ๔ ตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1พนักงานจ้างทั่วไป  

  -  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       จ านวน     1    อัตรา 
  -  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก         สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      จ านวน     1    อัตรา 
  1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
     -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    สังกัด กองคลัง        จ านวน     1    อัตรา 
 

 รายละเอียดตามเอกสาร ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ๒.  คุณสมบัตทิั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ ข้อ ๔ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน           

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 12 สิงหาคม 2545 ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 

(7) ไม่เป็น…. 
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่ 

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่อออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ

ลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น  

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
พ.ศ.2501 และตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2538  

กรณีคนพิการที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดจะต้องเป็นผู้มี
บัตรประจ าตัวคนพิการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านัก ก.พ.ที่ นร.1004/ว21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.
2558 โดยอนุโลม 

 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก ก และ

ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศ 
4.  วันเวลาการรับสมัคร  และสถานที่รับสมัคร  

4.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
    ตั้งแต่ วันที ่21 - 31 มีนาคม 2565  เวลา 08.30 น.  - 16.30 น.(ในวันและเวลาราชการ) 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  หมู่ที่ 4 ต าบลโรงช้าง  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข 0 3669 9341 
  4.2 วิธียื่นใบสมัคร 

       สมัครด้วยตนเอง  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือของตนเอง พร้อม
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน(นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 ใบ 
โดยให้ผู้สมัครติดรูปใบสมัครจ านวน 1 รูป ในบัตรประจ าตัวสอบจ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 5 

       อนึ่ง ผู้รับสมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศการรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด ในกรณีท่ีผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ยื่นหลักฐาน ตามวัน 
เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอม
แปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใด ๆ 

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
            5.๑  ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา       จ านวน   1   ฉบับ        

    5.2  บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา            จ านวน   1  ฉบับ 
          5.3  หลักฐานการศึกษา /วุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมส าเนา (แล้วแต่กรณี/ถ้ามี)     จ านวน   1  ฉบับ  

    5.4  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลจังหวัดสิงห์บุรี(ก.อบต.) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย(ฉบับจริง)     จ านวน   ๑  ฉบับ 

    5.5   ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ พร้อมส าเนา (ถ้ามี)      จ านวน    1  ฉบับ 

/5.6 ส าเนา…. 
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5.6 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
หนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม (ถ้ามี) ฯลฯ            
  5.7 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสาร โดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น       

 ทั้งนี้ ในหลักฐานที่เป็นส าเนาทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร    
  ค่าธรรมเนียมเอกสารการรับสมัคร  ชุดละ  100   บาท                        
 

7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ / วัน เวลา สถานทีส่อบ  
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วันที่  4 เมษายน 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

หรือ  http://www.rongchangsingburi.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 3669 9341 
    

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และท าการประเมินสมรรถนะที่

จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยแบ่งออกเป็น 3 ภาค คะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
8.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)               คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

โดยแบบทดสอบ แบบปรนัย 
       -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน ,พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

         -  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

8.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
       โดยแบบทดสอบแบบปรนัย หรือการทดสอบปฏิบัติ (แล้วแต่กรณี)   
 - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ที่ใช้ส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในมาตรฐาน

ต าแหน่งที่สมัครเข้าคัดเลือก หรือความรู้อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
8.3  สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)       คะแนนเต็ม  100 คะแนน   

                          โดยพิจารณาการสัมภาษณ์ 
  - จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่างๆ คือความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  แนวคิดกับผู้ร่วมงาน
ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  บุคลิกภาพ  และเชาว์ปัญญา เป็นต้น 

 

ผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
ในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ โดยจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละภาค ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

 

 9.วัน เวลา สถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  จะท าการคัดเลือก  ในวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน  2565  ณ.ห้อง

ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  อ าเภอพรหมบุรี   จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   
เวลา 13.3๐ น. เป็นต้นไป  สอบสัมภาษณ์ (ภาค. ค ) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

/10.การประกาศ… 
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10.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
     องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันจันทร์ที่ 11  

เมษายน  2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  หรือ  http://www.rongchangsingburi.go.th     
11.  การขึ้นบัญชี 

11.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับ
ที่จากผู้ผ่านวิธีการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับจนถึงผู้ได้คะแนนต่ าสุด ถ้ามีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่
ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 

11.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จะขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่
วันประกาศ  แต่ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้น   คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในต าแหน่งที่คัดเลือกได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ภายใน วัน เวลา ทีท่างองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างก าหนด  
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลา ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่สรรหาและ

เลือกสรรได้ 
(4) ไม่ผ่านคุณสมบัติทั่วไป ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างก าหนด 

                   

11.   การจัดจ้างพนักงานจ้าง 
ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับ ในบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ 

มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  ตามระยะเวลา ค่าตอบแทนที่ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  โดยได้รับความเห็นชอบ 
หรือรับทราบ  แล้วแต่กรณี  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัด)  
เรียบร้อยแล้ว  

อนึ่ง การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ตามประกาศนี้ ได้ด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่
ยุติธรรมโปร่งใส่ เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี อย่าหลงเชื่อ หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้
ทราบ เพื่อจักด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  
 
 
 
 

 

                           จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                                                
                          ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
     
        
         ( นางโสภี  จันทวงศ์ ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
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ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ  ลงวันที่  9  มีนาคม    2565 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง และอัตราค่าตอบแทน”  

***************************************** 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด   ส านักปลัด ฯ 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยภายใต้การก ากับดูแลของส านักปลัด มีหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความ

สะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ ควบคุมสมุดการใช้รถยนต์  รับ - ส่งหนังสือราชการทั้ง
ภายในและภายนอกต าบล และส่วนราชการอ่ืนๆ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 - ไม่จ ากัดวุฒิ สามารถอ่านออกเขียนได้  มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าที่   
 - มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
 - ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์  
 - หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้

ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 -  ท าสัญญาการจ้างไม่เกิน คราวละ 1 ปี  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 
 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท/เดือน 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จ านวนเดือนละ 1,000.-บาท/เดือน 
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ  ลงวันที่  9  มีนาคม    2565 

“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง และอัตราค่าตอบแทน”  
***************************************** 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับ การช่วยเหลือครู  จัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนา 

ผู้เรียน  ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ให้มีความรู้  
ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของเด็ก 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 - ไม่จ ากัดวุฒิ  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
  - เคยปฏิบัติงาน หรือสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    

ระยะเวลาการจ้าง 
-  ท าสัญญาการจ้างไม่เกิน คราวละ 1 ปี  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 
 
อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท/เดือน 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จ านวนเดือนละ 1,000.-บาท/เดือน 
 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ  ลงวันที่  9  มีนาคม    2565 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง และอัตราค่าตอบแทน” 

  
***************************************** 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด   กองคลัง 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ช่วยเหลือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นการช่วยเหลือปฏิบัติงานในสายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้เสียภาษีและ  ค่าธรรมเนียม 
รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  และรายการต่างๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษีค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู้ค้างช าระภาษี ออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา  และน าส่งเงิน เป็นต้น และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรืองานอ่ืนทีไ่ด้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
     1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง       

บัญชี   พาณิชยการ   เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ         
การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  , ก.ท. หรือ  
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ    เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ             
การจัดการทั่วไป   คอมพิวเตอร์   เศรษฐศาสตร์การเงิน   เศรษฐศาสตร์  ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์  
เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 

ระยะเวลาการจ้าง 
-  ท าสัญญาการจ้างไม่เกิน คราวละ 4 ปี  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 

/ อัตราค่า ….. 



 

-2- 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 

- คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 9,400  บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  11,400 บาท 

- คุณวุฒิ ปวท.หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 10,840 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  12,840  บาท 

- คุณวุฒิ ปวส.หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  อัตราเงินเดือน 11,500 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
1,785 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  13,285 บาท 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก  ข 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  9 มีนาคม   2565 

“หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร” 
………………………………………………………………. 

 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด   กองคลัง 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 , หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง 
-  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / เหตุการณบ์้านเมืองปัจจุบัน / ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในมาตาฐานต าแหน่ง 

          -  ความรู้เกี่ยวกับงาน “ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 

ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 1.  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน    20 คะแนน 
 2.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ     20 คะแนน 
 3.  ควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย   20 คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  เชาว์ปัญญา   20 คะแนน 
 5.  ความคิด ทัศนคติ มนุษยสัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  20 คะแนน 

              ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  9 มีนาคม   2565 
“หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร” 

………………………………………………………………. 
 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด   ส านักปลัด 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
-  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน / ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัยโดยแบบทดสอบ หรือ 
ทดสอบปฏิบัติ   

- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในมาตาฐานต าแหน่ง 
          -  ความรู้เกี่ยวกับงาน “ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

 1.  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน    20 คะแนน 
 2.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ     20 คะแนน 
 3.  ควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย   20 คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  เชาว์ปัญญา   20 คะแนน 
 5.  ความคิด ทัศนคติ มนุษยสัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  20 คะแนน 

              ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก  ข 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  9 มีนาคม   2565 

“หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร” 
………………………………………………………………. 

 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
-  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน / ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในมาตาฐานต าแหน่ง 

          -  ความรู้เกี่ยวกับงาน “ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 

ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 1.  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน    20 คะแนน 
 2.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ     20 คะแนน 
 3.  ควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย   20 คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  เชาว์ปัญญา   20 คะแนน 
 5.  ความคิด ทัศนคติ มนุษยสัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  20 คะแนน 

              ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


