
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้าง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จงัหวัดสงิหบ์ุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………. 

 

 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 6 จริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินัย   
 

           เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
หมวด 6 มาตรา 76  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างจงึจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้าง และประกาศฯ ใช้ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 
ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

           ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
                 ประกาศ  ณ  วันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
 
                                                                                   
                                                        

                         (นางโสภี  จันทวงศ์) 
              นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

อ าเภอพรหมบุร ี จังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค ำน ำ 

 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่ง

แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมือง 
ที่ขาดความโปร่งใสไม่มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลวจึงมี 
บทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด  6    
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

          หมวด 6 มาตรา 76 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนรวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
ทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ  ให้
เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือ
กระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการ
พิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

          รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว 

          ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า  
เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

         ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบ 
ด้วยองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
2.  กลไกและระบบในการด าเนินการ เพื่อใหก้ารบังคับใช้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
3.  ข้ันตอนการลงโทษ 

          โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน จ านวน 1 คณะ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักงาน ก.ถ. ผู้แทนจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

          คณะท างานได้ จัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยึดเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯ ของหน่วยงานตนเองได้   
และส านักงาน ก.ถ. ได้จัดท าคู่มือแนวทางจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ
แจกจ่ายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดท า
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

 
 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่มีคุณค่ายิ่งแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างจึงได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินข้ึน เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง  จังหวัดสิงห์บุรี   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ……………………………………………. 

 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าที่
ของรัฐ มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
                     1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
                     2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                     3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                     4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ   โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
                     5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

          ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อขังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๑. ในประมวลจริยธรรมนี้ 
                   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงช้าง 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโรงช้าง ข้อ ๒. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 

 
 
 



 
-๒- 

 
 
 

หมวด ๒  
มำตรฐำนจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี ๑ 

มำตรฐำนจริยธรรมอนัเป็นค่ำนิยมหลกั 
ส ำหรับข้ำรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโรงช้ำง 

 
 ข้อ ๓. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                   (10) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนท่ี ๒ 

จรรยำวิชำชีพขององคก์ร 
 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง
ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 



 
-๓- 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององคก์ร 

 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผ ลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง          
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ประโยชน์ต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 

ส่วนท่ี ๓ 
จรรยำวิชำชีพ 

 
               ข้อ ๑๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 

          ๑.  ต้องรักษาความสามัคคี ช่ือเสียงของหมู่คณะ และสถานศึกษาที่สงักัดอยู่ 
          ๒.  ต้องไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนา 
          ๓.   ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติช่ัว 
          ๔.  ไม่ละทิง้การสอน อุทิศเวลาให้แก่ศิษย์ และตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ 
          ๕.   ต้องรักษาความลบัของศิษย์ เพื่อนร่วมงาน และสถานศึกษา 
          ๖.   ต้องถือปฏิบัติตามแบบธรรมเนยีมที่ดีของสถานศึกษา 
          ๗.   ต้องประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรมโดยไม่เห็น 

แก่ประโยชน์อันมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔- 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
จรรยำวิชำชีพ 

 
 ๘.  ต้องไม่ปิดบงัอ าพราง หรอืบิดเบือนเนื้อหาสาระทางวิชาการ 
 ๙.  ต้องไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพื่อนร่วมงาน และบุคคลใด ๆ เช่ือฟัง และไม่กระด้าง- 

กระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการในหน้าที่การงานโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา 

 ๑๐.  ต้องไม่เบียดบังใช้แรงงานหรือน าผลงานของศิษย์ไปเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว 
 ๑๑.  ต้องไม่น า หรือยอมให้น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางทุจริตหรือเป็นภัย 

ต่อมนุษยชาติ 
 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกกำรบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลกูฝงั ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เปน็แบบอย่างที่ดีและ  
ติดตามสอดสอ่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้   เพื่อรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได้ 
                     (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ      ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงช้าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่น
เรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินก็ได ้

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   มิให้ถูก 
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา ไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
 
 

(5) ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

(6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

(7) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
ข้อ ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ 

ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึง่เป็นข้าราชการในองค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้างที่ได้รับเลือกตั้งจาก 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จ านวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมตาม (๑) – (๓)  ร่วมกันเสนอช่ือและ 

คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้หั วหน้าส านักปลัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๒) สอดสอ่งดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา  หรือในกรณีที่มกีารอทุธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตอ้งไต่สวนข้อเทจ็จริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  
ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการในหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น   ภายในเก้าสิบวัน    
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 



-6- 
 
 
 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับ 

 
ส่วนท่ี  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากประพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต   
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสวบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  
๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ
ข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔  ารสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒  ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนกำรลงโทษ 

 

 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไข  หรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสวบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้วให้
เทศบาลต าบลโพสังโฆด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
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 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพำะกำล 
 

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๓๐ อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 
 

--------------------------------------------------------------------  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
ที่   677 / ๒๕6๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้าง 
***************** 

  ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  จังหวัด
สิงห์บุรี  พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘  ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและก าหนด
อ านาจหน้าที่ ดังนั้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง ดังนี ้
           ๑. นายนรินทร์  แสงทอง              รองนายก อบต. โรงช้าง          ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาวศุภลักษณ์  ทองใบ        ปลัด อบต.โรงช้าง          กรรมการ 

๓. นางสาวนุชนารถ วรรณศิริ        หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ 
           ๔. นายอรรถกร  เอมอินทร์           ผู้อ านวยการกองช่าง          กรรมการ 
           5. นายมนต์รัตน์  เขียวสะอาด   นักทรัพยากรบุคคล          เลขานุการ 
           6. นางสุรารักษ์  อุทาวงษ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้ำท่ี  
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้          

ในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบล     

โรงช้างในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  ๓. ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างมาช้ีแจง  หรือ
ให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  ๕. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้าง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเป็นที่สุด 
  ๖. ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 

 
/7.คุ้มครอง... 
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  ๗.  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 

            ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
                  สั่ง  ณ  วันที่  ๒8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๕  

 

 
                                                                   
 
                                                                  

                                                               (นางโสภี  จันทวงศ์) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโรงช้าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


