
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุร ี
รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 
 
 
 

 



 
นโยบาย 

 
โครงการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ 

1 .  พั ฒน าบุ ค ล า กร ใ ห้ มี
ศั ก ย ภ า พ สู ง สุ ด  ทั น ต่ อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดย
ใช้ ร ะบบสมรรถนะ เป็ น
เครื่องมือหลักในการบริหาร
จัดการการพัฒนา 

1.1 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถและทักษะที่จ า เป็นใน
การปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล 
 

เข้ารับการฝึกอบรม ในงานเฉพาะด้าน  ของแต่ละต าแหน่ง 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.2 โครงการจัดท า  Development 
Road Map เพื่อใช้พัฒนาข้าราชการ
ทุกสายงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.3 โครงการพัฒนาขา้ราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.4 โครงการพัฒนาทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน
ตามยุทธศาสตร์หลักของ อบต. โรงช้าง 

งานธุรการเข้ารับการฝึกอบรม ในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการใน
งานสารบัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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 1.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบการปฏิบัตงิานใหม่ 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านพัฒนา
องค์กร 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ กรณีเกิดอัคคีภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.7 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดโครงการฝึกอบรมใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ณ เทศบาลต ายลแสวงหา 
2. เข้าร่วมโครงการ ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ร่วมกับอ าเภอพรหม
บุรี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2 .  เ ส ริ ม ส ร้ า งคุณธ รรม 
จริ ย ธ รรมจิ ตอ าส า  กา ร
เ ข้ า ถึ ง ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการทุกระดับชั้น 

2.1 โครงการเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับเครือข่ายคุณธรรม 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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 2.2 โครงการเผยแพร่ข้อบังคับ อบต.
โรงช้างด้วยจรรยาบรรณพนักงานส่วน
ต าบล 
 

มีการประกาศ สร้างความรู้ความเข้าใจข้อบังคับ อบต.โรงชา้งดว้ย
จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล รับทราบและถือปกิบัติ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.3 โครงการพัฒนาความสามารถใน
การบริการและจัดการชุมชน 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

จัดอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.5 โครงการส่งเสริมสนับสนนุให้มี
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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 2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดโครงการฝึกอบรมใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ณ เทศบาลต ายลแสวงหา 
2. เข้าร่วมโครงการ ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ร่วมกับอ าเภอพรหม
บุรี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ส ร้ า ง ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ
ทักษะด้านการบริหาร “คน” 
ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่
ผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการ
จูงใจพัฒนาและมอบหมาย
งานผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.1 โครงการพัฒนาระบบประเมิน 
LeadershipCompetency แบบ  
360 องศา 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.2 โครงการพัฒนาภาวะผู้น า และ
ทักษะการให้ค าปรึกษาเพื่อจูงใจเพื่อ
สร้างผู้บังคับบัญชาที่เป็นเลิศ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.3 โครงการพัฒนาความรู้การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์แก่ผู้บังคับบัญชา (HR 
For Line Manager) 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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 1.4 โครงการประกวดแผน กิจกรรม
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.5 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดโครงการฝึกอบรมใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ณ เทศบาลต ายลแสวงหา 
2. เข้าร่วมโครงการ ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ร่วมกับอ าเภอพรหม
บุรี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4 . ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ท า ง า น ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 

1.1 โครงจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการท างาน( Quality of Work 
life)  
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.2 โครงพัฒนากิ จกรรม เพื่ อ ใ ห้
ข้าราชการมีความสามัคคี และความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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5. ส่งเสริมวัฒนธรรมการ
เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงการจัดท าแผน่พับ เอกสาร 
เวียน สร้างองค์ความรู้ในองค์กร 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 2. โครงจัดท าเอกสารข่าว 
ประชาสัมพนัธ ์

ยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


