
  

 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 

        
งานนโยบายและแผน/ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง 
อ าเภอพรหมบรุี  จังหวัดสิงห์บรุ ี

 



    ค าน า 
 

  
 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทหน้าที่และภารกิจในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบ าบัดความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานและก าหนดทิศทางถือว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  เพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้างมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการ  ใน
แผนการด าเนินงาน 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
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-๑- 

  ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  
และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน   
 เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้  และเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘ หมวด ๕                     
ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  
 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนา                 
และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม              
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนที่  ๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ       
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  ๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ๑. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 ๒. ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน    
 ๔. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๕. มีความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
 ๖. สะดวกต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๒ 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


