
 
ประกาศเทศบาลต าบลไทรงาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
.......................................................................................  

  ด้วยเทศบาลต าบลไทรงาม  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ              
การเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป     ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ                 
การสรรหาและการเลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  เพศชาย มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ           
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันที่ท าสัญญาจ้าง) 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 
 

/การรับสมัคร… 



 
- 2 - 

 
  
 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร  ให้ขอรับใบสมัครและ               
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร  
รับสมัครตั้งแต่วันที่  16  ตุลาคม  2561  ถึงวันที่  25  ตุลาคม  2561  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา  
16.30  น.  (ในวันและเวลาราชการ)   
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (3)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน และ             
ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน  ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป 
   (4)  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จ านวน  
1  ฉบับ  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
     - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     - วัณโรคในระยะอันตราย 
     - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     - โรคยาเสพติดให้โทษ 
     - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5)  เอกสารทางทหารพร้อมส าเนาอย่างละ 2 ฉบับ คือ  
     - หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
     - ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
     - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการ (แบบ สด.43)  
   (6)  ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถทุกประเภทชนิดที่ 2 
   (7)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีชื่อ - สกุล                      
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ  
  3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  50 บาท 
  3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม
ในการสมัคร 
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 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่             
ในการประเมินสมรรถนะ 
   เทศบาลต าบลไทรงามจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  
26  ตุลาคม  2561  ณ  เทศบาลต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร  และจะด าเนินการ
เลือกสรร  ในวันที่  30  ตุลาคม  2561  เวลา  09.00  -  16.30  น.  ณ  อาคารอเนกประสงค์ ชั้นที่ 2  
เทศบาลต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร  
 
 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ             
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  60  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลไทรงาม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  
ในวันที่  31  ตุลาคม  2561  ณ  เทศบาลต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลิกสรรครบก าหนด  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่
วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลไทรงามก าหนด 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 5 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 
 

                   (นางสุมาลี  อินทอง) 
 นายกเทศมนตรีต าบลไทรงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    รายละเอียดแนบท้ายประกาศ   

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวดัก าแพงเพชร 

ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
**************************** 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

1.  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 

1.1  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับชอบของต าแหน่ง 
 - เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าและจัดสถานที่ 
 - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

1.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

1.3  ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันที่ระบุในสัญญาจ้าง  จนถึงวันที่  30  กันยายน  2562 

1.4  ค่าตอบแทน   
 ได้รับค่าตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)  ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2558 เริ่มต้นขั้นต่ า จ านวน 9 ,000 บาท พร้อม            
ค่าครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 

 1.5  สิทธิประโยชน์  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

1.6  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
2.1 มีทักษะเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติ 
2.2 มีความสามารถเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติ 
 

3.  คุณสมบัติส่วนบุคคล 
 3.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
 3.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
 3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
 3.4  ทัศนคติแรงจูงใจ 
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คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
 
 
 

รวม 100  คะแนน  
 


