
 

 

รายด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตร 

อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตรการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต       

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตร ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการบริหารความเส่ียง จึงได้ให้

มีการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียงเพื่อเป็นกรอบขั้นตอนการด าเนินการด าเนินงานท่ีได้มาตรฐานและ เป็นไป

ตามหลักวิชาการ กรอบการบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการตามแนวทาง COSO (COSO ERS Integrated  

Framework) ท่ีเหมาะสม รวมท้ังก าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับกรอบหลักเกณฑ์ด้าน

การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อันจะช่วยส่งเสริมศักยภาพ   

ในการจัดการบริหารสาธารณะตามอ านาจหน้าท่ี ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขตบริหารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสลกบาตรเกิดประโยชน์สูงสุด หลังจากการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและมีการด าเนินการตามแผนแล้ว 

จะต้องมีการรายงานและติดตามผลเป็นระยะ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้ ด าเนินงานไปอย่างถูกต้อง            

และเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการติดตามผล คือเป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการ

จัดการความเส่ียง ท่ี ได้ด าเนินการแล้วบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ของการบริหารความเส่ียงหรือไม่              

โดยหน่วยงานต้องตรวจสอบดูว่า  วิธีการบริหารจัดการความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพดีให้ด าเนินการต่อไป       

หรือวิธีการบริหารจัดการความเส่ียงใดควรปรับเปล่ียน และน าผลการติดตามไปรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบตาม

แบบรายงานท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น ท้ังนี้  กระบวนการสอบทานอาจก าหนดข้อมูลท่ีต้องติดตามหรืออาจท า      

Check List การติดตาม พร้อมท้ังก าหนดความถ่ีในการติดตามผล 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ด าเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง

จัดล าดับความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ เพื่อประกอบการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตร ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔และ

จากผลการประเมินฯในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตรได้

ด าเนินการจัดการความเส่ียง ดังนี้ 

 ๑. แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อระบุ ปัจจัยความเส่ียง ประเมินโอกาส และ
ผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียง 
 ๒. แต่งต้ังคณะท างานควบคุมภายใน ระดับกอง/ระดับองค์กร 
 ๓. ก าหนดแผนการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกิด 

การทุจริต 
(๑/๔) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา

พัสดุ 

๑. มีระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากและมีการปรับเปล่ียน
ระเบียบอยู่ตลอดเวลา 
๒. กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างมี
หลาย ขั้นตอน โดยมี ผู้ปฏิบั ติไม่
เพี ย งพ อ อ าจท า ให้ เกิ ด ค ว าม
ผิดพลาดได้ 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ 
ไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานน้อย 

๔ ๔ ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และขั้นตอนการท างาน
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับความรู้ใหม่ๆ
ตลอดเวลา 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

(รถยนต์ของทาง
ราชการ,วัสดุ
ส านักงาน) 

๑. ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ไม่เพียงพอ เช่นระเบียบส านัก
นายกว่าด้วยราชการ 
๒. ขาดการควบคุม การก ากับ
ติดตามหรือ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

๓ ๓ มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้เงินและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลสลกบาตร ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ในด้านต่างๆดังนี้ 

 ๑.ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

 ๑) จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบข้อ

กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้การปฏิบัติงาน

ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ๒) ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

 ๓) หัวหน้าหน่วยงานมีการควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ๔) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งท่ีอันมิควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 

 ๖) ส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 ๒ .ด้านการน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเร่ืองส่วนตัว 

 ๑) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒) หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

 ๓) มีการส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 


