
  
   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  พ.ศ.2565 
------------------------------ 

 

ด้วยกระทรวงมหาดไทย ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ก าหนดให้
มีเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  และคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ โดยประกาศดังกล่าวก าหนดให้ พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะงานที่มีผลกระทบจาการปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายใน
ลักษณะดังกล่าว ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ตามอัตราและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน เป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ (ฉบับที่  2) พ.ศ.2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิมส าหรับ
พนักงานจ้างผู้ปฏบิัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ.2564  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ.2565 

ข้อ 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2565    เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ในประกาศนี้  
“เงินเพ่ิม”หมายความว่า ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการ

เสี่ยงภัยต่อสุขภาพตามประกาศนี้ 
“ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ” หมายความว่า การปฏิบัติงานที่มีสภาพแวดล้อมไม่น่า

อภิรมย์หรือมสีภาพการท างานที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจได้รับผลกระทบจาการปฏิบัติงานทั้งต่อชีวิตและสุขภาพ
ดังนี้ 

(1) งานสูบ ดูด ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูล 
(2) งานขุดลอกท่อหรือระบายน้ า 
(3) งานเก็บ กวาด ขน คัดแยก และก าจัดขยะมูลฝอย รวมถึงขยะติดเชื้อ 
(4) งานลักษณะอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
“พนักงานจ้าง” หมายถงึ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการจ้างตาม

สัญญาจ้างให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ หรือได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน และได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข้อ 4 ผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม 
(1) เป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

แสนตอ 
(2) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายอย่างตามที่ก าหนด 
ข้อ 5 ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพ่ิมตามอัตราที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ก าหนด

ดังต่อไปนี้ 
(1) งานขับรถบรรทุก ขุดลอก หรือดูดท่อระบายน้ า งานขุดลอกหรือดูดท่อระบายน้ า งานขับ

รถบรรทุก สูบ ดูดหรือขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานประจ าดูสิ่งปฏิกูล และงานเก็บ กวาด ขน คัดแยก ก าจัดขยะติดเชื้อ 
อัตราเดือนละ 1,500  บาท 

(2) งานขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย หรือ รถตักขยะมูลฝอย 
และงานประจ ารถหรือเรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย อัตราเดือนละ 1,500 บาท 

(3) การจัดเก็บและกวาดขยะมูลฝอย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานที่ประจ าศูนย์หรือหน่วยก าจัดขยะ      
มูลฝอย  อัตราเดือนละ 1,500 บาท 

กรณีการก าหนดอัตราเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ค านึงถึง
ฐานะการเงิน การคลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

ข้อ 6 ให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพได้รับเงินเพ่ิมเป็นราย
เดือนตามอัตราที่ก าหนด โดยแต่ละเดือนต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริง เป็นไปตามสัญญาจ้างก าหนด 

กรณีพนักงานจ้างผู้ใดปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพ่ิม
ส าหรับเดือนนั้นตามสัดส่วนของจ านวนวันที่ได้ปฏิบัติงาน 

กรณีพนักงานจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมหลายอัตรา ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพ่ิม  
ในอัตราสูงสุดเพียงอัตราเดียว 

ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงนิและหลักฐานการจ่ายเงินเพ่ิม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ข้อ 8 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม
ให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือนมกราคม  พ.ศ.2565  
 
 
 
 

(นายสมเจต  โป้พันที) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 


