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0.. d
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ
------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย  อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง (2 อัตรา)  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 19 องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายละเอียดดังนี้
1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหา จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
· ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

 
   
จำนวน  2  อัตรา
 (รายละเอียดภาคผนวก ก.)

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
1. มีสัญชาติไทย
2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
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5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามบัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.)
3. กำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร
3.1 ให้ผู้สนใจเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (ในวันสมัคร)   พร้อมกับเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ตั้งแต่วันที่  10  กันยายน  2562  ถึง  วันที่  18  กันยายน  2562       ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ  สอบถามรายละเอียดได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย โทร. 0-4405-6830,         0-4405-6831 หรือ www.sompoi-cpm.go.th  : ข่าวโอนย้าย/รับสมัครพนักงาน   
3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่ 23  กันยายน  2562  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ
3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  ทั้งนี้ใบสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครฯ เขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อและวันที่กำกับไว้ทุกหน้าของเอกสารด้วย 
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4. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ 100 บาท โดยชำระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร
5. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ โดยผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงาน   พร้อมยื่นหลักฐานการสมัครดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามแบบ อบต.กำหนด)

             จำนวน 1 ชุด
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 1 ปี และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป

   จำนวน 3 รูป
(3) สำเนาวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย ประกาศนียบัตร และ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร      จำนวน 1 ชุด
(4) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 


              จำนวน 1 ชุด
(5) สำเนาทะเบียนบ้าน





              จำนวน 1 ชุด
(6) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



              จำนวน 1 ชุด
(7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร   
                        จำนวน 1 ชุด
(8) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน 1 ชุด
6. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรร

· ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

           -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (โดยวิธีการสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม-           100 คะแนน)              
7. กำหนด วัน เวลา และสถานที่สรรหา
· ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
   
  -  ทดสอบความรู้ความความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)  ในวันที่ 24 กันยายน 2562 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป
    7.1 การแต่งกาย ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม
· สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง รองเท้าหุ้มส้น
· สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกงโดยชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นประพฤติตนเป็นสุภาพชน
          7.2 สถานที่สอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย
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8. เกณฑ์การตัดสิน
 
8.1 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน       รวมกันทุกภาคเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ ในกรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณา ดังนี้
     1) ให้ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบภาคปฏิบัติมากกว่า เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า
     2) ถ้าได้คะแนนภาคปฏิบัติเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า อยู่ในระดับที่สูงกว่า
     3) ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบภาคปฏิบัติ อยู่ในระดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ        ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน ให้ถือเอาผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
9. การประกาศผลการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  25 กันยายน พ.ศ. 2562  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย
10. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหา
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีกำหนด 1 ปี      นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรร เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้
10.1 มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันกับที่ประกาศในครั้งนี้
10.2 พ้นกำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร
10.3 ผู้ผ่านการเลือกสรร และได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ

10.3.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในตำแหน่งที่สอบได้

10.3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยทราบก่อนสิ้นสุดระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยกำหนด โดยถือวันที่    ที่ทำการไปรษณีย์ลงทะเบียนเป็นวันที่แจ้ง                  

11. การจ้าง
11.1 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชี ได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย
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11.2   องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อยมีงบประมาณเพียงพอในการสั่งจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ให้เกิดความเป็นธรรมเสมอภาคเป็นสำคัญ
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ ณ วันที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2562
         (นายอิทธิพล  สมัตถะ)




                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่


                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส้มป่อย
-5/ภาคผนวก...
ภาคผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
ลักษณะงานโดยทั่วไป


ช่วยเลี้ยงดูแลเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แต่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่และความรับผิดชอบ

 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อยความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมวัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี
2. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า ม.3 หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไป สำหรับบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น ปริญญาสาขาอื่น ๆ อนุปริญญา จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกำหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ กำหนด (ตามเอกสารกำหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร)
3. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
4. มีสุขภาพแข็งแรง
5. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด
6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม                 มีความตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาสม
7. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้
2. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้
3. สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้
4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
5. มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี
อัตราค่าตอบแทน


ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว              (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวจะได้รับต่อไปจนกว่าจะมีมติคณะรัฐมนตรียกเลิกหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น) ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี
