
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทุจริตจากการสอบเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เรียกรบัผลประโยชน์จากผู้เข้ารับการสอบเป็นพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล ด าเนินการเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการสรรหาพนักงานจ้างคนเดียวท าให้มีช่องทางในการเรียก
รับประโยชน์จากผู้เข้าสอบเป็นพนักงานจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและก ากับอย่างใกล้ชิด 
2 . คณะกรรมการที่ ไ ด้ รั บกา รแต่ ง ตั ง ให้ ท า ง าน ในรู ปของ
คณะกรรมการ มิให้ผู้ที่มี่หน้าที่ปฏิบัติงานบุคคลด าเนินการเองทุก
เรื่อง ต้องคอยก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และ
จัดเก็บข้อสอบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารและการควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ไม่มีประสิทธิภาพ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.พัสดุเกิดการสูญหาย 

2.พัสดุมีไม่ครบตามจ านวนที่มีอยู่ 
3.มีการน าพัสดุไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและก ากับอย่างใกล้ชิด 
2 .จั ดท าทะเบี ยนควบคุม  โดยระบุ รายละ เ อียดให้ชั ด เจน  
และก าหนดให้ทุกสิ้นปีมีการส่งมอบครุภัณฑ์ เพ่ือตรวจสอบสภาพ
การคงอยู่ การเสียหายต่อไป 
3.จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ก ากับดูแล ปละ
ควบคุมพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการด าเนินงาน มีการควบคุม ตรวจสอบพัสดุที่อยู่ในทะเบียนคุมอย่างต่อเนื่อง 
สังกัด กองคลัง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บค่าธรรมเนียม เก็บขนขยะมูลฝอย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมการเก็บขนขยะมูลฝอย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยไม่กี่คนที่

รับผิดชอบตั้งแต่เริ่มวางแผน การเตรียมใบเสร็จรับเงิน การออก
ใบเสร็จ รวมทั้งน าส่งเงินล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและก ากับอย่างใกล้ชิด มีการ
ตรวจทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ไม่ควรให้เจ้าหน้าที่เพียงคนเดียวในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้มีเจ้าหน้าที่ช่วยจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะ 
มูลฝอย เพื่อไม่ให้ท างานเพียงคนเดียว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด กองคลัง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ยักยอกเงินหลวง โดยการรู้เห็นเป็นใจกับร้านค้าให้ออกใบเสร็จส่วน

ต่างที่เกินราคาจริง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ยักยอกเงินหลวง โดยการรู้เห็นเป็นใจกับร้านค้าให้ออกใบเสร็จ 

ส่วนต่างที่เกินราคาจริง เมื่อร้านค้าได้รับเงินก็จะได้รับส่วนต่างที่เกิน
ราคาจริง โดยให้ผลประโยชน์แก่ร้านค้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบและก ากับอย่างใกล้ชิด 
2.ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานให้
มาก 
3.อบรมเรื่องระเบียบ กฎหมาย และการด าเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน อบรมเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและระเบียบ 
กฎหมาย และการด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด กองคลัง 

 
 
 


