
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลสระแจง 
เรือ่ง นโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล  ประจาํปีงบประมาณ 2566 

-------------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิบัติรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง จึง
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ดังน้ี 
  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากาํลัง 
  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อํานาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจ ุและการแต่งตัง้บคุลการ 
  2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้
ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 
  2.2 การสรรหาบุคลากรสานงานผู้ปฏิบัติ ให้ดําเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
  3. นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 
  จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนและทุกตําแหน่ง
ตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารสวนตําบลสระแจงมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง มีความรู้และ
เกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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  4. นโยบายด้านการพฒันาคณุภาพชีวติ 
  มีวิธีการในการกําหนดปัจจัยทําให้มั่นใจว่าสถานที่ทํางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนตําบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปัจจัยสําคัญๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
  5. นโยบายด้านการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง ในแต่
ละรอบการประเมิน รอบที่ 1 ( 1 ต.ค. ถึง 31 ม.ค. ของปีถัดไป) รอบที่ 2 ( 1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ของปี
เดียวกัน) 
  6.นโยบายด้านส่งเสรมิจริยธรรมและคณุธรรมในองคก์ร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนสระแจง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
        (นายโชติวุฒิ   เพ็ชรักษ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลสระแจง 
เรือ่ง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

---------------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิบัติรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) 
  ข้าพเจ้า  นายโชติวุฒิ  เพ็ชรักษ ์ ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง กําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสระแจง ดังน้ี 

1. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลกัษณะ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหาร
ส่วนตําบลดังน้ี 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขา้ราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากําลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมคัรบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคลอ้งตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลอืกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลทีม่ีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน่ง 



- 2 - 
 
2. ด้านการพฒันา 
องค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะ แต่ละตําแหน่ง ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ให้มีผล
การปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิที่สูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจําเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กําหนดเสน้ทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning  เพ่ือให้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ 
2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกสว่น

ราชการ 
3. ดา้นการธํารง รกัษาไว ้และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ บําเหน็จ ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทํางาน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่ง ให้
พนักงานทุกคนทุกตําแหน่งทราบ 

3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

3.4 จัดใหม้ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจําปีเพ่ือยกย่อง
ชมเชยแก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
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3.6 จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ด้าน

ความปลอดภัยในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน 
4. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และวนิยัข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง มีกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถอืนํามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ใหป้ฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4.3 ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรา้งมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
ทั้งน้ี ให้งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารสว่นตําบลสระแจง ดําเนินการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทาํงานสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

                                (นายโชติวุฒิ   เพ็ชรักษ์) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระแจง 

 


