
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ    2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   3 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 URL ที่เผยแพร่   https://www.srachang.go.th  
  

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลสระแจง 
 URL ที่เผยแพร่   https://www.srachang.go.th 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
      1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
       2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน 
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
      1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
       3. กลา้ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
       4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
       5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
       6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

https://www.srachang.go.th/
https://www.srachang.go.th/
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อชาติ ศาสนา สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ 
ติดต่อราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมัดระวัง ใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวัน หรือโดยไม่มีเหตุผลอัน 
ควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สิน หรือบุคลากรของหน่วยงาน 
ไปในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระท า 
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิด ระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้ง 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชน หรือผู้รับบริการที่ถูก 
รับแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน 
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ 
ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 

2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคม และความยั่งยืน ทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน 
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูล หรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ 
พวกพ้อง หรือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ท างานในหน่วยงานของตน โดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชน แม้ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมี 
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเท และกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือลดต้นทุน หรอืท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดี และเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานที่ท างาน 
2. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. มีความประพฤติวางตัวที่ดี และไม่ประพฤติตนที่น า 
ความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระท าในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 

 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค า
ชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
  3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหา
วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
  4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
  5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
  6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
  7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

  4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ า เพ่ือส่งเสริมการใช้ / แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในการเลื่อน 
ระดับต าแหน่ง เพ่ือให้ภาครัฐรักษา และได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค  
  1. การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 

2. ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง 
ต่อเนื่อง 
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  6. ข้อเสนอแนะ 

  1. ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. น ากฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไป 
ใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง อ าเภอ
บางระจนั จงัหวัดสิงหบ์ุร ีเพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 
 
 

     ผู้รายงาน .................................................................. 
             (นางวัชรียา  ยุหลงทวีวัฒน์) 
          ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 
 
            ผู้รายงาน .................................................................. 
             (นางสาวอรวรรณ  รอดพูน) 
          ต าแหน่ง       หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
                 ผู้รายงาน .................................................................. 
                       (นายยงยุทธ  ขวัญกิจสุนทร) 
        ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

   
 

             ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
                    (นายโชติวุฒิ  เพ็ชรักษ์) 
          ต าแหน่ง        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 


