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ค ำน ำ 

 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐกลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูล ผลกำรประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและ
ยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำร
ขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำร
ยกระดับมำตรฐำน กำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติ
และ ระดับสำกล รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (2) กำรใช้งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (8) กำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผย ข้อมูล และ (10) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (Internal) กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่
ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำน ของ
หน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับสีทอง  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรประเมินครั้งนี้  จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกหน่วยงำนได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล และ ประกำรส ำคัญ คือ ได้มีบทบำทในกำรผลักดันกลไกในกำร
ป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถสะท้อน ภำพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำ
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับสีทอง   

กุมภำพันธ์ 2565  
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1. หลักการและเหตุผล  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ เครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก ให้หน่วยงำนภำครัฐมี
กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ
และยกระดับหน่วยงำน ในดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  อ าเภอ
เมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูม ิ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับสีทอง  อ ำเภอ
เมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 89.25 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส
ในกำรเนินงำน ระดับ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 89.25 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลกำรประเมินระดับ A หมำยถึง 
หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรได้ค่อนข้ำงครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA  โดยมีบำงส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลรำวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค ำถำมทั้งหมด 
ดังนั้น หน่วยงำนพึงพิจำรณำผลประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำในจุดที่ยังคงเป็นปัญหำ โดยหำกมีกำรวำงแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง คำดหมำยได้ว่ำหน่วยงำนจะสำมำรถยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ได้อย่ำงมีสัมฤทธิผล รวมถึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำ สร้ำงควำมไว้วำงใจแก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้นในปีต่อๆ 
ไป  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน ยกตัวอย่ำงเช่น รำยละเอียด วิธีกำรที่
บุคคลภำยนอกจะทำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ ด ำเนินกำร เป็นต้น  

- แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรดำเนินกำร ยกตัวอย่ำงเช่น 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็น
ต้น ซึ่งเป็นรำยงำนผลของปีที่ผ่ำนมำ 



- แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปีที่รับกำรประเมิน อย่ำง
น้อยประกอบด้วยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร   กำรพัฒนำบุคลำกร  กำรให้คุณให้
โทษและกำรสร้ำงขวัญกำลังใจ  

- แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ยกตัวอย่ำงเช่น กำร
วำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงทำง
ก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจุ และแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำร
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน เป็นต้น โดยต้องเป็นกำรด ำเนินกำรที่มีควำมสอดรับกับ
นโยบำย หรือแผนกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

- แสดงนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยั งใช้ บังคับในหน่วยงำนในปีที่รับกำร
ประเมิน โดยแสดงจุดมุ่งหมำยหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่มีควำมโปร่งใสและมี
คุณธรรม  ทั้งนี้ ต้องเป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุดที่ก ำหนดในนำมของ
หน่วยงำน  

- แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  มีข้อมูลรำยละเอียด ยกตัวอย่ำงเช่น งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

- แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
ที่รับกำรประเมิน 

- ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของท่ำน
มำกขึ้น 

- ส่งเสริมให้มีกำรมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำก ผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 

- ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

- เพ่ิมกำรปรับปรุงวิธีกำรและ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

4.1 ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) ได้คะแนนเท่ำกับร้อย
ละ 89.25 อยู่ในระดับ  A  บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำน ที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมี
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเชื่อมั่นและ แสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในกำรพัฒนำส ำหรับ
หน่วยงำน มีรำยละเอียดดังนี้  

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ (1) ก ำ ร รั บ รู้ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย 
งบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน 

(1) สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับแผนกำร ใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน 

 (2) เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำร ตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

(3) มีช่องทำงเพ่ือให้บุคลำกรภำยใน 
หน่ วยงำนสำมำรถแจ้งเบำะแสที่ 
สงสั ย  โดยมีมำตรกำรคุ้ มครองผู้ 
ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของ ทำง
รำชกำร 

(1) ก ำ ร รั บ รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง 
หน่วยงำนของท่ำนเกี่ยวกับกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร 

 (2) ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือ ยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ ปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำน 

 (3) กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง 

 (4) กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(1) สร้ำงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร  

(2) มีขั้นตอนกำรขออนุญำต กำรขอ
ยืมที่ถูกต้อง  

(3) สร้ำงมำตรกำรกำรก ำกับดูและ 
และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำร 

  

4.2 ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) อยู่ในระดับดี 
(GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่ำประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำม
มำตรฐำนขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำ  มีกำรเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในกำรพัฒนำส ำหรับหน่วยงำน มี
รำยละเอียด ดังนี้  

 



ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของ ทำง
รำชกำร 

(1) ก ำ ร รั บ รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง 
หน่วยงำนของท่ำนเกี่ยวกับกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร  

(2) ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือ ยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ ปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำน 

 (3) กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง 

 (4) กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(1) สร้ำงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร  

(2) มีขั้นตอนกำรขออนุญำต กำรขอ
ยืมที่ถูกต้อง 

 (3) สร้ำงมำตรกำรกำรก ำกับดูและ 
และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำร 

 

4.3 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) อยู่ในระดับควรปรับปรุง บ่งชี้ให้เห็นว่ำ 
หน่วยงำนมีกำรวำงระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ อย่ำงเป็นปัจจุบัน แสดง
ถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่ สำมำรถเกิดขึ้นได้ ท ำให้โดยรวม
แล้วหน่วยงำนสำมำรถเป็น “ต้นแบบ” ในกำรด ำเนินงำนในด้ำนควำมโปร่งใส แก่ส่วนรำชกำรอื่น ๆ ได้ อย่ำงไรก็ดีสิ่งที่
ควรเป็นประเด็นในกำรพัฒนำส ำหรับหน่วยงำน มีรำยละเอียด ดังนี้  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน -กำรเปิดเผยข้อมูล
ผู้บริหำรฝ่ำย กำรเมือง ซึ่งขำดข้อมูล
ผู้บริหำร ส่วนข้ำรำชกำรประจ ำ 

 (2) กำรบริหำรงำน - กำรเปิดเผย
ข้อมูล E-service ไม่สอดคล้องตำม
รำยละเอียดที่ ก ำหนด 

 (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ  - 
กำรเปิดเผยข้อมูล แผนกำร จัดซื้อจัด
จ้ ำงห รือแผนกำรจั ดห ำ  พั สดุ ไม่
สอดคล้องตำมรำยละเอียด ที่ก ำหนด 

(1) พัฒนำระบบให้มีกำรเปิด เผย 
ข้อมูลผู้ บริหำรฝ่ ำยกำรเมืองและ 
ข้อมูลผู้บริหำรส่วนข้ำรำชกำร ประจ ำ 

(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ E-service 
ให้ สอดคล้ อ งตำมรำยละ เอียดที่ 
ก ำหนด 

 (3) ปรับปรุงข้อมูล แผนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ  ให้
สอดคล้องตำมรำยละเอียดที่ ก ำหนด 



ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน กำร
ทุจริต 

(1) ปรับปรุงระบบให้แสดงเนื้อหำ 
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร  

(2) ป รับ ป รุ งระบ บ ให้ แสด งก ำร 
ด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดคน 
ปัจจุบัน 

 

ผลกำรประเมินข้ำงต้น ชี้ให้เห็นว่ำ สิ่งทีควรพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงำนควรให้
ควำมส ำคัญมำกขึ้นในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยหน่วยงำนควรก ำหนดมำตรกำร ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร นอกจำกนี้ หน่วยงำนต้องจัดท ำข้อตกลงหรือ ประกำศให้บุคลำกรทรำบถึง
นโยบำยกำรไม่น ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีกำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยในและภำยนอก หน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน  

6. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ให้ดีขึ้น 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

(1) มี แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับกำรใช้ ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง 

จั ด ท ำ แ น ว ท ำ งป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับ กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที ่ถูกต้อง 

ส ำนักปลัด/ กองคลัง -รำยงำนควำมก้ ำวหน้ ำ 
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมำณ 

(2) ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงำนหน่วยงำนเพ่ือให้ 
ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ส ำนักปลัด 

(3) ให้ ค ว ำม รู้ เรื่ อ งก ำ ร
ประ เมิ น  คุณ ธรรมและ
ค ว ำ ม โป ร่ ง ใส ใน  ก ำ ร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของ หน่วยงำนภำครัฐ ผ่ำน
สื่อสังคม ออนไลน์หรือสื่อ
สำรสนเทศของ หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 

(4) กำรจัดท ำประกำศข้อ
ป ฏิ บั ติ ใ น  ก ำ ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

มีกำรจัดท ำประกำศข้อ
ป ฏิ บั ติ  ใ น ก ำ ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทำง รำชกำร
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้

ส ำนักปลัด/ กองคลัง 



บุคคลภำยในและภำยนอก 
หน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 

5) ก ำ ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล 
ข้ อ เท็ จ จ ริ ง แ ก่  ผู้ ม ำ ใช้
บ ริ ก ำ ร อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 
ต ร ง ไป ต ร ง ม ำ  แ ล ะ มี
แนวทำงในกำร ให้ ผู้ ม ำ
ติดต่ออย่ำงโปร่งใส 

จัดท ำประกำศไม่เรียกร้อง 
ป ระ โยชน์ อ่ื น ใด ใน กำร
ปฏิบัติ  หน้ำที่  และมีกำร
จัดท ำประกำศ ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ ทรัพย์สิน
ใดๆ 

ส ำนักปลัด 

6) กำรตรวจสอบและต่อ
อ ำ ยุ  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ ทั น
ก ำหนดเวลำ พร้อมที่  จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชน 

ท รำบ  ต รวจสอบ  และ
ป รั บ ป รุ ง เว็ บ ไซ ต์  ข อ ง
หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 

ส ำนักปลัด 

7) เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
ผู้รับบริกำร หรือผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมใน 
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร 
ร้ อ ง เ รี ย น  ก ำ ร ใ ห้
ข้ อ เส น อ แ น ะ  เ พ่ื อ ให้
บุคลำกรและสำธำรณชน 
รับทรำบ 

ส ำนักปลัด 

8) มีกำรมอบหมำยงำน 
กำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมระดับ คุณภำพของงำน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้ำงควำมเข้ำใจ
ร่วมกัน เกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินและ กำรท ำงำน 
(2) ผู้บริหำรเน้นย้ ำในที่
ประชุม เรื่องควำมเป็น
ธรรมในกำร ประเมิน เพื่อ
เพ่ิมควำมตระหนักให้กับ
หัวหน้ำงำน 

 

ส ำนักปลัด/กองคลัง/ 

กองช่ำง 

 

ข้อเสนอแนะ/หมำยเหตุ 

จำกเป้ำหมำย “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 
2564” ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภำยในปี 
2565 พบว่ำ ผลคะแนนกำรประเมินหน่วยงำนของท่ำนจำก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
จ ำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT และ EIT   ซึ่ง



สะท้อน ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลักอย่ำงชัดเจน และคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์เป้ำหมำย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด OIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัด OIT เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงำนสู่สำธำรณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง และแสดงเจตนำรมณ์ในกำรป้องปรำมกำรทุจริตโดยมีมำตรกำร
ที่เป็นรูปธรรม จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 

 1) กำรเปิดเผยข้อมูล เน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วยข้อมูลด้ำนกำร
บริหำรงำนทั่วไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และมีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป และกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งที่สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำย ทุกช่วงเวลำ ทั้งนี้ ต้องเป็น
กำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดยตรง 

 2) กำรป้องกันกำรทุจริต จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะศึกษำและวิเครำะห์ผล
กำรประเมินของปีที่ผ่ำนมำเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

ที่ส ำคัญ ต้องมีกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 


