
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

รอบ  6  เดือน   
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องค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง   
อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

รอบ  6  เดือน  (เดือนกันยายน  2564  -  เดือนมีนาคม  2565) 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านที่ตนสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่

ตนเองคุยได้ง่าย 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด  ไว้วางใจ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือเกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตามกรท างานอย่างใกล้ชิด  มีการ
สอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3.เข้มงวดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการตรวจรับพัสดุ 
 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 /    เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ ......................................................... ................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จ าท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน  
และผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุม  ตรวจสอบ  อยู่เสมอ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ว่าที่  ร.ต.อภิชาติ  พะโค 
 

สังกัด ส านักปลัด 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 1  เมษายน  2565 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ไม่เป็นธรรมและโปร่งใส หรือ

มีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด  ไว้วางใจ 

2.การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการรับสมัคร 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือเกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตามกรท างานอย่างใกล้ชิด  มีการ
สอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่าง
เป็นธรรม  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 /   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ ............................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จ าท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจในการด าเนินการรับสมัคร  สรรหา  และ
สอบคัดเลือกอย่างชัดเจนและครอบคลุม 
2.ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุม  ตรวจสอบ  อยู่เสมอ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ว่าที่  ร.ต.อภิชาติ  พะโค 
 

สังกัด ส านักปลัด 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 1  เมษายน  2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว  โดยไม่ขออนุญาต  ตาม

ขั้นตอนของพัสดุ  เช่น  อุปกรณ์ส านักงาน  รถ  เครื่องตัดหญ้า  อ่ืน ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่มีระเบียบวินัยในการใช้ของส่วนราชการ 

2.เจ้าหน้าที่พัสดุไม่รัดกุม  ขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 
มาตรการป้องกันเพ่ือเกิดการทุจริต ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายพัสดุอย่าง

เคร่งครัด  โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาต  ก่อนน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
      เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 /   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ ............................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จ าท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ   
2.ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุม  ตรวจสอบ  อยู่เสมอ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน ว่าที่  ร.ต.อภิชาติ  พะโค 
 

สังกัด ส านักปลัด 
 

วันเดือนปีที่รายงาน 1  เมษายน  2565 
 

 

 

 

 

  


