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ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิ



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตรำก ำลังที่ ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีโดยก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม เพื่อเพ่ิมรองรับภำรกิจ 
  รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ และปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    ซับสีทอง 
  จัดท ำและด ำเนินกำรสรรข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ด ำเนินกำรสรรหำ โดยกำรรับโอน(ย้ำย)พนักงำนส่วนต ำบลมำแทนในกรอบต ำแหน่ง 
    อัตรำที่ว่ำง 
2.ด้านการพัฒนา จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ด ำเนินกำรตำมแผนให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
    บุคลำกรในหน่วยงำน 
    ส่งบุคลำกรไปฝึกอบรมตำมสำยงำน 

3.ด้านการธ ารง รักษา กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

ไว้และแรงจูงใจ    

    
มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

     

  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม กำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

     



4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ 

แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อ 

และวินัยข้าราชการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลือใหม่ ว่ำด้วยจรรยำบรรณ 
บังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลือใหม่ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
  ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง จัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหนำที่รับผิดชอบ 
  เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคุลม ก ำกับติดตำม    

  
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำงระเบียบที่เก่ียวข้อง   

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 การวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  กำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับสีทอง  ได้น ำเนินกำรตำมนโยบำยและแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (พ.ศ.2564  
-  2566)  ซึ่งในปีงบประมำณ  พ.ศ.2565  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับสีทอง  ได้ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม  จ ำนวน   6   หลักสูตร  ดังนี ้

  1.  หลักสูตรขั้นตอนและแนวทำงกำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง  และภำษีป้ำย   

  2.  โครงกำรสัมนำกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

  3.  หลักสูตรกำรปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยเงินในระบบ  NEW  GFMIF  Thai  ของ  อปท.  และระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินอย่ำงไรเพื่อลดข้อบกพร่องของหน่วย
ตรวจสอบ 

  4.  โครงกำรสัมมนำกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  ด้ำนบ ำเน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

  5.  หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  E – Laas   

  6.  หลักสูตรกำรปรับปรุงบัญชี  กำรปิดบัญชี  และกำรท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำปีประกอบงบกำรเงินกำรจัดท ำรำยงำนกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 



 

 

 ปัญหา  อุปสรรค 

  กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลซับสีทอง  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565  ที่ผ่ำนมำ  ประสบปัญหำ
กำรแพร่ระบำดของโคโรนำไวรัส  2019  (COVID  -  19 )  ท ำให้หลักสูตรกำรฝึกอบรมตำมแผนพัฒนำบุคลำกรชะลอกำรฝึกอบรม หรือเลื่อนออกไปและระงับกำร
ด ำเนินงำน   

 ข้อเสนอแนะ 

  ควรมีกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกำรภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  ให้มีควำมรู้เท่ำทันกฎหมำย  กฎระเบียบ  หนังสือสั่งกำร  ที่มีกำรปรับปรุงและแก้ไข
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  และผู้ที่ได้รับกำรกำรฝึกอบรมแล้วต้องมำน ำเสนอเผยแพร่ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำน  ท ำให้เกิดควำมชัดเจนในกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกันในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 


