
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง 

อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ
 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

*************************** 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลซับสีทอง  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) มาตรการการ
สร้างจิตส านึกภายใน
องค์การ เกี่ยวกับการ
ใช้  ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ ถูกต้อง ในรูปแบบ
ของการจัดฝึกอบรม 
2.จัดท าคู่มือแนวทาง
ในการปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

3.การจัดท าประกาศ
ข้อปฏิบัติใน  การขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

มี.ค. 64  
ถึง 
 เม.ย. 64 

 

1.จัดอบรมพนักงาน
เพ่ือให้ความรู้และ
แนวทางในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  เมื่อวันที่  
8  มี.ค. 64  โดยมี
บุคลากรของ  อบต.
ซับสีทอง  เข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

ให้งานพัสดุ  
กองคลัง ส ารวจ
จ านวน
ทรัพย์สิน  และ
รายงานให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกๆสิ้น
เดือน 

(2)การประเมิน  
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน  การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การ ประเมินคุณธรรม
และความ  โปร่งใสใน
การด าเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคม ออนไลน์หรือ

ส านักปลัด ต.ค.63 –  
ก.ย 64 

1.อบรมให้ความรู้ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
เข้าใจตัวชี้วัดการ
ประเมิน  ITA  เก็บ
รวบรวมข้อมูล  และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

ชี้แจงมาตรการ
ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
อย่างสม่ าเสมอ 



สื่ อ สารสนเทศของ  
หน่วยงาน 

อย่างสม่ าเสมอ 

3) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่  ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง  
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการ  ให้ผู้
มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่
เรียกร้อง ประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และมีการจัดท า
ประกาศ  ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ  
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด ต.ค.63 –  
ก.ย 64 

1.จัดท าช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประชาชน  
และเจ้าหน้าที่   

2.เปิดโอกาสให้
ประชานแสดงความ
คิดเห็นผ่านทาง
ช่องทางออนไลท์ 

ชี้แจงมาตรการ
ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
อย่างสม่ าเสมอ 

4) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้  มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมใน  การ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน  และภายนอก
เข้ามาร่วมตอบแบบ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานรัฐ 

ส านักปลัด มี.ค.  64  
-  เม.ย.  

64 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาตอบแบบ
ประเมิน  ผ่าน
ช่องทางออนไลท์ 
ตามจ านวนขั้นต่ า
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งหมด ที่เข้ามา
ใช้บริการ 

รายงานจ านวน
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปี 2563” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
คือ แบบวัด IIT และ EIT   ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด OIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 



แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดย
มีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ 

 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

 2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 


