
         

 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลพรหมบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ  มาตรการ  และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียน   
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลพรหมบุรี 

********************************************* 
  โดยเปนการสมควรจัดใหมีหลักเกณฑ  มาตรการ  และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
เรื่องรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  เพ่ือใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  นโยบายของรัฐบาลและ คสช. และเปนไป
ตามแผนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564  ของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  โดยมี
เจตจำนงท่ีจะสรางภาพลักษณ  ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  โดยเฉพาะประชาชน
ใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลตำบลพรหมบุรี 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
เจตนารมณของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  นโยบายของรัฐบาล        
และ คสช.  และเปนไปตามแผนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ. 2561 – 2564  ของเทศบาล
ตำบลพรหมบุรี  จึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ  มาตรการ  และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่อง
รองเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  ดังนี้ 
  ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศเทศบาลตำบลพรหมบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ  มาตรการ  
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลพรหมบุรี” 
  ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับนับแตวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ  3  บทนิยามในประกาศนี้ 
   “เจาหนาท่ี”  หมายความวา  ขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลพรหมบุรี ทุกประเภท 
   “การทุจริต”  หมายความวา  การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
   “ประพฤติมิชอบ”  หมายความวา  การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ  หรือละเวนการปฏิบัติการ
อยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี  หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  
คำสั่ง  อยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ  การเก็บรักษา  การใชเงิน  หรือทรัพยสินของสวน
ราชการ  ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม  และใหหมายความรวมถึงการ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย 
   “เรื่องรองเรียน”  หมายถึง  เรื่องรองเรียนการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด  และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความรับผิดชอบตอประชาชน  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล
ตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
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   “การตอบสนอง”  หมายถึง  การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  การตรวจสอบ    
และนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง  แจงตักเตือน  ดำเนินคดี  หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบ   
ขอกฎหมาย  พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดำเนินการภายในเวลาสิบหาวัน  ท้ังนี้  
กรณีท่ีเรื่องรองเรียนไมไดระบุชื่อและท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได  หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน     
จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง  แจงตักเตือน  
ดำเนินคดี  หรืออ่ืนๆ  ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ขอ  4  หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
   4.1 หลักเกณฑการรองเรียน 
    4.1.1 เรื่องท่ีจะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน
หรือเสียหาย  อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีในเรื่องดังตอไปนี้ 
     (1 กระทำการทุจริตต อหนาท่ีราชการ 
     (2 กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ  
     (3 ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ  
     (4 ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร  
     (5 กระทำการนอกเหนืออำนาจหนา ท่ี  หรือขอกฎหมาย  หรือไม
ถูกตองตามกฎหมาย 
    4.1.2 เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมูล  มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสราง
ความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง  ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
   4.2 เรื่องรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 
    4.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน  พรอมหมายเลขโทรศัพท  หรืออีเมล   
ติดตอกลับ 
    4.2.2 ชื่อหนวยงาน  หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
    4.2.3 การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  เบาะแสการทุจริต   
ของเจาหนาท่ีหรือพฤติการณตามสมควรเก่ียวกับการกระทำดังกลาว  หรือแจงชองทาง  เบาะแสการทุจริต     
ของเจาหนาท่ีอยางชัดเจน  เพ่ือดำเนินการสืบสวน  สอบสวน 
    4.2.4 คำขอของผูรองเรียน 
    4.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
    4.2.6 ระบุวัน  เดือน  ป 
    4.2.7 ระบุพยานเอกสาร  พยานวัตถุ  หรือพยานบุคคล  (ถามี  
รายละเอียดตามแบบคำรองและคำแนะนำแนบทายประกาศนี้ 
   4.3 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห  จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง  ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   4.4 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
    4.4.1 เรื่องรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ 
    4.4.2 เรื่องรองเรียนท่ีไมระบุพยาน  หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
    4.4.3 เรื่องรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ  4.2 
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   4.5 ชองทางการรองเรียน  ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง  ดังนี้ 
    4.5.1 สงเรื่องรองเรียน  หรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ีเทศบาลตำบล
พรหมบุรี เลขท่ี  310/14  หมูท่ี 1  ตำบลพรหมบุรี  อำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 16160 โทร 036 – 
810343 โทรสาร 036 – 810318 
    4.5.2 รองเรียนผานเว็บไซตสำนักงานท่ี  www.t-promburi.go.th 
  ขอ  5  กระบวนการพิจารณาดำเนินการ   
   5.1 ใหเทศบาลตำบลพรหมบุรีเปนหนวยงานหลักในการรับเรื่องรองเรียน 
   5.2 เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ  ในกรณีเปนลักษณะบัตรเทหให พิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกำหนด            
ในประกาศนี ้
   5.3 ถาเห็นวาเรื่องรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน  ไมวาเหตุใดๆ  ใหแจงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบแนะนำใหผูรองเรียนแกไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  ถาเห็นวาขอมูลไมสมบูรณครบถวนนั้น        
เปนกรณีท่ีไมอาจแกไขใหถูกตองได   หรือเปนเรื่องรองเรียนภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใหบันทึกไวแลวเสนอ     
เรื่องรองเรียนดังกลาวตอนายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรีพิจารณา  และแจงใหผูรองเรียนทราบถึงข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาการพิจารณาเรื่องรองเรียนเทาท่ีจะสามารถกระทำได 
   5.4 กรณีท่ีนายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรี  เห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง  ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการตามนั้น 
   5.5 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับแตงต้ัง  มีหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริง   
ท่ีเก่ียวของ  และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใด  โดยใหดำเนินการ   
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว  พรอมท้ังทำความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรี  วามีการกระทำทุจริต          
และประพฤติมิชอบเกิดข้ึนหรือไม  และเปนการกระทำผิดวินัยหรือไม  หากเปนกรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาใหเสนอ
ความเห็นตอนายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรีและยุติเรื่อง 
   5.6 ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดำเนินการอยางลับ  และตองเปดโอกาสให
เจาหนาท่ีผูถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม 
   5.7 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอนายกเทศมนตรี
ตำบลพรหมบุรี  ภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง  หากมีเหตุผลความจำเปนท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได     
คณะกรรมการฯ อาจเสนอขยายเวลาดำเนินการตอนายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรี  โดยขอเสนอขยายระยะเวลา
ไดไมเกินสองครั้ง  ครั้งละไมเกินสิบหาวัน 
   5.8 เม่ือมีการดำเนินการในเบื้องตนเปนประการใด  ใหเทศบาลตำบลพรหมบุรี  แจงให
ผูรองเรียนทราบภายในเวลาสิบหาวัน  เวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหขอมูลท่ีสามารถติดตอกลับไปยัง ผูรองเรียนได 
   5.9 ในกรณีท่ีเรื่องรองเรียนเปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจพิจารณาของเทศบาลตำบล
พรหมบุรี  ใหดำเนินการดังนี้ 
    5.9.1 สงตอเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรง  ในกรณีท่ี เรื่อง
รองเรียนระบุถึงชื่อหนวยงานนั้นๆ  ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอเรื่องรองเรียน 
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    5.9.2 สงเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียน  กรณี ท่ีผูรองเรียนไมไดระบุถึง
หนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรง  พรอมชี้แจงเหตุผล  และแจงใหผูรองเรียนทราบ  ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการ
ตอบสนองตอเรื่องรองเรียน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    7   ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

       
                                      (นายธนบดี  พรมจันทร  
       ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาท่ี 
               นายกเทศมนตรีตำบลพรหมบรุี 


