
 

 

 

ขอบังคับเทศบาลตำบลพรหมบุรี 

วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาล 

************************************************ 
 

   โดยท่ีเทศบาลตำบลพรหมบุรี  เปนหนวยงานในระดับทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด        

มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน  มีหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน           

การดำเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ

การศึกษาของทองถ่ิน การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

บริหารงาน  ตรวจสอบการดำเนินงาน  การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  สงผลกระทบตอสังคมและ

ประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกำหนดแนวทาง  และหลักปฏิบัติใหพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาล  ยึดถือเปนอุดมการณในการทำงานโดยกำหนดเปนขอพึงปฏิบัติ

และขอควรละเวนดังตอไปนี้ 

  1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

   1.1 ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  ละเวนจากอบายมุข  

ความชั่วท้ังปวง 

   1.2 มีความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย 

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.3 ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมท้ังสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเอง

เพ่ือพัฒนาการทำงานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   1.4 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับ

ตนเอง และ/หรือพวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

   1.5 ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  2. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

   2.1 ยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ี

ใหเทศบาลตำบลพรหมบุรีเสื่อมเสียชื่อเสียง 

   2.2 รักษา  เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ  

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

   2.3 หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ี ท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานเรื่องสวนตัวและ/หรือเรื่องความเปนไป ในเทศบาลตำบลพรหมบุรีออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะ 

ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาท่ีและภาพลักษณโดยรวมขององคกร 
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   2.4 ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปนไปอยางประหยัด คุมคา

และดวยความระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

  3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา – ผูใตบังคับบัญชา- ผูรวมงาน 

   3.1 รวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือน

รวมงาน  เพ่ือวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ 

   3.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา 

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู 

ประสบการณอยูเสมอ 

   3.3 รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและ

พิจารณานำไปใชในทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

   3.4 รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานท่ีขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

   3.5 ปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจและมีมนุษย

สัมพันธอันดี  ไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏบิัติงานของ ผูรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน 

ผลงานของตน 

  4. จรรยาบรรณตอหนวยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

   4.1 ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ

ประชาชน ดวยความเสมอภาค โปรงในและเปนธรรม 

   4.2 รักษาไว ซ่ึงความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน        

โดยปราศจากอคติและไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ 

   4.3 ไมแสดงอาการใชอำนาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน  ในลักษณะท่ีองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ินมีอำนาจเหนือกวา 

   4.4 ใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคำท่ีสุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายให

ขาราชการหนวยงานอ่ืนซ่ึงตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

   5.5 ไมใชอำนาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนใน

ลักษณะของการตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต  

  ใหพนักงานเทศบาลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติ 

ตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 

เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

   ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

         

 

      (นายคมสันต  เกิดพิทักษ  

             นายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรี 


