
 

 

 

ขอบังคับเทศบาลตำบลพรหมบุรี 

วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาล 

************************************************ 
 

   โดยท่ีเทศบาลตำบลพรหมบุรี  เปนหนวยงานในระดับทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด        

มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน  มีหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน           

การดำเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ

การศึกษาของทองถ่ิน การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

บริหารงาน  ตรวจสอบการดำเนินงาน  การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  สงผลกระทบตอสังคมและ

ประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกำหนดแนวทาง  และหลักปฏิบัติใหพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาล  ยึดถือเปนอุดมการณในการทำงานโดยกำหนดเปนขอพึงปฏิบัติ

และขอควรละเวนดังตอไปนี้ 

  1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

   1.1 ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  ละเวนจากอบายมุข  

ความชั่วท้ังปวง 

   1.2 มีความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย 

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.3 ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมท้ังสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเอง

เพ่ือพัฒนาการทำงานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   1.4 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับ

ตนเอง และ/หรือพวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

   1.5 ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  2. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

   2.1 ยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลตำบลพรหมบุรี  ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ี

ใหเทศบาลตำบลพรหมบุรีเสื่อมเสียชื่อเสียง 

   2.2 รักษา  เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ  

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

   2.3 หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ี ท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานเรื่องสวนตัวและ/หรือเรื่องความเปนไป ในเทศบาลตำบลพรหมบุรีออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะ 

ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาท่ีและภาพลักษณโดยรวมขององคกร 
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   2.4 ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปนไปอยางประหยัด คุมคา

และดวยความระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

  3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา – ผูใตบังคับบัญชา- ผูรวมงาน 

   3.1 รวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือน

รวมงาน  เพ่ือวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ 

   3.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา 

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู 

ประสบการณอยูเสมอ 

   3.3 รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและ

พิจารณานำไปใชในทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

   3.4 รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานท่ีขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

   3.5 ปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจและมีมนุษย

สัมพันธอันดี  ไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏบิัติงานของ ผูรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน 

ผลงานของตน 

  4. จรรยาบรรณตอหนวยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

   4.1 ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ

ประชาชน ดวยความเสมอภาค โปรงในและเปนธรรม 

   4.2 รักษาไว ซ่ึงความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน        

โดยปราศจากอคติและไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ 

   4.3 ไมแสดงอาการใชอำนาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน  ในลักษณะท่ีองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ินมีอำนาจเหนือกวา 

   4.4 ใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคำท่ีสุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายให

ขาราชการหนวยงานอ่ืนซ่ึงตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

   5.5 ไมใชอำนาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนใน

ลักษณะของการตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต  

  ใหพนักงานเทศบาลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติ 

ตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 

เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

   ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

         

 

      (นายคมสันต  เกิดพิทักษ  

             นายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรี 


