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ประกาศเทศบาลตำบลพรหมบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 

**************************** 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.ท.จ.สิงห์บุรี)  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.๒๕๕๘  กำหนดให้เทศบาล
ตำบลพรหมบุรี  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลพรหมบุรี  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลสำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ครั้งที่ 2 ( 1  เมษายน  ๒๕64 – 
๓0  กันยายน  ๒๕64)  ดังนี้ 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒  ส่วน ได้แก่ 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒  ส่วน ได้แก่ 

   2.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

   2.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 5๐) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน 

  3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.  ก.ท, และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

   3.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
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   3.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน     
และสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 

  4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพรหมบุรี      
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.ท.จ.สิงห์บุรี)  กำหนดโดยอนุโลม 

  5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.ท.จ.สิงห์บุรี)  กำหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

 

 

        (นายธนบดี  พรมจันทร์) 
           ปลัดเทศบาล ปฏิบัตหิน้าที่ 

             นายกเทศมนตรีตำบลพรหมบุรี 
 


