
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลบานหัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการ
ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผล 
สําเร็จ 

ไมมี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด   

1 การนําทรัพยสิน 
ของราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 
 

การนํารถยนต
สวนกลางไป
ใชประโยชน
สวนตัว 

มีเจาหนาท่ีบาง
รายนํารถยนต
สวนกลางไปใช
ประโยชน
สวนตัว และทํา
ใหรถยนต
สวนกลางชํารุด
เสียหาย หรือ
สูญหาย 

เห็นประโยชน
สวนตนมากกวา
ประโยชนของ
ทางราชการ 

มีการ
ควบคุม        
โดยการขอ
อนุญาตใช
รถยนต
สวนกลาง 
และมีการ
รายงานการ
ใชรถยนต
สวนกลาง 

 

 

     มีการขอ
อนุญาตใช
รถยนต
สวนกลาง
ตามแบบ ๓ 
และรายงาน
การใช
รถยนต
สวนกลาง
ตามแบบ ๔ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
การนํา
ทรัพยสิน 
ของราชการ
ไปใช
ประโยชน
สวนตัว 
 



2 การกระทําหรือ 
ละเวนการกระทํา
โดยมิชอบเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน 
แกตนเองหรือผูอ่ืน 

เรียก รับ หรือ
ยอมจะรบั
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน 
แกผูอ่ืน 

มีเจาหนาท่ีรับ
สินบน/เรียกรบั
เงิน/ 
ของขวัญ/
สินน้ําใจ/      
การเลี้ยง 
รับรอง ซ่ึงจะ
นําไปสูการเอ้ือ 
ประโยชนใหกับ
ผูอ่ืน 

มีการเสนอ หรือ
จูงใจใหกระทํา 
และเจาหนาท่ี
ขาด ความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ  
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ระเบียบวินัย
ของทาง
ราชการ 

  

 

    โทษทางวินัย 
สราง
จิตสํานึก
ความ
ซ่ือสัตย 
สุจริต 
จริยธรรม 
และ 
จรรยาบรร
ณ  ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เจาหนาท่ี
กระทําผิด
และ         
ถูกลงโทษ 
ลดลง 
หรือไมมีเลย 

3 การทุจริตโดยใช
หรืออาศัย
ตําแหนงหนาท่ี
อํานาจท่ีตนมีอยู 

การใชดุลย
พินิจในการ
ดําเนินการ
ตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน
ใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน 

มีเจาหนาท่ี
อาศัยอํานาจ
หนาท่ีแสวงหา
ผลประโยชนอัน  
มิควรไดใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืน 

เจาหนาท่ีขาด 
ความซ่ือสัตย 
สุจริต จริยธรรม 
และ 
จรรยาบรรณ  
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจ
หนาท่ี 

  

 

    ระเบียบวินัย
ของทาง
ราชการ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เจาหนาท่ี
กระทําผิด
และ         
ถูกลงโทษ 
ลดลง 
หรือไมมีเลย 

หนวยงานผูรับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง สํานักปลัด  

ชื่อผูรายงาน นายจีระพงษ  พาเกานอย       

 

 


