
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานหัน                          

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การนําทรัพยสิน ของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนํารถยนตสวนกลางไปใชประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีบางรายนํารถยนตสวนกลางไปใชประโยชนสวนตัว 

และทําใหรถยนตสวนกลางชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางตามแบบ ๓  

๒. รายงานการใชรถยนตสวนกลางตามแบบ ๔ 
ระดับความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดําเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. จัดทําขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางตามแบบ ๓  
๒. จัดทํารายงานการใชรถยนตสวนกลางตามแบบ ๔ 
๓. กําชับสวนราชการทุกกอง บุคลากรในหนวยงานทุกคนให
ปฏิบัติตามมาตรการการขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางอยาง
เครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนําทรัพยสิน ของราชการไปใช

ประโยชนสวนตวั 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการนํารถยนตสวนกลางไปใชประโยชนสวนตัว 

ผูรายงาน นายจีระพงษ  พาเกานอย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานหัน                          

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การกระทําหรือละเวนการกระทําโดยมิชอบเพ่ือเอ้ือประโยชน 
แกตนเองหรือผูอ่ืน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูอ่ืน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง 
รับรอง ซ่ึงจะนําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับผูอ่ืน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. โทษทางวินัย 
๒. สรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย สุจริต จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ในการปฏิบัติงาน 
๓. ผูบริหารมีนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และสั่ง
การใหเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดําเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. โทษทางวินัย 
๒. ผูบริหารนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และสั่งการ
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีกระทําผิดและถูกลงโทษ ลดลง 

หรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายจีระพงษ  พาเกานอย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบานหัน                          

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตําแหนงหนาท่ีอํานาจท่ีตนมีอยู 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชดุลยพินิจในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีอาศัยอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอัน มิควรได
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. โทษทางวินัย ระเบียบวินัยของทางราชการ 
๒. ระเบียบ กฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 

ระดับความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดําเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)     

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. โทษทางวินัย ระเบียบวินัยของทางราชการ 
๒. ระเบียบ กฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีกระทําผิดและถูกลงโทษ ลดลง 

หรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายจีระพงษ  พาเกานอย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 


