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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

เรื่อง  หลักเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 
การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562    

***********************     
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล ฉบับลงวันที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์แก่ราชการและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นส่วนร่วม   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  26  วรรคเจ็ด  ประกอบมาตรา 17 (5 ) แห่ ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติของคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับ 
พนักงานส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่วัดถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 การโอน ข้อ 26 ข้อ 27 ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 ข้อ 31 

และข้อ 31 ทวิ และหมวด 5 การรับโอน ข้อ 32 ข้อ 33 ข้อ 34 ข้อ 35 และข้อ 36 ของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การ
บรรจุและแต่งตั้งการย้าย การโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลง
วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

                                    “หมวด 4 
                   การโอนและการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                          ............................................ 
ข้อ 26 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัคร

ใจของผู้โอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
(1)  การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่

ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  

(2)  การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันใน
ต าแหน่ง 

/(3) การโอน... 
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(3) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และ
ต าแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่า ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่
เกี่ยวข้องประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา
ตามท่ีก าหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ 27 การโอนและการรับโอนตามข้อ 26 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้เสนอเรื่อง
ขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถื่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนต าบลจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นอ่ืน ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทสายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันต าแหน่งที่ว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้
แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อออกค าสั่งให้โอน โดย
จะต้องมีผลในวันเดียวกัน 

ข้อ 28 การโอนและการรับโอนตามข้อ 26 (3) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอน
และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยน
ต าแหน่งดังกล่าว 

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่ วนต าบลอ่ืน หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน   

ข้อ 29 การโอนและการรับโอนตามข้อ 26 (4) กระท าได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.
อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอน โดยให้ 

/ได้รับอัตรา... 
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ได้รับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน และให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ  เพื่อออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน   
  ข้อ 30 การโอนและการรับโอนตามข้อ 26 (5) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจรับโอน
หรือย้ายผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม   
  พนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิมโดย
ต าแหน่งต่ ากว่าเดิมตามข้อ 39 หากประสงค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยการออกค าสั่งให้
โอนต่อเม่ือได้รับแจ้งค าสั่งรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว   
  ข้อ 31 กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที่ระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้น าชุมชน และไม่สามารถ
ด าเนินการโอนพนักงานส่วนต าบลระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักความสมัครใจได้ ให้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น  
  หมวด 5 
  การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 
  ................................................ 
  การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 
  ............................................... 
  ข้อ 32 การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอ
โอนเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ใดจากส่วน
ราชการอ่ืนให้องค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอน
และให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้โอนและแจ้งค าสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกค าสั่งรับ
โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
  ส่วนที่ 2 
  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 
  .................................... 
  ข้อ 33 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
(ก) ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

/(ข) ผู้ได้รับการ... 
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  (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด ต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  นั้น   
                     (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิ
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หรือไม่
เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
                     (ง) ก่อน หากจะต้องแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานที่จะรับโอนและบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก   
                     (จ) การรับโอนเพื่อแต่งตั่งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคลผู้
ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
                     (ฉ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหารส่วนต าบลได
ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานนั้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกในต าแหน่ง สายงานนั้นขั้นรอการแต่งตั้งอยู่ 
                 (2) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
                      (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ 
ตามข้อ 10 (2) โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
   (ข) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหาร 
                      (ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
                           การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยก าหนดวันรับโอนและให้
โอนมีผลวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล และให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้ส่วนราชการ
อ่ืนทราบเพื่อออกค าสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  
       เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา
ตามท่ีก าหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 
       ข้อ 34 การโอนและการรับโอนตามข้อ 33 (2) กระท าได้โดยให้ชี้แจ้งเหตุผลความ
จ าเป็นความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ และมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดที่ออกโดยมีผู้อ านาจในการออกค าสั่งบรรจุ
แต่งตั้งตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ก าหนดว่า ผู้นั้นลักษณะงานเทียบเคียง
ได้กับต าแหน่งบริหารที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ต าบลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
        หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามท่ีก าหนดในหมวด 1  

   /ว่าด้วยการคัดเลือก… 
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ว่าด้วยการคัดเลือก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ 35 การโอนและการรับโอนตามข้อ 33 (2) กระท าได้โดยให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะรับโอนและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้ชี้
แจ้งเหตุผล ความจ าเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอน
และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอน ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในประเภทสายงานและระดับใด และไห้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ก าหนด   
  ข้อ 36 การได้รับเงินเดือนและการได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป
และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 
  ข้อ 4 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิม
ไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามบทบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ     
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

          ประกาศ  ณ  วันที่  6   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕63        

 

 

 

(นายฐิติพงศ์  ศักดิ์ชัยสมบูรณ์)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  



2 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

เรื่อง  หลักเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

ประจ าปี พ.ศ. 2563 

***********************     
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้ง
ที่ 8/2562 เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2562 จึงออกประกาศไว้  ดังนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2562  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 15 และข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท
ทั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 แลพใช้ความต่อไปนี้แทน 
  ข้อ 15 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นระดับช านาญการ ให้เป็นไปตามข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้   
   15.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ   
   15.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานราชการในระดับการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับ
อย่างน้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง   
   15.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งไม่ถูกลงโทษวินัย
อย่างสูงกว่าภาคทัณฑ์  
   15.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนดในการนี้หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ยังไม่ได้ก าหนด
คัดเลือกไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้า
รับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น  
   15.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอ
ต้องเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ  ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

/ย้อนหลังไม่เกิน... 
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ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 16 
จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ทั้งนี้ การประเมินเพ่ือให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับสานงานนิติการ กรณีผู้ได้รับ
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยอนุโลมจนกว่าจะ
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
  ข้อ 18 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   18.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสาย
งานครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขั้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   18.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้ก็
ต่อเมื่อมีเลขที่ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
   18.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง  ประกอบด้วย   
    (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน 
    (2) ผู้ที่ เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ 
ข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ จ านวน 3 
คน เป็นกรรมการ  
    (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ประเมิน          เป็นกรรมการ 
    (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นเลขานุการ 
    ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

(1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(2) ความยุ่งยากของงาน 
(3) การก ากับตรวจสอบ 
(4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด  หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควร

ปรับปรุงต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย 

1)รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้น 
จนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

/(2)ภาระค่าใช้จ่าย... 
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    2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปี
ปัจจุบันและภายหลังจากการมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 
    3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและ
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้
ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งและ
เลขที่ต าแหน่งนั้น  
 
   ประกาศ ณ วันที่    6   เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
 
 
      

   (นายฐิติพงศ์  ศักดิ์ชัยสมบูรณ์)  
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

 
 


