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ส่วนที่1 

บทน ำ 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ บ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ สําคัญเพ่ือ
ให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก การ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ จาก
ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่
ทําให้เกิดการทุจริต 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน ในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ ทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคล
เหล่านี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ทําให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคน
ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา การทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) เสนอ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ ศปท. มีแนวทางการดําเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน สํานักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดทําคู่มือแนวทางการดําเนินงานของ ศปท. ขึ้น  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน              
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการดําเนินงานประกอบด้วย งานป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ งานคุ้มครองจริยธรรม และการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของ ศปท. 

 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กําหนดให้การบริหารราชการซึ่ง 
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจํานวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการทํางาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสําคัญที่จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ตําแหน่ง จะต้องมีจิตสํานึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธา 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอนเทศบาลตําบลหนองสังข์อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทําให้ทุกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

1. เพ่ือให้เทศบาลตําบลหนองสังข์ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลตําบลหนองสังข์ปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
เป้ำหมำย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําของเทศบาลตําบลหนองสังข์ตลอดจน 
ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
ทุกฝ่าย 

2. เทศบาลตําบลหนองสังข์มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลตําบลหนองสังข์สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้ 
อํานาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลตําบลหนองสังข์พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบล 
หนองสังข์ มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2.ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
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3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
     5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 

6. เทศบาลตําบลหนองสังข์ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

 



 
 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ การ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ ฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.1.2 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

30,000 - 30,000 -  

1.1.3. การจัดทําประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.1.4มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5,000 - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ การ
ทุจริต 

1.2 การสร้าง จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการบริการชําระภาษีนอก
สํานักงาน 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.2.2 โครงการฝึกอบรมประชาชนผู้มี
หน้าที่ในการชําระภาษีในเขตพ้ืนที่ 

30,000 - - -  

1.2.3  โครงการรักษ์น้ํา รักษ์ป่า  รักษ์
แผ่นดิน 

40,000 40,000  40,000 40,000  

1.2.4 โครงการกําจัดวัชพืชในแหล่งน้ํา 20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.5 โครงการอนุรักษ์ต้นไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.6 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 50,000  50,000 50,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ การ
ทุจริต 

1.3การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

1.3.1 โครงการฝึกอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและ
เยาวชน 

50,000 50,000 50,000 50,000  

1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลหนองสังข์ 
(กิจกรรม “ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง”)  

50,000 50,000 50,000 50,000  

รวม 1  มาตรการ 1 กิจกรรม 10 โครงการ   315,000 240,000 270,000 240,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการ ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ 

2.2.1  มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 มาตรการยกระดับคุณภาพ
บริการประชาชน 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.3 มาตรการการใช้ ดุลย
พินิจและใช้ อํานาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม หลักการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  การปรับปรุงคู่มือการอํานวย
ความสะดวก 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.3.2 มาตรการลด ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.3.3มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ราชการ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.3.4  มาตรการมอบ อํานาจของ
นายกเทศมนตรี 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-8- 



 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ แก่
หน่วยงาน/บุคคล ในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติ ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 กิจกรรมมอบโล่หป์ระกาศเกียรติ
คุณพ่อดีเด่น แม่ดีเด่น ในวันสําคัญ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
มีกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ครอบครัว 
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

2,000 2,000 2,000 2,000  

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือ รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ พบการทุจริต 

2.5.1  มาตรการ การจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.5.2 มาตรการ ให้ความ ร่วมมือกับ ผู้
กํากับดู และ หนว่ยงานตรวจสอบ ทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.5.3 มาตรการ แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

รวม 8 มาตรการ 4  กิจกรรม 2  โครงการ  7,000 7,000 7,000 7,000  

 

-9- 



 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ มี
ส่วนร่วม
ของ ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการ 
อํานวยความสะดวกแก่ ประชาชนได้
มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ หน้าที่ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทุก
ขั้นตอน  

3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ของเทศบาลหนองสังข์ ให้มี 
ประสิทธิภาพ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.1.2 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้าน
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

50,000 50,000 50,000 50,000  

3.1.3 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.2 การรับฟังความ คิดเห็น การรับ
และ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ของประชาชน 

3.2.1 มาตรการการดําเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

- - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.2.2 โครงการเทศบาลสัญจร 20,000 20,000 20,000 20,000  

3.2.2 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ 

- - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.3 การส่งเสริมให้ ประชาชน มี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ปรับปรุงและแต่งตั้ง คณะกรรมการ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปี 

- - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.3.2 โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ประชาคมหมู่บ้าน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.3.3 โครงการประชุมประชาคมตําบล 10,000 10,000 10,000 10,000  
3.3.4 โครงการฝึกอบรมผู้นําชุมชน /
กรรมการหมู่บ้านในการบูรณาการ
แผนพัฒนาหมูบ่้าน 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การ มีส่วน
ร่วมของ 
ภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ ประชาชน มีส่วน
ร่วมบริหาร กิจการขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.5: มาตรการแต่งตัง้ตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3 .3 .6   มาตรการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตําบล
หนองสังข ์
 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 5 มาตรการ 2 กิจกรรม 5 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ 
เสริมสร้าง
และ 
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง ระบบและรายงาน การ
ควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด 

4.1.1 โครงการการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจําปี 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.1.2 มาตรการ การรายงาน การ
ติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ ภาคประชาชนมี
ส่วน ร่วมตรวจสอบการ ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม ช่องทางที่สามารถ 
ดําเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ บรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.2.2  กิจกรรมการ รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ ประชาชนได้รับทราบ 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.2.3 กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จาก
ตัวแทนชุมชน 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.3 การส่งเสริม บทบาทการ ตรวจสอบ
ของสภา ท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายสมาชิกสภาเทศบาล 

50,000 50,000 50,000 50,000  

4.3.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติของ สมาชิกสภาเทศบาล 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.4 เสริมพลังการมี ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต  

4.4.1  กิจกรรมการติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000  

4.4.2มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

- - - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

รวม 3 มาตรการ 4 กิจกรรม 2 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000  
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ส่วนที่  3 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต   
1.1 การสร้างจติสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล   
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมด
ไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต 
คอร์รัปชัน ทั้งนี้  กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไปนั้น 
 สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล
หนองสังขจ์ึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม   
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร   
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน4ปี 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
 ปี 2561  จํานวน 20,000บาท  
 ปี 2562จํานวน 20,000บาท   
 ปี 2563  จํานวน  20,000 บาท 
          ปี 2564  จํานวน 20,000 บาท 
               รวม 80,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภออก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม   
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 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้   
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
โครงการที่  2 

1. ชื่อโครงการ :โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่  ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล 
                   ตําบลหนองสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
  หวัใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได ้คือคุณธรรมจริยธรรม
เพราะคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงการประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงามทั้งกายวาจาใจทั้งต่อตนเองต่อผู้อ่ืน
และตอ่สังคมซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้วการ
ปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพรวดเร็วโปร่งใสสามารถตรวจสอบไดแ้ละผู้มารับ
บริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆประกอบกับ
เทศบาลตําบลหนองสังข์ไดร้ับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงานป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอด
ทุจริตในการเปน็องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดีด้านการป้องกันการทุจริตปีพ.ศ. 2560และเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนได้แกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารขา้ราชการการเมืองฝ่าย
สภาทอ้งถิ่นและขา้ราชการฝ่ายประจํารวมถึงพนักงานจ้างจึงได้มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก ่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์  จํานวน 80 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารบริหารสมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 2 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 และปีงบประมาณ  พ.ศ.2562) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 60,000บาท  (ปีละ  30,000  บาท) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน
โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ํากว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์เกิดจิตสํานึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
โครงการที่  3 

1. ชื่อโครงการ :การจัดทําประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ พนักงานขององค์กรปกครอง 
                   ส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองสังข์โดย
กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัยซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระทําประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ กําหนดให้พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึด
มั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการไดแ้ก่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, 
มีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ 
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้
สํานักงานก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวมตามนัยหนังสือสํานักงานก.พ. ที่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ซึ่งเทศบาลตําบลหนองสังข์ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนเทศบาลตําบล
หนองสังข์ ได้จัดทําประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และ พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆของเทศบาลตําบลหนองสังข์ เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรตอ่ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองสังข์  เพ่ือใช้เป็นคา่นิยมสําหรับองค์กร
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองสังข์ เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และรว่มติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ 
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ราชการเรื่องกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําพนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
โครงการที่  4 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 2. หลักการและเหตุผล   
              ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบ
อัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับ   
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่ เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลหนองสังข์ จึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชัน 
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4. เป้าหมาย 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

 6. วธิีดําเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล   
2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง   
4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
        5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
       สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองสังข์  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ  โครงการบริการชําระภาษีนอกสํานักงานของเทศบาลตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ   
                    จังหวัดชัยภมูิ 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ
การขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือ
รายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทาง
เพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่
สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่
รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บองค์เพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกําหนดวิธีการ 
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จัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท 
รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้
เพ่ิมข้ึนทั้งนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมต้องสะท้านแหล่งกําเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นสําคัญซึ่ง 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บ
รายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการกําหนดมาตรฐาน
จูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจํานวนเงินที่

ได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะนํามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามที่เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ได้วางเป้าหมายในการที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการจัดเก็บรายได้ ให้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และสอดคล้องกับแผนจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ของเทศบาลตําบลหนองสังข์   
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความสําคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มี
หน้าที่เสียภาษีให้แก่เทศบาลตําบลหนองสังข์  และเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตําบลหนองสังข์
โดยออกให้บริการรับชําระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้านเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของ เทศบาล
ตําบลหนองสังข์  จึงได้จัดทํา  “โครงการบริการชําระภาษีนอกสํานักงาน” ขึ้น ทั้งนี้  การดําเนินงานตาม
โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสํานักงาน  จะถือปฏิบัติตาม  พระราชบัญญัติ   

3. วัตถุประสงค์   
        3.1  เพื่อให้จัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย คือ  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
        3.2  เพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ของ  เทศบาลตําบลบางคลาน  โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้อย่าง 
ครบถ้วนถูกต้อง  เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
        3.3  เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชําระ
ภาษี และประชาชนในเขตพ้ืนที่  เทศบาลตําบลหนองสังข์   
        3.4  เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลของ  เทศบาลตําบลหนองสังข์  ในด้านการคลังท้องถิ่น  
        3.5  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน เกี่ยวกับการตอบข้อซักถามเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และตอบข้อ
สงสัยของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ของเทศบาลตําบลหนองสังข์  
          3.6  เพื่อลดช่องว่างระหว่างพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน  เช่น  ด้านการสร้างสัมพันธ์ ด้านการ
ให้บริการ และด้านการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เป็นต้น  

4. เป้าหมาย  
          4.1 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  จํานวน  16  หมู่บ้าน 
 4.2  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองสังข์  ชําระภาษีได้ในหมู่บ้านของตนทําให้ไม่ต้องเสียเวลา
ในการทํางานเพื่อเดินทางมาชําระภาษีที่สํานักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
           4.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาชําระภาษีของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านไม่ต่ําว่า
ร้อยละ  70 
 4.4  ผู้มีหน้าที่เสียภาษีท้องถิ่น  คือ  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่ ภาษีป้าย ซึ่งอยู่ในเขต
เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
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5.สถานที่ปฏิบัติของโครงการ  
 เขตเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6.วิธีดําเนินการ 

❖ ขั้นเตรียมการดําเนินการ ดังนี้ 
➢ จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ   
➢ จัดทําแผน / กําหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
➢ แจ้งหนังสือขอความร่วมมือให้ประชาสัมพันธ์กําหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
      ให้กํานัน / ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
➢ จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานที่ และตรวจสอบข้อมูล ขั้นการให้บริการ  

ดําเนินการดังนี้  
➢ ตรวจสอบข้อมูลกับทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
➢ ออกใบเสร็จรับเงิน  รับชําระภาษี 

❖ ขั้นการจัดทําทะเบียนคุม   ดําเนินการดังนี้ 
➢ จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ 
➢ จัดทําทะเบียนทรัพย์สิน 
➢ จัดทําทะเบียนคุมผู้ชําระภาษี 

❖ ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ดําเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ถูกต้อง  และจัดเก็บเอกสารข้อมูล ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  ถูกต้อง  
และจัดเก็บเอกสาร  และทะเบียนทรัพย์สิน  

❖ ขั้นการรายงานผล  สรุปผลการดําเนินการจัดเก็บภาษี   ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้น
โครงการ  

7.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดําเนินงาน  
  4ปี (2561-2564) 

8. งบประมาณ  
  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานจัดเก็บรายได้  กองคลังเทศบาลตําบลหนองสังข ์ อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

10. การประเมินผล 
  ดําเนินการประเมินผลโดยวิธีการแจกแบบประเมินผลความพึงพอใจให้แก่ผู้มาชําระภาษีและ
สรุปผลการประเมินเสนอต่อปลัดเทศบาลตําบลหนองสังขแ์ละนายกเทศมนตรีตําบลหนองสังข์ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

11.1  ประชาชนผู้มาเสียภาษีต่างได้รับความสะดวกจากการปรับปรุงกระบวนการทํางานลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการชําระภาษี 
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 11.2ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองสังขท์ราบถึงบทบาทหน้าที่และประโยชน์ที่ได้รับใน

การเสียภาษีแก่ท้องถิ่น  
11.3  ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการเสียภาษีแต่ละประเภท 

  11.4  การจัดเก็บภาษีของเทศบาลตําบลหนองสังข ์ เป็นไปตามประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ 
11.5  เทศบาลตําบลบางคลานช่วยประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาเสีย
ภาษีของประชาชน 
11.6  ได้ข้อมูลการจัดเก็บ  การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
 

โครงการที่ 2 

1.ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมประชาชนผู้มีหน้าที่ในการชําระภาษีในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองสังข์เทศบาล 
                   ตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดิน  พ.ศ. 2546  รวมทั้งให้สอดคล้องกับหนังสือกระทรวงมหาไทย  ที่ มท.0808.3/ว3431 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2552 เรื่องแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ภารกิจที่จะต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีฐานะการคลัง
ที่เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ ให้มีการจัดประชุมให้ความรู้และ
ชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้กับประชาชนผู้เสียภาษี ทั้งนี้ตามโอกาส 
ที่เหมาะสม เพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับจัดเก็บภาษีหรือ
การใช้จ่ายเงินภาษีเพ่ือสร้างความร่วมมือและความเข้าใจร่วมกัน 
  ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและเทศบาลตําบลหนองสังข์จะได้
ปฏิบัติการในเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชาชนผู้เสียภาษีมีความเข้าใจมากขึ้นและที่สําคัญ
ประชาชนสามารถทราบระยะเวลาในการเสียภาษีประเภทต่างๆ สามารถท่ีจะมาชําระภาษีตามกําหนดเวลาได้ 
เทศบาลตําบลหนองสังข์ จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมประชาชนผู้มีหน้าที่ในการชําระภาษีในเขตพ้ืนที่ตําบล
หนองสังข์ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องการจัดเก็บภาษี  
  3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการ  ผู้นําชมชน  และประชาชนในพ้ืนที่ ได้มีความรู้
ความเข้าใจในการชําระภาษีและข้อมูลต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการชําระภาษี 
  3.3  เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการจัดเก็บภาษีให้แก่เทศบาลตําบลหนองสังข์ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่นในด้านต่างๆ 
  3.4  ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้สึกที่ดี  และยินยอมพร้อมใจในการเสียภาษีตามหน้าที่ 
  3.5  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  โดยจัดเก็บได้อย่างทั่วถึง  เป็นธรรม 
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  3.6  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  เนื่องจากผู้มีรายได้มากและรายได้
น้อยเสียภาษีโดยถูกต้องเท่าเทียมกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1  ผู้ประกอบการและประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีในพื้นที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ 
  4.2  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
  4.3  ผู้นําชุมชน  และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  ห้องประชุมเทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมผู้มีหน้าที่ในการชําระภาษีในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองสังข์ 
  6.2  แต่งตั้งคณะทํางานตามโครงการฝึกอบรมผู้มีหน้าที่ในการชําระภาษีในเขตพ้ืนที่ตําบล 
หนองสังข ์
  6.3  ดําเนินการตามโครงการ  โดยวิธีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้จํานวน  1  วัน 
  6.4  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
  6.5  ติดตามประเมินผล และสรุปผลเสนอผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปี 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 
    งบประมาณ  30,000.- บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง  เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 9.1  ประเมินจากแบบสอบถาม 
 9.2  สังเกตการณ์ระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือประเมินการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1  เทศบาลตําบลหนองสังข์มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  และมีระบบการจัดเก็บ
ภาษีท่ีมีฐานข้อมูล  และมีการเร่งรัดการจัดเก็บภาษีที่ดีข้ึน  เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  11.2  เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  ประชาชนเข้าใจและให้ความร่วมมือในการ
จัดเก็บภาษีมากข้ึน 
  11.3  เสริมสร้างเครือข่ายในชุมชนเพ่ือส่งเสริมหลักธรรมภิบาลและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  โดยผู้นําชุมชนเป็นแกนนําหลักในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับความสําคัญในการชําระภาษี  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
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  11.4  เทศบาลตําบลหนองสังข์ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ทัศนคติ  และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
 
โครงการที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ   โครงการรักษ์น้ํา รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 

2.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยในปัจจุบันทรัพยากรทางธรรมชาติของประเทศไทย ได้ลดน้อยลงทุกวัน อัน

เนื่องมาจากการตัดไม้ทําลายป่า ทําให้แหล่งต้นน้ําที่ไหลมาหล่อเลี้ยงชีวิตในชุมชนลดลง ประกอบกับสภาวะ
โลกร้อนข้ึน ทําให้ส่งผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ ทั้งเกิดความแห้งแล้ง ไฟไหม้ป่า ซึ่งเป็นปัญหาส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิต  

 เทศบาลตําบลหนองสังข์  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ความสําคัญในเรื่อง
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสมอมา ทั้งในด้านการจัดสร้างแหล่งน้ํา การบูรณฟื้นฟูขุดลอกคู
คลองไม่ให้ตื้นเขิน การรณรงค์และจัดกิจกรรรมปลูกต้นไม้เนื่องในโอกาสต่างๆและการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่ประชาชนในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองสังข์                                                                                                                                       

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.๒  เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมที่มีสภาพเสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์ และเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น 

3.๓  เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชนและปลูกฝังจิตสํานึกให้ราษฎรในท้องถิ่น มีใจรักต้นไม้ 
รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 

4.    เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก บริเวณรอบสระ หนอง คูคลอง จํานวน 1,000 
ต้น 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
  บริเวณรอบสระ หนอง คูคลอง ในพื้นที่ตําบลหนองสังข์ 

6.  วิธีดําเนินการ 
4.1  จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.4  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.5  ดําเนินการตามโครงการ 
4.6  ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินตามโครงการ 
  40,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลตําบลหนองสังข์   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1พื้นที่แหล่งน้ําของชุมชนได้รับการฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าของชุมชนให้มีความสมบูรณ 

ยิ่งขึ้น 
10.2 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ ผู้นําท้องที่ นักเรียน  

นักศึกษาและประชาชนในเขตตําบลหนองสังข์  มีความรักความสามัคคีและมีจิตสํานึกตระหนักถึงความสําคัญ
และมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ป่าไม้และแหล่งน้ําของชุมชน 

9.4 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ ผู้นํา
ท้องที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนในเขตตําบลหนองสังข์  มีจิตสํานึกเกิดความรักและความหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ําของชุมชน 

 
โครงการที่ 4  

1.ชื่อโครงการ : โครงการกําจัดวัชพืชในแหล่งน้ํา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 น้ํา เป็นปัจจัยที่สําคัญต่อการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต ไม่ว่าจะเป็นในด้านอุปโภค บริโภค ในครัวเรือน 
ในภาคการเกษตรและปศุสัตว์ก็ยังต้องอาศัยน้ําเป็นปัจจัยในการผลิตเป็นสําคัญ ความต้องการใช้น้ําของคนไทย
เพ่ิมข้ึนตลอดเวลา และปริมาณน้ําที่มีตามแหล่งน้ําต่างๆ นั้นยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ํา ประกอบกับ
ปัญหาภัยแล้ง ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล ทําให้พ้ืนที่กักเก็บน้ําบางส่วนมีวัชพืช เช่น ผักตบชวา จอก แหน ต้น
กก หญ้าในแหล่งน้ําเจริญเติบโตขึ้นทําให้แหล่งน้ําตื้นเขิน จึงทําให้พื้นที่ในการกักเก็บน้ําลดลงไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้น้ําเช่นในปัจจุบันที่เกิดปัญหาในหลายๆแห่ง 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลหนองสังข์จึงได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หาแนวทางและวิธีการบริหารจัดการน้ํา
ร่วมกับราษฎรในหมู่บ้าน และหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน สรุปได้ว่าในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
จําเป็นต้องกําจัดวัชพืชที่มี เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน้ําได้เพิ่มมากข้ึน ราษฎรในพื้นที่บ้านหนองสังข์และ
พ้ืนที่ใกล้เคียงจะมีน้ําสํารองไว้ใช้ในการอุปโภค บริโภค และใช้ในการเกษตรและปศุสัตว์ และใช้ในการผลิต
ประปาโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้งต่อไป                                                                                                                                       

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเพ่ิมปริมาณพ้ืนที่ในการกักเก็บน้ําโดยการกําจัดวัชพืชออกจากแหล่งน้ํา 
 3.2  เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ําใช้สําหรับการผลิตน้ําประปาหมู่บ้าน 
 3.3  เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค ใช้ในการเกษตรและปศุสัตว์ 

 3.4  เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชนและปลูกฝังจิตสํานึกในการอนุรักษ์แหล่งน้ําสาธารณะ 
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  4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สระน้ําสาธารณะในพ้ืนที่ตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ได้รับการบํารุงรักษาโดยการ
กําจัดวัชพืชออกจากแหล่งน้ํา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการกักเก็บน้ําจนสามารถใช้เป็นแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค 
และทําการเกษตรของราษฎรในตําบลหนองสังข์และหมู่บ้านใกล้เคียงได้ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูม 

6. วิธีดําเนินการ 
 4.1  จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 4.3  ประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง 
 4.4  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 4.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 4.6  สรุปโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินตามโครงการ 
 20,000 บาท 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลตําบลหนองสังข์   

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ประชาชนในตําบลหนองสังข์และหมู่บ้านใกล้เคียง จะมีน้ําที่มีคุณภาพไว้ใช้สําหรับใน
การอุปโภค บริโภคในครัวเรือน ผลิตน้ําประปาหมู่บ้าน ตลอดจนมีปริมาณน้ําที่เพียงพอในการนําไปใช้ในภาค
เกษตรและปศุสัตว์ 
  9.2 แหล่งน้ําสาธารณะในตําบลหนองสังข์ ได้รับการกําจัดวัชพืชในแหล่งน้ํา และเพ่ิมพ้ืนที่ใน
การกักเก็บน้ําให้มีปริมาณมากยิ่งข้ึน เพียงต่อความต้องการใช้น้ําในฤดูแล้ง 
  9.3 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ ผู้นําท้องที่ นักเรียน  
นักศึกษาและประชาชนในเขตตําบลหนองสังข์  มีความรักความสามัคคีตระหนักถึงความสําคัญของแหล่งน้ํา
  9.4 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ ผู้นํา
ท้องที่ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนในเขตตําบลหนองสังข์  มีจิตสํานึกเกิดความรักและความหวงแหน ให้
ความสําคัญและเห็นประโยชน์ในการอนุรักษ์แหล่งน้ําของชุมชน 
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โครงการที่ 5 

1. โครงการอนุรักษ์ต้นไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม แนวทางแก้ไขปัญหา ได้แก่การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่ และการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน สําหรับการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ โดยการปลูกป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม เช่น เขตอุทยานแห่งชาติ เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พื้นที่ต้นน้ําลําธาร ฯลฯ และการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชน
ท้องถิ่น เช่น บริเวณรอบหมู่บ้าน,สถานที่สาธารณะในหมู่บ้าน,บริเวณโรงเรียน,วัด,สํานักสงฆ์,สถานที่ราชการ
ต่างๆ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าที่เสื่อมโทรม และเป็นการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นนั้นๆ ทําให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มี
โอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่ายังเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสํานึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ หวง
แหนทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมที่มีสภาพเสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิ่น 
 3.2  เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชนและปลูกฝังจิตสํานึกให้ราษฎรในท้องถิ่น มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ 
หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองสังข์ตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน                                                

4.    เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 500 ต้น 

5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

6.  วธิีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 6.3  ประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง 
 6.4  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 6.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 6.6  ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
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8. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินตามโครงการ 
  20,000 บาท 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลตําบลหนองสังข์   

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ป่าไม้ของชุมชนได้รับการฟื้นฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าของชุมชนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 10.2 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ ผู้นําท้องที่ นักเรียน  
นักศึกษาและประชาชนในเขตตําบลหนองสังข์  มีความรักความสามัคคีและมีจิตสํานึกตระหนักถึงความสําคัญ
ของป่าไม้และมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้ของชุมชน 
 10.3 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ ผู้นําท้องที่
นักเรียน นักศึกษาและประชาชนในเขตตําบลหนองสังข์  มีจิตสํานึกเกิดความรักและความหวงแหนทรัพยากร
ป่าไม้ของชุมชน 
 
โครงการที่  6 

1.  ชื่อโครงการ     โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลมีนโยบายและกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจนที่จะทําให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีการ
พ่ึงตนเองโดยสามารถช่วยเหลือตนเองได้มากขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีและองค์กรของชุมชนเข้มแข็งด้วยการ
พัฒนาให้กลุ่มอาชีพต่างๆมีขีดความสามารถในการยกระดับทุนการผลิตและการตลาดให้สูงขึ้น โดยเน้นการ
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ประชาชนผลิตเพ่ือจําหน่ายเป็นรายได้แก่ครอบครัวและส่งเสริมให้
มีการรวมกลุ่มการผลิตเพ่ือจําหน่ายในรูปแบบกลุ่มอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ดังนั้นกลุ่มอาชีพเสริมจึงเป็นปัจจัยที่
สําคัญจะสร้างความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  แต่การจะบรรลุเป้าหมายได้นั้นต้องอาศัยการผนึกกําลังของ
ทุกฝ่าย ทุกระดับ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ยุทธวิธีและการนําไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
           เทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้ใช้หลักปรัชญาแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเป็นพ้ืนฐานในการทํางาน โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมี
สภาพเศรษฐกิจที่ไม่เป็นหนี้สิน และอยู่อย่างพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันสําหรับสมาชิก
ในหมู่บ้าน/ชุมชน แนวทางหนึ่งคือ การน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการดํารงชีวิต การเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเป็น
การช่วยเหลือท้องถิ่นทางด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนระดับรากหญ้าให้มั่นคง 

3.  วัตถุประสงค์  
๓.๑.  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒.  เพ่ือให้ประชาชนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๓.๓.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกลุ่มอาชีพเกษตรกร ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 
        เศรษฐกิจฐานราก 
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๓.๔. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนในการนําไปปรับใช้กับ 
       ชีวิต 

๔.  วธิีดําเนินการ 
 ๔.๑.  ประชุมปรึกษาหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.๒.  เสนออนุมัติโครงการ 
 ๔.๓.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่นตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน และ 
                   ประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔.  ดําเนินการตามโครงการ ฯ 

๔.๕.  ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
๔.๖.  สรุปการดําเนินโครงการฯ 

5.  เป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมาย คือประชาชนผู้สนใจทั่วไปตําบลหนองสังข์ 
-  กลุ่มเป้าหมายร่วม ผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่นตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
-  กลุ่มเป้าหมายร่วม พนักงานเจ้าหน้าที่ เทศบาลตําบลหนองสังข์    

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ปี  ( ปี พ.ศ.2561-2564) 

๗.  สถานที่ดําเนินการ 
 - เขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลหนองสังข์  

๘.  งบประมาณ 
 200,000  บาท  (ปีละ  50,000  บาท) 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด และ กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลหนองสังข์   

๑๐.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑  ผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่น คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพต่างๆ และประชาชนทั่วไปมีความรู้   
         ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๒  ผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่น คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพต่างๆ และประชาชนทั่วไปสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและเยาวชนตําบลหนองสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ ทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) มาตรา 
50 มาตรา 51 และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน ตําบล มีอํานาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้อง
ส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดฝึกอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและเยาวชนตําบลหนองสังข์ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง
ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม   มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ   
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ ส่วนรวม  

4. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนฝึกอบรมปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและเยาวชนตําบลหนอง
สังขจ์ํานวน400คน   
 เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ   
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ   
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 200,000บาทปีละ 50,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ   
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 
โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลหนองสังข์ 
                       (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทําให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  เทศบาลตําบลหนอง
สังขพิ์จารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทาง 
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สังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลตําบลหนองสังข ์(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อ
ปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.
2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) มาตรา 50 มาตรา 51 และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ได้   
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น   
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

4. เป้าหมาย   
            เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลหนองสังขจ์ํานวน400คน   
เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3ดําเนินการตามโครงการ   
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
          เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 200,000 บาท(ปีละ 50,000 บาท จํานวน 4 ปี) 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้   
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ได้  
 10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 



-34- 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต   
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในองคก์รปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการกิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล   
 การที่รัฐบาลมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ื อ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
 ทั้งนี้ ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ บั่นทอนจิตใจของบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน แม้ว่า 
โอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากั บที่คนทํางานใน
หน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น
เมื่อเทียบกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนมีมูลค่าไม่มากเท่า อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องปรามในการทุจริต  จึงมีความ
จําเป็นที่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัด
เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
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บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป 

 3. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ 
จัดทําแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 1ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
         เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จดัตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 6.5จดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6.7ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1 ผลผลิต   
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 อย่างน้อย 1ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน1 ฉบับ   
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล   
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลหนองสังข์ เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญ
ต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้ เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
สําคัญในการคัดคน พัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือ
นําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขอ ง
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
นั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล   
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล   
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  
คนเก่งเขา้มาทํางาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

 6. วธิีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง 
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
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  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
 10.1 ผลผลิต   
  - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ   
  - เจ้าหน้าทีง่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล   
 10.2 ผลลัพธ์  
  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
 - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 
 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากเทศบาลตําบลหนองสังข์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น  การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดให้เทศบาลมี อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร 
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งบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
 3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของ เทศบาล   
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม  จํานวน 4 
ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้   
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    
 กองคลัง  เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
 10.2 ผลลัพธ์    
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน    
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ    มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลหนองสังข์ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
ความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้   
ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลหนองสังข์จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่ง
จะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ   
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้ 
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน   
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ   
 6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ํา สําหรับผู้พิการ   
 6.5 จัดให้มีป้าย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ได.้ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กองสวัสดิการสังคม  กองส่งเสริมการเกษตร  เทศบาลตําบลหนองสังข์อําเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
  
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการปรับปรุงคู่มือการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล   
         เทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้ให้ความสําคัญในการบริการให้บริการซึ่งมีภารกิจและกระบวนงาน อํานาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  อันได้แก่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และภารกิจถ่ายโอนตามประกาศ
คณะกรรมการกระจายอํานาจ  ประกอบแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ดังนั้นเพ่ือให้การบริการประชาชน และการ
จัดบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพจึงได้จําทําโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือปรับปรุงคู่มือการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 มีคู่มือการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
       1.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
       2.ประชุมผู้เกี่ยวข้องนําคู่มือการอํานายความสะดวกฉบับปัจจุบันมาวิเคราะห์ 
       3. ดําเนินการปรับปรุงการอํานายความสะดวก 
       4. เสนอผู้บริหารพิจารณา ประกาศใช้ 
 5. แจกจ่ายให้ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
    สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
มีคู่มือการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 
โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 2. หลักการและเหตุผล   
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด  
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ จึงได้มี มาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอน
การทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย 
    4.2 ผู้มารับบริการ มาใช้บริการเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
   4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อจังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่ต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการ
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
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 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทํา
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ   
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ เจ้าหน้าที่   
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การดําเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล   
 การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็น
การ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
  ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และ
การตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้ งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค์   
         เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
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4. เป้าหมาย   
 ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
         เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 6.2ดําเนินการออกคําสั่งฯ   
          6.3สําเนาคําสั่งฯ ผู้บริหารปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลตําบลหนองสังข์ที่ได้รับมอบหมาย
ทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวก 
และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่ นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดี ยว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึน ได้  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี   
 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

 4. เป้าหมาย 
  มีการมอบอํานาจ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา   
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ง 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  
มีการดําเนินการแล้วเสร็จของเรื่องที่มอบหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียติคุณ พ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล   
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  เทศบาลตําบลหนองสังข์ได้จัดงาน
เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ ทรงห่วงใยอย่างหาที่
เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ   
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   
            เทศบาลตําบลหนองสังข์ได้คัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็น
การสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่สําคัญ
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม   
 3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
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4. เป้าหมาย   
 มอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 16 คน รวม 32 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเทศบาลตําบลหนองสังข์  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก
ให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน16  หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละ
หมู่บ้าน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตเทศบาล   
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบ และเห็นชอบ  
  6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9   จํานวน 2 ครั้ง/ปี  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณ 
 ปี 2561  5,000 บาท 
         ปี 2562  5,000 บาท 
         ปี 2563  5,000 บาท 
         ปี 2564  5,000 บาท 
 รวม 4 ปี 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลหนองสังข์  

10. ตัวชีว้ัด/ผลสัมฤทธิ์   
 10.1 ผลผลิต   
 - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติ 
 10.2 ผลลัพธ์   
 - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 2. หลักการและเหตุผล   
 การมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมมีความสําคัญ เนื่องจากเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้ การ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็น ขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือ
องค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ในทํางานนั้น 
            เทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้   
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป   
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน  

4. เป้าหมาย   
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบลหนองสังข ์

5. สถานที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
 6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต สาธารณะ   
 6.3 จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
         ปี 2561  5,000 บาท 
         ปี 2562  5,000 บาท 
         ปี 2563  5,000 บาท 
         ปี 2564  5,000 บาท 
 รวม 4 ปี 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
         สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  
ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติ  ครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล   
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรง
มีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจําหน่ายทําให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําให้ต้องหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้
จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็ กๆ ให้เกิด ประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสําคัญ 
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย   
                    เทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจาก การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้คัดเลือก ครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จึง ได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติครอบครัว ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้
น้อมนําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาใช้ใน
การดําเนินชีวิตเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยังยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและขยายสู่ครอบครีวอ่ืนๆต่อไป 

4. สถานที่ดําเนินการ 
          ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก          
 5.2ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําหลักเกณฑ์คัดเลือกครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.3 ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.6 กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน คัดเลือกครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบโดย
กระบวนการประชาคมในหมู่บ้านและส่งเทศบาลตําบลหนองสังข์ตามลําดับ 
          5.7 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.8  ประกาศผลคัดเลือกครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.9   มอบโล่หป์ระกาศเกียรติคุณ เพื่อยกย่อง เชิดชู เพื่อเป็นแบบอย่าง 

  6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           2561-2564 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
          ปี 2561  2,000 บาท 
 ปี 2562  2,000 บาท 
 ปี 2563  2,000 บาท 
  ปี 2564  2,000 บาท 
 รวม 4 ปี 8,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   
            กองสวัสดิการสังคม 

 9. ตัวชีว้ัด   
 ประชาชนมีความสนใจและขยายผลการดําเนินการตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

10. ผลลัพธ ์
 ประชาชนมีการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี และยั่งยืน
ต่อไป 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล   
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   

 ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองสังข์จึงได้จัดทํามาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่กําหนดดัชนีในการ
ประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ   
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับผู้กํากับดูแล และหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐ และองค์กรอิสระ   

2. หลักการและเหตุผล  
             เทศบาลตําบลหนองสังข์ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่
จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบลหนองสังข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่ง
นอกจากจะให้ความร่วมมือกับ ผู้กํากับดูแล (อําเภอ จังหวัด) และ องค์กรอิสระ (ป.ป.ช., สตง.) แล้ว เทศบาลตําบล
หนองสังข์ ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  
ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ 
ดําเนินการทางวินัย เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
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3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณ 
            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลหนองสังข์ 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 เทศบาลตําบลหนองสังข์ มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
 10.2 เทศบาลตําบลหนองสังข์ มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
 
2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 2. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยเทศบาลตําบลหนองสังข์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  
  ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตําบลหนอง
สังข์รวมถึงจัดทําคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
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3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   
 เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

 6. วธิีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
 6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบล
หนองสังข์ ตามคู่มือ ดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองสังข์ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน   
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองสังข์ ให้มีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลหนองสังข์ จึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
หนองสังข์ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลหนองสังข์โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กอง
วิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้  เพ่ือประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง   

 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลหนองสังข ์
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลหนองสังข์ จ านวน1 แห่ง  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลหนองสังข ์(ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลหนองสังข์)  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
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 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุก ส านัก /กอง /ฝ่าย เทศบาลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลหนองสังข์ 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้   

1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ   
ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองสังข์ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลหนองสังข์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย   
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
   3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

 4. เป้าหมาย 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป 5. พื้นที่ด าเนินการพ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
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6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่  เช่น  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนการด าเนินงาน  แผนอัตราก าลัง  แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ
สอบราคา/ประกวดราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  รายงานผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนรายงานการประชุมสภา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     ทุก ส านัก/กอง/ฝ่าย  เทศบาลต าบลหนองสังข์ 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่ง
ส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภท
ต่างๆ ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network  
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 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส   

4. เป้าหมาย 
   เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลหนองสังข์ ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง   
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล   
 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร   
 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน  
 4.4 จัดท าPresentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล   
 4.5 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน   
        4.6  รถโฆษณาเคลื่อนที่   
 4.7ป้ายประชาสัมพันธ์  
 4.8จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
 4.9จัดท าspot  
  4.10เสียงตามสาย   
 4.11 Social network 
 4.12  อ่ืน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ   
 6.2ด าเนินการประชุม  
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 8. งบประมาณด าเนินการ 
         ปี  2561   10,000 บาท     
         ปี  2562  10,000 บาท 
 ปี 2563    10,000 บาท 
         ปี 2564    10,000 บาท 
          รวม  40,000 บาท    
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองสังข์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลหนองสังข์จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป   
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  

4. เป้าหมาย   
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน  
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 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.และนอกเวลา
ราชการ 07.00-08.30 / 16.30-17.30น. วันเสาร์ 08.30-136.30  โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
ดังนี้  
  6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-130217 ทางโทรสารหมายเลข 044-130217 
 6.3 ทางเว็บไซต์    

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองสังข์ 

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 9.1 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.2 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1.โครงการ   เทศบาลสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลได้มีนโยบายด้านการให้บริการประชาชน โดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชน  

ทุกคนที่ไปติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และ 
เป็นธรรมเพ่ือลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชน เทศบาลต าบลหนองสังข์ ต้องการจะให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลได้รับการบริการในด้านต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และเป็นอ านาจหน้าที่ที่จะต้องให้
ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง ประกอบกับภารกิจต่างที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2559 ที่ด าเนินการ
ไปแล้ว และภารกิจที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2560 ที่ต้องด าเนินการเผยแพร่และชี้แจงให้ประชาชนได้
ทราบนั้น  

         เพ่ือเป็นการให้บริการประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นที่ประทับใจ 
และให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการจากเทศบาลได้รับประโยชน์สูงสุด และเกิดความพึงพอใจมากที่สุด จึงต้อง
ท างานให้เกิดความรวดเร็วลดขั้นตอนและระยะเวลาการท างาน เน้นการบริการที่ดีต่อประชาชน เชิงบรูณาการ 
อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการประสานงานหน่วยงาน / องค์กร / ส่วนราชการ / องค์กรเอกชน เพ่ือก่อให้เกิด
การบูรณาการในการท างาน และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับหมู่บ้านและชุมชน และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่
ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้น เพ่ือเป็นการบริการประชาชน การรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับหน่วยงานราชการ รวมถึงการปฏิบัติและการประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลจึง จัดโครงการเทศบาลสัญจรขึ้น  
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3.  วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือบริการประชาชน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ซึ่งเกิดจาก 

การบูรณาการในบริการประชาชน 
1.2 เพ่ือชี้แจงผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ที่ผ่านมา และ ประชาสัมพันธ์แผนงาน 

โครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
                 3.3 เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และปัญหาของประชาชน 
                 3.4 เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่างๆที่ควรรู้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในทั้ง 16 หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลต าบลหนองสังข์  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปี 2561 –ปี 2564 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ที่ท าการปกครองอ าเภอแก้งคร้อ  ส านักงาน 

 พัฒนาชุมชนอ าเภอแก้งคร้อ  ส านักงานเกษตรอ าเภอแก้งคร้อ  ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอแก้งคร้อ 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 

6.2  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  6.3   ด าเนินการโครงการ 
                     6.4   สรุปและประเมินผล 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
       80,000 บาท  (ปีละ20,000บาท) 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                  9.1   ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
รว่มกับหน่วยงานภาคี 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   10.1  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว ในการบริการ 
                   10.2  ประชาชนทราบผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ผ่านมา และ 
ทราบแผนงานโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 10.3  ได้รับทราบข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และปัญหาของประชาชน 
  10.4  ประชาชนมีความรู้ด้านต่างๆที่เกิดจากการแนะน า ของหน่วยงานที่ให้บริการ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต   
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
       เทศบาลต าบลหนองสังข์   

 6. วธิีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561– 2564 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
       ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

 9. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการที่  1 

1. ชื่อโครงการ :ปรับปรุงและแต่งตั้ง  คณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 1  องคก์รจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และขอ้ 9 ก าหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้นเพื่อให้เทศบาลต าบลหนองสังข์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองค์กร
ในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เทศบาลต าบลหนองสังข์  โดยกองวิชาการและ
แผนงานจึงปรับปรุงและแต่งตั้ง  คณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลหนองสังข์ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองสังข์  และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลบล
หนองสังขใ์ห้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองสังข์ก าหนดดว้ยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
 3.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมต าบล 
 6.2  เสนอสภาเทศบาลต าบลหนองสังข์เพ่ือคัดเลือกตัวแทนจากสภา 
 6.3  ผู้บริหารคัดเลือกตัวแทนจากผู้ทรงคุณวุฒิ  หัวหน้าสว่นราชการ 
 6.4  จัดท าค าสั่งเสนอเพ่ือลงนาม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ปี  (ในกรณีคณะกรรมการครบวาระ  2  ปี  เฉพาะ  ผู้แทนประชาคม  และผู้แทนสภาเทศบาล  
หรือกรณีที่มีพนักงานเทศบาลโอนย้าย) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 



-61- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลหนองสังข์  มีมีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองสังข์  เพ่ือใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองสังข์ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองสังข์ ด้วยความถูกต้องโปร่งใสสุจริตและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่  2 

1. ชื่อโครงการจัดประชุมคณะกรรมการหมูบ่้าน/ประชาคมหมูบ่้าน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559) ได้ก าหนดให้น าแผนชุมชนมาก าหนดให้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาของเทศบาลโดยน ามาก าหนด  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ตลอดจน
โครงการพัฒนาของเทศบาล  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  และปัญหาของประชาชน
เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

  ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559) และให้การด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน  แผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ส าเร็จลุล่วงบรรลุวตัถุประสงค์  และ
เป้าหมายของการพัฒนา  เทศบาลต าบลหนองสังข์จึงได้จัดท าโครงการจัดป ระชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน/

ประชาคมหมูบ่้านนี้ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน  
แผนพัฒนาเทศบาล  ในการน าความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนให้มีประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559) 
  3.  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน  แผนพัฒนาเทศบาล 
  4.  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบล 

4.  เป้าหมาย 
  ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  และประชาชนทั่วไป 
5.  วธิีด าเนินการ 
  1.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 
  2.  จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  3.  แจ้งก าหนดการประชุม 
  4.  ด าเนินการประชุม 
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  5.  น าข้อมูลมาวิเคราะห์  จัดท าเป็นรูปเล่ม 
  6.  ประกาศใช้แผนหมู่บ้าน 
  7.  น าข้อมูลแผนชุมชน/แผนพัฒนาหมู่บ้าน  มาจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
  8.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา 
  9.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่ 

     คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนด 
10.คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพัฒนา 
11.ผู้บริหารอนุมัติ  และประกาศใช้ 
12.ติดตามและประเมินผล 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี(2561-2564) 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ทั้ง  16  หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

8.  งบประมาณ 
  80,000  บาท  (ปีละ  20,000  บาท) 
9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2.  มีแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ  และสามารถแก้ไขปัญหาท้องถิ่นของ     
                         ตนเองได้ 
  3.  สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า  คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  4.  ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชนแผนพัฒนาหมู่บ้าน   
แผนพัฒนาเทศบาล  และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  5.  ได้แผนพัฒนาหมู่บ้าน  ทั้ง  16  หมู่บ้านได้แผนพัฒนาเทศบาล  ที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของชุมชน 
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โครงการที่  3 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมประชาคมต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2557 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ประกอบกับ  
รัฐบาลปัจจุบันได้ก าหนดยุทธศาสตร์ "ประชารัฐ" ขึ้น   ซึ่งคือ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
คนเนื่องจากการแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้านจะส าเร็จหรือเห็นผลเป็นรูปธรรม
ไม่ได้เลยหากขาดซึ่งความร่วมมือร่วมใจและการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ 

  ดังนั้นเทศบาลต าบลหนองสังข์จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมต าบลขึ้นเพ่ือรับทราบ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา  การจัดประชุมประชาคมต าบลครั้งนี้เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  ตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองสังข์โดยการน าปัญหาความต้องการของประชาชนไปสู่การแก้ไข
และปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงนอกจากนี้ยังเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของชุมชนและพนักงานของเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

3. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
  2.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน 
  2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์พัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและส่วนราชการ
       ในพ้ืนที ่

4. เป้าหมาย 
  ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นจ านวน 240 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
  4.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  4.2 ส่งหนังสือเชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น 
  4.3 ด าเนินการประชุมประชาคมต าบล 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
  4  ปี  (พ.ศ.2561-2564) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ
 
8. งบประมาณ 
  40,000  บาท  (ปีละ  10,000  บาท) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
  7.2 ได้รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงจากประชาชน 
  7.3 ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกิดการพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นและ 
        พนักงาน 
  
โครงการที่  4 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกึอบรมผู้น าชุมชน/กรรมการหมูบ่้านในการบูรณาการแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน  เป็นกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในหมู่บ้าน  

โดยเริ่มจากกระตุ้นจิตส านึก  และความรับผดิชอบของประชาชนในหมู่บ้าน  ให้มีจิตสาธารณะ  ร่วมกัน

คิด  ร่วมกันจัดหา  ร่วมกันเรียนรู้  วิเคราะห์  เพื่อให้รู้และเข้าใจตนเอง  โดยใช้กระบวนการชุมชน  คือ  

การส ารวจข้อมูล  ปัญหาและศักยภาพของหมู่บ้าน  การวิเคราะห์สาเหตุหาแนวทางแก้ไข  แล้วก าหนด

อนาคตและทิศทางการพัฒนาตนเอง  หมู่บ้าน  ออกมาเป็นกิจกรรม/โครงการ  ที่จะแก้ไขปัญหาและ

ตอบสนองความตอ้งการพัฒนาหมูบ่้าน  โดยหมู่บ้าน  และเพื่อหมู่บ้าน 

 แผนพัฒนาหมู่บ้านเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากคนในหมู่บ้านที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดท าแผน

ขึ้นมาให้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน  หรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามที่ต้องการ  และ

สามารถแก้ไขปัญหาที่หมู่บ้านเผชิญร่วมกันได้  โดยคนในชุมชนได้มาร่วมก าหนดแนวทางและร่วม

กิจกรรมการพัฒนาของชุมชนโดยยึดหลักการพึ่งตนเอง  ลดการพึ่งพิงภายนอก  ด้านการใช้ศักยภาพ 

ทรัพยากร ภูมิปัญญา    วิถีชีวิต  และวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็นหลัก  โดยบางโครงการ

กิจกรรมที่ชุมชนไม่สามารถด าเนินการจัดท าเองได้  ก็สามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ 

โดย  กระบวนการในการจัดท าแผนหรือการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน  เป็นกระบวนการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับประชาชนในการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  เช่น  ในการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องน าข้อมูลจากแผนพัฒนาหมูบ่้านมาพิจารณาประกอบการจัดท าด้วย 

 เทศบาลต าบลหนองสังข์  เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการบูร

ณาการท างานร่วมกับหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดท าหรือทบทวนพัฒนา

คุณภาพแผนพัฒนาหมู่บ้าน  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  และระดับต าบล/เทศบาล  และมีหนา้ที่ในการส่งเสริม

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที่ต้องมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน  

การจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านในปัจจุบันผูม้ีหน้าที่ในการจัดท า  และ

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องยังขาดความรู ้ ความเข้าใจ  ในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้าน  ซึ่งมผีลตอ่การ 
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น าแผนพัฒนาหมูบ่้านไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  ดว้ยเหตุนี้  เทศบาลต าบลหนองสังข์  จงึได้

จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้แผนพัฒนาหมูบ่้านในการบริหารจัดการหมู่บ้านเพื่อแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว  ซึ่งจะน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็งต่อไป 

3  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเพิ่มทักษะ  พัฒนาความรูเ้กี่ยวกับแผนพัฒนาหมูบ่้านให้แก่  ก านัน  ผูใ้หญ่บ้าน  

คณะกรรมการหมูบ่้าน  ประชาชน  คณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

2. เพื่อให้ชุมชนมแีผนพัฒนาหมู่บ้าน ที่มปีระสิทธิภาพสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

3. เพื่อสนับสนุนให้มกีารจัดท าแผนพัฒนาหมูบ้าน/ชุมชน  และมีการทบทวนปรับปรุง

แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

4.  เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองสังข์  หัวหน้าส่วนราชการ  ก านัน  ผูใ้หญ่บ้าน  

กรรมการหมู่บ้าน  ผู้แทนหมู่บ้าน  เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้าน   

5.  วิธีด าเนินการ 

        1. น าเสนอโครงการ 
        2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
        3. จัดท าหนังสือเชิญวทิยากร  และท าหนังสือแจ้งผู้น าหมู่บ้านเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านเข้า
ร่วมฝึกอบรมด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
        4. สรุปผลการฝึกอบรมเสนอผู้บริหารเพื่อน าประกอบการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลต่อไป 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4  ปี  (พ.ศ.2561-2564) 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

8.  งบประมาณ 
 200,000  บาท  (ปีละ  50,000  บาท) 

9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผนส านักปลัดเทศบาล  และกองสวัสดิการสังคมเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. ก านัน  ผู้ใหญ่บา้น  คณะกรรมการหมู่บ้าน  ประชาชน  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
เจ้าหน้าที่และผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนมีความรู้ และทักษะในการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้านการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านมีประสิทธิ์ภาพมากขึ้นในการพัฒนาต าบลหนองสังข์ 
            2. คณะกรรมการหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง  และยั่งยืนมากข้ึน 
            3. แผนพัฒนาหมู่บ้านมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
 
3.3.2ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ 
 ตามที่เทศบาลต าบลหนอสังข์ได้ด าเนินการตามเทศบัญัติงบประมาณประจ าปี ในด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลหนอสังข์ 

3. วัตถุประสงค์  
  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมน กับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตใน  

4. เป้าหมาย   
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง16หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1แจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แจ้งประชาคมหมู่บ้านขอผู้แทนประชาชมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
        5.2 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แจ้งประชาคมหมู่บ้านขอผู้แทนประชาชมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.3  แต่งตั้งผู้แทนประชาชมในการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
         2561-2564 
7. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลต าบลหนอสังข์ 

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  
 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
                    บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  2. การบริหาร ราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนอง
สังขใ์ห้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลหนองสังข์ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
  2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลหนองสังข์ 

4. เป้าหมาย   
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลหนองสังข์ 

6. วิธีด าเนินการโครงการ   
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลหนองสังข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี   
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบล
หนองสังข์  
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลหนองสังข์  
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหาร
สามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหนองสังข์ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  
  3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง   
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม   
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลหนองสังข์  

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ   
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง  



-70- 
 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย   
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
        ทุกสํานัก /กอง /ฝ่าย เทศบาลตําบลหนงอสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น   
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง   
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับ ดูแล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้ เทศบาลตําบลหนองสังข์ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงา น
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ   
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลหนองสังข์ (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  
 6.2 หัวหน้าสว่นราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคมุ ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
 6.3 หัวหน้าสว่นราชการของเทศบาลตําบลหนองสังข์รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลหนองสังข์ 
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลหนองสังข์ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป   
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน   ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
           สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 สว่นราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง   
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 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับ
ดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถดําเนินการได ้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  ตัวอย่างท่ี1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 
                     บรรจ ุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กําหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  เทศบาลตําบลหนองสังข์ จึง
ได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การ บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตําบลหนองสังข์ เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็น ธรรม   
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน 
ย้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์  

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
              6.1.1 แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด   
              6.1.2 การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
              6.1.3 มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลหนองสังข์  
              6.1.4มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลหนองสังข์  
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              6.1.5ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมี
การแต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง   
           6.1.6 การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ก่อน  
           6.1.7  ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตําบลหนองสังข์ จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
 6.2 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
  6.2.1  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่งเทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด   
              6.2.2  มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหน่ง 
              6.2.3 มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ของเทศบาลตําบลหนองสังข์  
             6.2.4 มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
             6.2.5  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส   
             6.2.6 มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน   
             6.2.7  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้   
             6.2.8 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ พนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด) ก่อน   
             6.2.9 ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่งเทศบาลตําบลหนองสังข์ จะออกคําสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด (ก.ท.
จังหวัด)   
        6.3  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
            6.3.1 แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ในการที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด   
             6.3.2  มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ   
            6.3.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม   
            6.3.4 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
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            6.3.5 มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินที่ ไม่เป็นธรรม   
            6.3.6- นายกเทศมนตรีตําบลหนองสังข์ ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  ตัวชี้วัด 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาล
ตําบลหนองสังข์ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น
ดังกล่าวได้ 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระ เบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูล
อ่ืนต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้ 

4. เป้าหมาย  
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองสังข์   
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลตําบลหนองสังข์  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองคลังเทศบาลตําบลหนองสังข์   

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลหนองสังข์  จึงได้ดําเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก 
การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมาก ขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตําบล
หนองสังข์   
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลหนองสังข์  ให้เกิดการพัฒนา
ได้ อย่างคุ้มค่า  
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4. เป้าหมาย   
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลหนองสังข์   

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหาร
หน่วยงานพัสดุขององค์ ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลหนองสังข์   

10. ผลลัพธ์   
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลหนองสังข์  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิด 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และ 
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หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
   3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สิน และหนี้สิน   
 3.3 เพ่ือให้มาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์จํานวน12 คน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
           สํานักงานเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่สมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม   
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป ี  2561-2564 ดําเนินการทุกปี 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ปี 2561  50,000  บาท 
          ปี 2562 50,000 บาท 
          ปี 2563  50,000 บาท 
          ปี 2564   50,000 บาท 
             รวม  200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
 10.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และ หนี้สิน   
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
10.สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม กระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
เทศบาลตําบลหนองสังข์เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน 
จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกเทศบาลตําบลหนองสังข์มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม
ในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย   
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์จํานวน12คน  

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
         เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังขเ์ป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
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 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองสังข์ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาเทศบาลตําบลหนองสังข์เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ผลลัพธ์   
การพัฒนาเทศบาลตําบลหนองสังข์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับโดยรวมของประเทศ จําเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนโดยควรเริ่มจากในพ้ืนที่ในระดับ
ท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่ม
จากในระดับท้องถิ่นและขยายไปสู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลหนองสังข์  อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
       เขตเทศบาลตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
   6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ปี 2561   10,000 บาท 
        ปี 2562   10,000 บาท 
        ปี 2563   10,000 บาท  
        ปี 2564   10,000 บาท 
 รวม 4 ปี 40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ อําเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
4.4.2บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ 
ซึ่งเทศบาลตําบลหนองสังข์ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้
นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอย
สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่ง
เป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ
เทศบาลเทศบาลตําบลหนองสังข์ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  เทศบาลตําบลหนองสังข์พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่าย
ดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มี ความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์  
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 1. เพ่ือสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ 

 4. เป้าหมาย   
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลเทศบาลตําบลหนอง
สังข์เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

5. สถานที่ดําเนินการ 
  ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลหนองสังข์ 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกัน
การ ทุจริตเทศบาลเทศบาลตําบลหนองสังข์ 
  2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลxxxในการร่วมคิด 
ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลxxxกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองสังข์ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
 1. ทําให้เกิดแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
 3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลหนองสังข์ 
 
 



รายงานการประชุมคณะท างานฯ 

เทศบาลต าบลหนองสังข์อ าเภอแก้งคร้อ  จงัหวดัชัยภูมิ  
คร้ังที ่1/2560 วันที ่ 17  พฤศภาคม  2560 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองสังข์ 

 เร่ิมประชุมเวลา  9.30 น. 

ประธานฯ    -นายเลียม  ช านาญ นายกเทศมนตรีต าบลหนองสังข ์ ไดก้ล่าวเปิดการ 
(นายเลียม  ช านาญ)   ประชุม   
ระเบียบวาระท่ี  1   เร่ือง  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
     -  ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี  2   เร่ือง  รับรองรายการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา  
     -ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  3   เร่ือง  เสนอเพื่อพิจารณา                                                                    
     -  พิจารณาร่างแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองสังข ์
         พ.ศ.2561-2564 
ประธานฯ    -  ดว้ยคณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและ 
(นายเลียม  ช านาญ)   ปราบปรามการทุจริ  ระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560-2564)  และส านกังาน ป.ป.ช.ได ้
     แจง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ี
     ปี (พ.ศ.2561-2564)  โดยใหจ้ดัส่งภายในวนัท่ี  24  พฤษภาคม  2560  ดงันั้น
     จึงขอเชิญใหฝ่้ายเลขาฯ ไดช้ี้แจงรายละเอียดของแผนฯ ใหค้ณะท างานได้
     ทราบต่อไป 
หวัหนา้ส านกัปลดัฯ   -นายพทัรศกัด์ิ  ขวญัถาวร  หวัหนา้ส านกัปลดัฯ ตามท่ีท่านประธานไดก้ล่าว 
(นายพทัรศกัด์ิ  ขวญัถาวร)  มาแลว้นั้น  ฝ่ายเลขาไดจ้ดัท าร่างแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี (พ.ศ. 
     2561-2564)  เพื่อใหค้ณะท างานไดพ้ิจารณาร่วมกนั  ซ่ึงรูปเล่มแผนจะมี 
     ทั้งหมดอยู ่ 3  ส่วน  ไดแ้ก่ 
     ส่วนท่ี 1  จะเป็นบทน า   
     ส่วนท่ี  2  จะเป็นแผนปฏิบติัป้องกนัการทุจริต  จะประกอบดว้ย 
         -โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  และจ านวนโครงการ 
     ส่วนท่ี  3  จะเป็นรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     ในส่วนรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จะขอให้ผูช่้วยเลขาฯ  ได ้
     เป็นคนอ่านรายละเอียดครับ 
นกัวเิคราะห์นโยบายฯ   นางนุชสุดา  ทองจ ารูญ  ต าแหน่ง  นกัวเิคราะห์นยาบายและแผนฯ  ส าหรับ
(นางนุชสุดา  ทองจ ารูญ)   รายละเอียดขอเชิญคณะท างานทุกท่านไดดู้ไปพร้อมกนัในส่วนท่ี  2  โดย 
     เร่ิมตั้งแต่หนา้  5 เป็นตน้ไป  จนถึงหนา้  12 

2./ 



ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ การ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง จิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่บุคลากร 
ทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ขา้ราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และ ฝ่าย
ประจ าขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.1.2 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม แก่ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
และ พนกังานของเทศบาลต าบลหนอง
สังข ์

30,000 - 30,000 -  

1.1.3. การจดัท าประมวลจริยธรรม
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และ พนกังาน
ขององคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

1.1.4มาตรการจดัท าคู่มือการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

5,000 - - -  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ การ
ทุจริต 

1.2 การสร้าง จิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่ ประชาชน
ทุกภาคส่วนในทอ้งถ่ิน 

1.2.1 โครงการบริการช าระภาษีนอก
ส านกังาน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

1.2.2 โครงการฝึกอบรมประชาชนผูมี้
หนา้ท่ีในการช าระภาษีในเขตพื้นท่ี 

30,000 - - -  

1.2.3  โครงการรักษน์ ้า รักษป่์า  รักษ์
แผน่ดิน 

40,000 40,000  40,000 40,000  

1.2.4 โครงการก าจดัวชัพืชในแหล่งน ้า 20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.5 โครงการอนุรักษต์น้ไม ้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

20,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.6 โครงการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 50,000  50,000 50,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ การ
ทุจริต 

1.3การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่เด็กและ 
เยาวชน 

1.3.1 โครงการฝึกอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและ
เยาวชน 

50,000 50,000 50,000 50,000  

1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุม้กนัทาง 
สังคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลหนอง
สังข ์(กิจกรรม “ส่งเสริมการ เรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง”)  

50,000 50,000 50,000 50,000  

รวม 1  มาตรการ 1 กจิกรรม 10 โครงการ   315,000 240,000 270,000 240,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกนัการ 
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ ต่อตา้นการ
ทุจริตของผูบ้ริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง 
ต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ ปฏิบติั
ราชการ 

2.2.1  มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.2.2 โครงการเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.2.3 มาตรการยกระดบัคุณภาพบริการ
ประชาชน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.3 มาตรการการใช ้ดุลย
พินิจและใช ้อ านาจหนา้ท่ี        
ใหเ้ป็นไปตาม หลกัการ
บริหาร กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2.3.1  การปรับปรุงคู่มือการอ านวย
ความสะดวก 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.3.2 มาตรการลด ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ปฏิบติัราชการ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.3.3มาตรการการมอบ อ านาจอนุมติั 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบติั ราชการ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.3.4  มาตรการมอบ อ านาจของ
นายกเทศมนตรี 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกนัการ 
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ แก่
หน่วยงาน/บุคคล ในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบติั ตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์ 

2.4.1 กิจกรรมมอบโล่ห์ประกาศเกียรติ
คุณพอ่ดีเด่น แม่ดีเด่น ในวนัส าคญั 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิต
สาธารณะ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ครอบครัว ผู ้
ปฏิบติัตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

2,000 2,000 2,000 2,000  

2.5 มาตรการจดัการ ในกรณี
ไดท้ราบหรือ รับแจง้หรือ
ตรวจสอบ พบการทุจริต 

2.5.1  มาตรการ การจดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบติัราชการ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.5.2 มาตรการ ใหค้วาม ร่วมมือกบั ผู ้
ก  ากบัดู และ หน่วยงานตรวจสอบ ทั้ง
ภาครัฐและองคก์รอิสระ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

2.5.3 มาตรการ แต่งตั้ง ผูรั้บผิดชอบ
เก่ียวกบัเร่ือง ร้องเรียน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

รวม 8 มาตรการ 4  กจิกรรม 2  โครงการ  7,000 7,000 7,000 7,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ มี
ส่วนร่วม
ของ ภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมี้และ เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการ 
อ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน
ไดมี้ส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบติั 
ราชการตามอ านาจ หนา้ท่ีของ
องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้ทุก
ขั้นตอน  

3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
ของเทศบาลหนองสังข ์ใหมี้ ประสิทธิภาพ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.1.2 ฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนดา้น
การใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 

50,000 50,000 50,000 50,000  

3.1.3 มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร - - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.2 การรับฟังความ คิดเห็น การรับ
และ ตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์ของประชาชน 

3.2.1 มาตรการการด าเนินงานศูนยรั์บ
เร่ืองราวร้องทุกขเ์ทศบาลต าบลหนองสังข์ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.2.2 โครงการเทศบาลสัญจร 20,000 20,000 20,000 20,000  

3.2.2 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.3 การส่งเสริมให ้ประชาชน มี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3.3.1 ปรับปรุงและแต่งตั้ง คณะกรรมการ
เก่ียวกบัการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3.3.2 โครงการจดัประชุมคณะกรรมการ
หมู่บา้น/ประชาคมหมู่บา้น 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.3.3 โครงการประชุมประชาคมต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000  
3.3.4 โครงการฝึกอบรมผูน้ าชุมชน /กรรมการ
หมู่บา้นในการบูรณาการแผนพฒันาหมู่บา้น 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ มี
ส่วนร่วม
ของ ภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให ้ประชาชน มีส่วน
ร่วมบริหาร กิจการขององคก์ร ปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

3.3.5: มาตรการแต่งตั้งตวัแทน
ประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

3 .3 .6   ม าต รก ารตรวจส อบ โดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติั
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีของเทศบาลต าบล
หนองสังข ์
 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

 5 มาตรการ 2 กจิกรรม 5 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000  
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 2561 2562 2563 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ 
เสริมสร้าง
และ 
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบติั
ราชการของ 
องคก์ร
ปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง ระบบและรายงาน การ
ควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผน่ดิน ก าหนด 

4.1.1 โครงการการจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.1.2 มาตรการ การรายงาน การติดตาม
ประเมินผล การควบคุมภายใน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.2 การสนบัสนุนให ้ภาคประชาชนมี
ส่วน ร่วมตรวจสอบการ ปฏิบติัหรือการ 
บริหารราชการ ตาม ช่องทางท่ีสามารถ 
ด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให ้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากบัดูแลการ บริหารงาน
บุคคลเก่ียวกบัการ บรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ยา้ย 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.2.2  กิจกรรมการ รายงานผลการใชจ่้ายเงิน
ให ้ประชาชนไดรั้บทราบ 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.2.3 กิจกรรมการจดัหา คณะกรรมการ
จดัซ้ือจดัจา้ง จากตวัแทนชุมชน 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.3 การส่งเสริม บทบาทการ ตรวจสอบ
ของสภา ทอ้งถ่ิน 

4.3.1 โครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นกฎหมาย
สมาชิกสภาเทศบาล 

50,000 50,000 50,000 50,000  

4.3.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั
ของ สมาชิกสภาเทศบาล 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

4.4 เสริมพลงัการมี ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ บูรณาการทุกภาค ส่วน
เพ่ือต่อตา้นการ ทุจริต  

4.4.1  กิจกรรมการติดป้าย ประชาสมัพนัธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000  

4.4.2มาตรการการส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริต 

- - - - ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

รวม 3 มาตรการ 4 กจิกรรม 2 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000  
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     รายละเอียดทั้งหมดมีท่ีน าเรียนไปแลว้  คณะท างานท่านใดมีขอ้สงสัย 
     หรือไม่ค่ะ  เชิญค่ะ 
หวัหนา้ส านกัปลดัฯ   นายพทัรศกัด์ิ  ขวญัถาวร  ต าแหน่ง  หวัหนา้ส านกัปลดั  ส าหรับแผนปฏิบติั
(นายพทัรศกัด์ิ  ขวญัถาวร)  การป้องกนัการทุจริต  มีบางโครงการท่ีตอ้งใชง้บประมาณ  บางโครงการ 
     ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ  ส าหรับโครงการท่ีใชง้บประมาณและด าเนินการในปี   
     2561  กอ้จะด าเนินการบรรจุไวใ้นเทศบญัญติัต่อไป 
ประธานฯ    มีคณะกรรมการท่านใดมีขอ้เสนอแนะ  และมีขอ้สงสัยหรือไม่ 
(นายเลียม  ช านาญ) 
ท่ีประชุม    ไม่มี 
ประธานฯ    ถา้ไม่มีผมจะขอ้มติท่ีประชุมในการพิจารณาร่างแผนในคร้ังน้ี  เพื่อ 
(นายเลียม  ช านาญ)   ประกาศใชต่้อไป 
ท่ีประชุม    มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นชอบร่างแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของเทศบาล 
     ต าบลหนองสังข ์  พ.ศ.2561-2564 
ระเบียบวาระท่ี  4   เร่ือง อ่ืน ๆ 
             -  ไม่มี 
    

    
 ลงช่ือ   นุชสุดา  ทองจ ารูญ     ผูจ้ดรายงานบนัทึกการประชุม 

                                                  (นางนุชสุดา  ทองจ ารูญ) 
         นกัวเิคราะนโยบายและแผนช านาญการ 

 
ลงช่ือ       เลียม  ช านาญ          ผูต้รวจบนัทึกการประชุม 

     (นายเลียม  ช านาญ) 
                      นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลหนองสังข์ 
 



 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
           เทศบาลต าบลหนองสังข์         
           องค์การบริหารส่วนต าบล    ขนาด     

๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่ 307 หมู่ที ่ 16 ถนน  - ต าบล หนองสังข์  อ าเภอ แก้งคร้อ  
จังหวัด ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36150  โทรศัพท์ 044-130217 โทรสาร 044-130217  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.tessaban-nongsang.go.th   

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,114  คน 2,845 ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 90.70 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 16 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  22,879,646.52   บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  17,518,108.00   บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 40,397,754.52 บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน  65 คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   12  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางนุชสุดา  ทองจ ารูญ        
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         
 สถานที่ติดต่อ เทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ   

            
 โทรศัพท์  044-130217   โทรสาร  044-130217    
 โทรศัพท์มือถือ 087-9646838   E-mail     

  
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. จัดท าประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภา  และคณะผู้บริหาร    
       
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
( / ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( / ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
( / ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
( / ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
( / ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
( / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาล  และคณะผู้บริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน      
       
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  ประกาศประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง             
2.  จัดให้มีการประชุมประชาคมเพ่ือแจ้งผลการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน       
3.  มีการจัดฝึกอบรมด้านกฏหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบ
                       
       
  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

( / ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
( / ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
( / ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ( / ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ( / ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    5 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการบริการช าระภาษีนอกส านักงาน 
2.  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
3.  โครงการฝึกอบรมประชาชนผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษีในเขต
พ้ืนที่       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน.....3...โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า   
2.  โครงการบริการช าระภาษีนอกส านักงาน 
3.  โครงการฝึกอบรมประชาชนผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษีในเขต
พ้ืนที่        
4.  โครงการรักษ์น้ า  รักษ์ป่า  รักษ์แผ่นดิน 
5.  โครงการอนุรัก์ต้นไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       
       
    
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง       
       
       
       
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ...1....โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-  ไม่มี        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(   ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       - ข้อ    ระดับคะแนน 0  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร   
        
        
        
        
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( / ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    1 ข้อ    ระดับคะแนน 3   

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารของนักเรียนในเขตพ้ืนที่  
        
        
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  / ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ    ระดับคะแนน 5   
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
2.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
3.  โครงการประกาศเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
4.  มาตรการยกระดับคุณภาพบริการประชาชน   
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
( / ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
( / ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
( / ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ...........4..............ข้อ    ระดับคะแนน…………5…………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2.  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละต าแหน่ง  
       
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

( / )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
( / )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
( / )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
( / )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
( / )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
( / )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
( / ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
( / ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      8 ข้อ    ระดับคะแนน 4   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการประกาศเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
2.  ประกาศการโอนงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง  
3.  ประกาศงบการเงิน     
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
( / )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
( / )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
( / )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      6 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
       
       
       
       
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
( / )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
( / )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

      



- 11 - 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

( / )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
( / )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
( / )   9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
( / )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
( / )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
( / )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
2.  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
        
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน 
     การฏิบัติราชการ       
2.  มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี   
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณพ่อดีด่น แม่ดีเด่น ในวันส าคัญ  
2.  กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุดีเด่นในวันสงกรานต์ 
        
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน    5   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมมอบใบประกาศส าหรับผู้อุทิศที่ดินให้เป็นสาธารณะ   
     ประโยชน ์       
        
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-  ไม่มี        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       - โครงการ    ระดับคะแนน 0  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างพนักงาน 
     เทศบาล  ต่อ  หัวหน้ากอง  ผอ.กอง     
2.  มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่าง  หัวหน้ากอง  , ผอ.กอง และ   
     ปลัดเทศบาล   ต่อ  นายกเทศมนตรี    
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้  
(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
( / )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
( / )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 .ข้อ ระดับคะแนน 8  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  ได้รับการตรวจการปฏิบัติราชการ  โดยท้องถิ่นอ าเภอ  และส านักงาน 
     ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ      
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( / )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1  ข้อ    ระดับคะแนน 3  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์    
2.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์     
3.  แต่งตั้งนิติกรเป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
        
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
( / )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
        
        
        
        
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
( / ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
( / ) 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   4 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
2.  ปรับปรุงเวปไซร์ของเทศบาล     
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
( / ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
( / ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ..........3...............ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มีการจัดท าประกาศ      
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการประชุมประชาคมต าบล     
2.  โครงการจัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน/ประชาคมหมู่บ้าน   
3  มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์    
4.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์    
     
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
( / ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มีมีช่องทางในเวปไซร์เทศบาลต าบลหนองสังข์    
2.  มีเบอร์โทรศัพท์ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
        
        
   ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
( / ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       4  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
( / ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
( / ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
( / ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
( / ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          
( / ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
( / ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
( / ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
( / )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการประชุมประชาคมต าบล     
2.  โครงการจัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน/ประชาคมหมู่บ้าน 
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( /) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
( /) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
( /) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( /) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ............4.............ข้อ    ระดับ
คะแนน…………5…………………….. 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มีการออกค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมในการตรวจรับงาน
จ้าง        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ........1.......โครงการ    ระดับคะแนน……………5…………….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มีค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
        
        
        
        
    
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
( / ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
        
        
        
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ  
( / ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการรายงาน  การติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน 
        
        
        
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

( / ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
( / ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

  
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรม รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ   
2.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดท างบประมาณรายจ่าย  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ( / ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 ( / ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
( / ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 25 - 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเทศบาล
ต าบลหนองสังข์       
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมให้สมาชิกสภาฯ  เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ  
2.  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฏหมายสมาชิกสภาเทศบาล 
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  / ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมด าเนินการติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
2.  จัดท าเวปไซต์เทศบาลต าบลหนองสังข์    
        
        
     
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
( / ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       - โครงการ ระดับคะแนน -  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                  (    นายเลียม  ช านาญ ) 
                 ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลหนองสังข์ 
            วันที่    29 /  พฤษภาคม    /2560 



 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
           เทศบาลต าบลหนองสังข์         
           องค์การบริหารส่วนต าบล    ขนาด     

๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่ 307 หมู่ที ่ 16 ถนน  - ต าบล หนองสังข์  อ าเภอ แก้งคร้อ  
จังหวัด ชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36150  โทรศัพท์ 044-130217 โทรสาร 044-130217  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.tessaban-nongsang.go.th   

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,114  คน 2,845 ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 90.70 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 16 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  22,879,646.52   บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  17,518,108.00   บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 40,397,754.52 บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน  65 คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   12  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน 194  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางนุชสุดา  ทองจ ารูญ        
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         
 สถานที่ติดต่อ เทศบาลต าบลหนองสังข์  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ   

            
 โทรศัพท์  044-130217   โทรสาร  044-130217    
 โทรศัพท์มือถือ 087-9646838   E-mail      
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
       
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
( / ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( / ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
( / ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
( / ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
( / ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

สังคมโดยรวม  
( / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานของเทศบาลต าบลหนองสังข์   
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  การจัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                    . 
2.  ,มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                                                  
       
                            .                           .                                    
       
                            .                           .                                    
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
( / ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
( / ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ( / ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ( / ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    5 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการบริการช าระภาษีนอกส านักงาน 
2.  โครงการฝึกอบรมประชาชนผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษีในเขต
พ้ืนที่       
       
       
                                                                                   
                                                        .  
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน.....3...โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า   
2.  โครงการรักษ์น้ า  รักษ์ป่า  รักษ์แผ่นดิน 
3.  โครงการอนุรัก์ต้นไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       
       
    
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง       
       
       
       
        
       
                            .                           .   
                                   
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ...1....โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการฝึกอบรมปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและเยาวชน
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( / ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
( / ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการฝึกอบรมปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมในเด็กและเยาวชน
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( / ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( / ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ด็กและเยาวชนต าบลหนองสังข์
(กิจกรรม "ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง")  
        
        
        
     
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  / ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ    ระดับคะแนน 5   
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                                               
        
        
    
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
( / ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
( / ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
( / ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ...........4..............ข้อ    ระดับคะแนน…………5…………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
       
       
                                                        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

( / )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
( / )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
( / )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
( / )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
( / )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
( / )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
( / ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
( / ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      8 ข้อ    ระดับคะแนน 4   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการประกาศเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
       
       
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

ประสิทธิภาพ 
( / )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
( / )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
( / )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
( / )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      6 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการยกระดับคุณภาพบริการประชาชน  
       
       
       
       
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
( / )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
( / )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
( / )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

( / )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
( / )   9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
( / )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
( / )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
( / )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  การปรับปรุงคู่มอืการอ านวยความสะดวก   
2.  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
        
         
         
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน 
     การฏิบัติราชการ       
2.  มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี   
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมมอบโล่ห์ประกาศเกียรติคุณพ่อดีด่น แม่ดีเด่น ในวันส าคัญ  
             
        
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน    5   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
        
        
        
        
  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ                            
         
         
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้  
( / )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
( / )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
( / )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 .ข้อ ระดับคะแนน 10  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการให้ความร่วมมือกับผู้ก ากับดูแล และหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ      
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( / )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน               . 
        
        
        
        
  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
( / )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
( /  )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการปรับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองสังข์ให้มี
ประสิทธิภาพ                                        
        
        
        
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
( / ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
( / ) 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   4 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
         
        
        
        
     
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
( / ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
( / ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ..........3...............ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร    
        
        
        
        
   
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1  มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์-ของเทศบาลต าบล
หนองสังข์                                                
         
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
( / ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการเทศบาลสัญจร         
        
                   
  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
( / ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       4  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ        
        
        
        
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
( / ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
( / ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
( / ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
( / ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          
( / ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
( / ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
( / ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
( / )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   12 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  ปรับปรุงและแต่งตั้ง คณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาสี่
ปี2.  โครงการจัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน/ประชาคมหมู่บ้าน  
3.  โครงการประชุมประชาคมต าบล     
4.  โครงการฝึกอบรมผู้น าชุมชน/กรรมการหมู่บ้านในการบูรณาการ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน      
        
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( /) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
( /) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
( /) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( /) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ............4.............ข้อ    ระดับคะแนน………5…………………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมในการตรวจรับงานจ้าง 
        
        
        
        
        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ........1.......โครงการ    ระดับคะแนน……………5…………….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบล 
หนองสังข์       
        
        
        
        
  
         
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
( / ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
        
        
        
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ  
( / ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการรายงาน  การติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

        
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
( / ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

  
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
        
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน    2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรม รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

        
        
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ( / ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 ( / ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
( / ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายสมาชิกสภาเทศบาล 
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการสมาชิกสภาเทศบาล  
        
        
       
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(  / ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน      1 โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
        
        
      
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
( / ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
( / ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน       1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                  (    นายเลียม  ช านาญ ) 
                 ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลหนองสังข์ 
            วันที่    29 /  พฤษภาคม    /2560 


