แบบประเมินผลให้คะแนนในการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ”

ชื่อ-สกุล.......................................................................................ตำแหน่ง..........................................................................................

ชุมชน......................................................................................หน่วยงาน/องค์กร...............................................................................
	แนวทางการประเมิน
	คะแนน
	ผลคะแนนที่ได้

	1. การประเมินด้านพฤติกรรม (50 คะแนน)
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
1.2 ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 
1.3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความกระตือรือร้นในการศึกษา  หาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
1.4 มีความซื่อสัตย์สุริต
1.5 มีจิตอาสา เสียสละ เอื้อเฟื้อต่อผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นที่
รักใคร่ของเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา
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	2. การประเมินด้านการปฏิบัติงาน (50 คะแนน)
2.1 มีการวางแผนดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการตรวจติดตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร
2.2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง และมีผลงานโดดเด่นที่สร้างประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
2.3 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างสูง ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และมุ่งมั่นปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร
2.4 ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร สามารถตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้องได้
2.5 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน เพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
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