
 
ประกาศเทศบาลตําบลระแหง 

เรื่อง ประกาศใชเทศบัญญัติ เทศบาลตําบลระแหง เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงสัตว หรือปลอยสัตว 
 พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------- 
   
  ตามท่ีสภาเทศบาลตําบลระแหง  ไดเห็นชอบเทศบัญญัติเทศบาลตําบลระแหง  เรื่อง  
การควบคุมการเลี้ยงสัตว หรือปลอยสัตว  พ.ศ. 2561  เพ่ือปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับโรคติดตอ 
ท่ีมาจากสัตว รวมท้ังเหตุเดือดรอนจากการเลี้ยงสัตวและปลอยสัตว 
 
  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 62 และมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล
ตําบลระแหง แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2562 ประกอบความเห็นชอบของท่ีประชุมสภาเทศบาล
ตําบลระแหง สมัยสามัญสมัยท่ี 4 ครั้งท่ี 1  ลงวันท่ี  29  พฤศจิกายน 2561  และไดรับความเห็นชอบจาก
ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี  เทศบาลตําบลระแหง  จึงประกาศใชเทศบัญญัติเทศบาลตําบลระแหง  เรื่อง 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว หรือปลอยสัตว พ.ศ. 2561  โดยใชบังคับนับแตวันท่ีประกาศโดยเปดเผยท่ี
สํานักงานเทศบาลตําบลระแหงแลวเจ็ดวัน    
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

                     ประกาศ    ณ     วันท่ี    3   พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 (สําเนาคูฉบับ) 

…………..ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 

              
       (นางสาววันเพ็ญ  เจริญนนทสิทธิ์) 
         นายกเทศมนตรีตําบลระแหง 



         

  

         

        

       

เทศบัญญัติ เทศบาลตําบลระแหง 
 

 เรื่อง 
 

การควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว พ.ศ. 2561 
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(1)
  

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบเทศบัญญัติ เทศบาลตําบลระแหง 

เรื่อง การควบคุมการเล้ียงสัตวหรือปลอยสัตว พ.ศ. 2561 
--------------------------------------------------- 

 
หลักการ 

 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ไดใหอํานาจแกราชการสวนทองถ่ิน 
ในการตราขอกําหนดทองถ่ินข้ึนในเรื่องการดูแล  และการควบคุมกิจกรรมท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  
จึงตองมีการกําหนดมาตรการในการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวในเขตเทศบาลตําบลระแหง  
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับโรคติดตอท่ีมาจากสัตว รวมท้ังเหตุเดือดรอนจากการเลี้ยงสัตว  
และปลอยสัตว 
 
 

เหตุผล 
 
  โดยท่ีมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กําหนดไวเพ่ือประโยชน
ในการรักษาสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือปองกันอันตราย
และเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว ใหราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจในการออกขอบัญญัติทองถ่ินในการกําหนด  
ใหสวนหนึ่งสวนใดของพ้ืนท่ีหรือท้ังหมดของพ้ืนท่ีในเขตอํานาจ นั้น เปนการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอย
สัตว 
 
  เนื่องจากปจจุบันเทศบาลตําบลระแหง ยังมิไดตราเทศบัญญัติดังกลาวออกมาบังคับใช
ประกอบกับภายในเขตทองท่ีเทศบาลตําบลระแหง  ไดมีปญหาเรื่องการเลี้ยงสัตวในสถานท่ี ท่ีไมเหมาะสม
เกิดข้ึน ดังนั้น เพ่ือกําหนดมาตรการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวภายในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลระแหง  
จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  2535 และมาตรา 50  
(3) (4) มาตรา 60  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ.2552  
จึงตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบลระแหง เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว พ.ศ. 2561 
เพ่ือบังคับใชในเขตเทศบาลตําบลระแหง 
 
 
 
 
 
 

 

    



(2)
  

เทศบัญญัติเทศบาลตําบลระแหง 
เรื่อง การควบคุมการเล้ียงสัตวหรือปลอยสัตว  พ.ศ. 2561 

-------------------------- 
  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีเทศบัญญัติเทศบาลตําบลระแหง วาดวย การควบคุมการเลี้ยงสัตว
หรือปลอยสัตว 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 และมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
สภาเทศบาลตําบลระแหง และผูวาราชการจังหวัดปทุมธานีจึงตราเทศบัญญัติไวดังตอไปนี้ 
 
  ขอ 1 เทศบัญญัตินี้เรียกวา “เทศบัญญัติเทศบาลตําบลระแหง” เรื่องการควบคุมการเลี้ยง
สัตวหรือปลอยสัตว พ.ศ. 2561” 
 
  ขอ 2 เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตําบลระแหง เม่ือประกาศไวโดยเปดเผย ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลระแหง แลวเจ็ดวัน 
 
  ขอ 3 บรรดาเทศบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอ่ืนใดของในสวนท่ีไดตราไวแลว  
ในเทศบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับเทศบัญญัตินี้ ใหใชเทศบัญญัตินี้แทน 
  ขอ 4 ในเทศบัญญัตินี้ 
  “เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา นายกเทศมนตรีตําบลระแหง 
  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินแตงตั้งตามมาตรา 44  
วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
  “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากรัฐมนตรี
กระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
  “การเล้ียงสัตว” หมายความวา การมีสัตวหรือมีสัตวเลี้ยงไวในครอบครองและดูแลเอาใจใส 
บํารุงรักษา ตลอดจนใหอาหารเปนอาจิณ 
  “การปลอยสัตว” หมายความวา การสละการครอบครองสัตว หรือปลอยสัตวใหอยูนอก
สถานท่ีเลี้ยงสัตว โดยปราศจากการควบคุม 
  “เจาของสัตว” หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย 
  “สถานท่ีเล้ียงสัตว” หมายความวา คอกสัตว กรงสัตว ท่ีขังสัตว หรือท่ีเลี้ยงสัตวอ่ืนท่ีมีการ
ควบคุมของเจาของสัตวไมวาจะมีขอบรั้วหรือไม 
  “ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือสัญจรได 
  “ส่ิงปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระ หรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงสิ่งอ่ืนใดซ่ึงเปนสิ่ง
โสโครก หรือมีกลิ่นเหม็น 
  ขอ 5 ใหนายกเทศมนตรีตําบลระแหงรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจ
ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้   
 
 



(3)  

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

----------------------- 
   
  ขอ 6 หามเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวประเภท ชาง มา โค กระบือ แพะ แกะ ลอ ลา สุนัข 
แมว ในเขตพ้ืนท่ีถนนสาธารณะทุกสายซ่ึงเทศบาลตําบลระแหงรับผิดชอบดูแล 
  การเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวตามวรรคหนึ่ง นั้น คือกรณีกระทําการเปนประจําเปนอาจิณ 
หรือไมสนใจควบคุมดูแลสัตวจนเขาใจไดวามีการใชพ้ืนท่ีถนนสาธารณะเปนท่ีเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว 
   
  ขอ 7 ในเขตเทศบาลตําบลระแหง เปนเขตควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว ดังตอไปนี้ 

(1) สุนัข 
(2) แมว 
(3) ชาง 
(4) โค 
(5) กระบือ 
(6) แกะ 
(7) แพะ 
(8) สุกร 
(9) ไก,เปด,นก สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซ่ึงไดรับ 

อนุญาตจากกรมปาไม 
  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดประเภท และชนิดของสัตวท่ีตองการควบคุมการเลี้ยง
สัตวเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีปรากฏวาสัตวนั้นกอใหเกิดความรําคาญหรือเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน หรือ
เปนอันตรายตอการดํารงชีวิตของผูอ่ืน ท้ังนี้ โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง 
หรือเต็มพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลระแหง 
 
  ขอ 8 เพ่ือประโยชนในการควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวในเขตเทศบาลตําบลระแหง 
ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวท่ีตองควบคุมตาม ขอ 6 
โดยใหมีมาตรการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดจํานวน ประเภท และชนิดของสัตวท่ีเลี้ยง 
(2) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการทําทะเบียนตามประเภทและชนิดของสัตว  
(3) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการปลอยสัตว 

 

 

 

 

 



(4) 

ขอ 9 นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว เจาของสัตวจะตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีสถานท่ีเลี้ยงสัตวท่ีม่ันคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภทและ 
ชนิดของสัตว โดยมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว มีแสงสวางและการระบายอากาศท่ีเพียงพอ  
มีระบบการระบายน้ําและกําจัดสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ 
 
   (2) รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ จัดเก็บสิ่งปฺฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ  
เปนประจําไมปลอยใหเปนท่ีสะสมหมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูท่ีอยูบริเวณใกลเคียง  
 
   (3) เม่ือสัตวตายลง เจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ
เพ่ือปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค ท้ังนี้ โดยวิธีท่ีไมกอใหเกิดเหตุรําคาญจากกลิ่น ควัน 
และไมเปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ํา 
 
   ในกรณีท่ีสัตวนั้นตายลงโดยมิทราบสาเหตุ หรือตองสงสัยวาเปนโรคท่ีอาจเปน
อันตรายตอมนุษย ใหเจาของสัตวแจงตอเจาพนักงานสาธารณสุข ภายใน 24 ชั่วโมง เพ่ือปองกันโรคหรือ
อันตรายท่ีอาจเกิดมาจากซากสัตว นั้น 
 

     (4) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค 
ท่ีเกิดจากสัตว 

(5) ใหสัตวเลี้ยงภายในสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ี 
เลี้ยงสัตวโดยปราศจากการควบคุม กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานท่ีหรือกรงท่ีบุคคลภายนอกเขาไป
ไมถึงตัวสัตวและมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 
 

(6) ไมนําสัตวเลี้ยงออกมานอกสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน เวนแตเฉพาะเพ่ือการ  
เคลื่อนยายสัตว และไดปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ิน  
 

(7) ควบคุมการดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรําคาญแกผูอ่ืน  
ไมกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 
 
   (8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข คําสั่งเจาพนักงาน
ทองถ่ิน รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งของเทศบาลตําบลระแหง  
    
 
 
 
 
 
 
 



(5) 
      

หมวด 2  
การควบคุมการเล้ียงสัตว 
---------------------------- 

 
  ขอ 10 กรณีการเลี้ยงสัตว ซ่ึงดําเนินกิจการในลักษณะของฟารมเลี้ยงสัตว หรือเลี้ยงสัตว 
เปนจํานวนมาก เจาของสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามขอ 8 อยางเครงครัด เพ่ือการดูแล
สภาพหรือสุขลักษณะท่ีใชเลี้ยงสัตว และตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรค หรือ  
เหตุรําคาญอันเกิดจากการเลี้ยงสัตว ดังนี้ 

(1) การดูแลสุขภาพและสุขลักษณะของสถานท่ีเลี้ยงสัตว ตองทํารางระบายน้ํา  
รับน้ําโสโครกไปใหพนจากท่ีนั่น โดยสะดวกและเหมาะสม 

(2) หามมิใหระบายน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะโดยตรงและน้ําท่ีตองระบายลงสู 
แหลงน้ําสาธารณะนั้นตองไมใหเปน ท่ีเดือดรอนแกผูใชน้ําแหลงสาธารณะ 

(3) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบําบัดน้ําเสียท่ีเหมาะสม กอนปลอยสูแหลงน้ํา  
สาธารณะ ท้ังนี้ตองไมทําใหเกิดกลิ่นเหม็นจนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง  
   ตามความวรรคหนึ่งมาตรฐานของน้ําท่ีปลอยออกจากระบบบําบัดน้ําเสียสูแหลงน้ํา
ใหเปนไปตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ 

(4) ตองทําความสะอาด กวาดลางสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 
(5) ตองรักษาสถานท่ี อยาใหเปนท่ีเพาะพันธุแมลงวัน แมลงสาบ ยุง หรือสัตว 

นําโรคอ่ืนๆ และตองเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปนระเบียบเรียบรอยเสมอ  
(6) ตองมีท่ีรองรับมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ 

 
ขอ 11 หลังจากท่ีเทศบัญญัตินี้มีผลบังคับใช ผูใดประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ 9  

ตองไดรับความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน และไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน  
   การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้น ตองปรากฏขอเท็จจริงวา สถานท่ีเลี้ยงสัตวนั้นเปน
บริเวณท่ีโปรงอากาศถายเทสะดวก มีตนไมใหรมเงาพอสมควร ตั้งอยูหางจากแหลงชุมชน ศาสนสถาน 
โบราณสถาน สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือสถานท่ีของราชการอ่ืนๆ ในระยะท่ีไมสงผลกระทบตอ
สุขภาพ และไมกอเหตุรําคาญตอชุมชน โดยตองมีระยะหางจากสถานท่ีดังกลาว และแหลงน้ําสาธารณะ  
ในระยะดังตอไปนี้ 

(1) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวนอยกวา 50 ตัว ตองมีระยะหางใน 
ระยะท่ีไมกอใหเกิดความรําคาญตอชุมชนใกลเคียง 

(2) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว ตั้งแต 51 – 500 ตัว ตองมีระยะหาง 
ไมนอยกวา 500 เมตร 

(3) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว ตั้งแต 501 - 1,000 ตัวข้ึนไป ตองมี 
ระยะหางไมนอยกวา 1  กิโลเมตร 
 
 
 
 



       (6) 

(4) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตว ตั้งแต 1,001 ตัวข้ึนไป ตองมี 
ระยะหางไมนอยกวา 2  กิโลเมตร 

ผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคํารองตอเจาพนักงานทองถ่ินตามแบบและเง่ือนไข  
ท่ีกําหนด พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้ อยางละ 1 ชุด 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(2) สําเนาทะเบียนบาน 
(3) หนังสือแสดงความเปนเจาของท่ีดิน 
(4) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน เห็นสมควรเรียกเพ่ิมเติม 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 
การขออนุญาตเลี้ยงสัตวนั้น ในกรณีท่ีมีการเลี้ยงสัตวกอนท่ีจะมีการตราขอกําหนด  

ทองถ่ินนี้ข้ึน ใหเจาของสัตวสามารถดําเนินการเลี้ยงสัตวตอไปไดอีกเปนระยะเวลา 1 ป โดยมิตองขออนุญาต
แตตองแจงความประสงคตอเจาพนักงานทองถ่ินภายใน  15  วัน  หลังจากท่ีมีการประกาศขอกําหนดนี้  
และการเลี้ยงสัตวนั้นตองเปนการเลี้ยงสัตวท่ีไมกอใหเกิดอันตราย และสรางความเดือดรอน รําคาญ แกผูอ่ืน 
เม่ือครบกําหนดตองดําเนินการขออนุญาต 
   

ขอ 12 ในกรณีท่ีมีเหตุควรสงสัยวาสัตวท่ีเลี้ยงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตราย แกสุขภาพ 
ของบุคคลท่ัวไป ใหเจาของสัตว แยก กักสัตวนั้นไวตางหาก และแจงใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงาน
สาธารณสุขทราบ รวมถึงตองแจงใหสัตวแพทยของหนวยงานราชการทราบ และตองปฏิบัติตามคําแนะนําโดย
เครงครัด 
 

หมวด 3 
การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

-------------------------------- 
 
  ขอ 13  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจการเลี้ยงหรือปลอยสัตว หรือหามเลี้ยง  
หรือปลอยสัตวเฉพาะเขตควบคุมการปลอยสัตว เฉพาะในเขตทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง หรือเต็มพ้ืนท่ีเทศบาล  
ตําบลระแหง 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกการปลอยสัตวเพ่ือการกุศลตามประเพณี 
 
  ขอ 14 เจาของสัตวตองควบคุมดูแลสัตว และสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน มิใหกอเหตุรําคาญ
แกผูอ่ืน 
 

ขอ 15 ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน พนักงานเจาหนาท่ี เจาพนักงานสาธารณสุข พบสัตว  
ในท่ีหรือทางสาธารณะ ซ่ึงอยูในเขตเทศบาลตําบลระแหง หรือเขตควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว โดย  
ไมปรากฏเจาของ ใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ิน มีอํานาจจับสัตวและ
นําสัตวไปกักไวในท่ีสําหรับเจาพนักงานทองถ่ินจัดไว เปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน หรือกรณีสัตวนั้นอาจเปน
อันตรายตอประชาชน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามท่ีเห็นสมควร  
 
 



(7) 

  ในระหวางการจับสัตว หากสัตววิ่งหนีเกิดอุบัติเหตุอ่ืนใด ทําใหสัตวบาดเจ็บ หากเปนเหตุ  
ท่ีโดยพฤติการณตองเกิดข้ึน และเจาพนักงานทองถ่ินไดใชความระมัดระวังตามสมควรแลว ทางเทศบาล  
ตําบลระแหงจะไมรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
  กรณีตามวรรคสอง ถาความเสียหายเกิดข้ึนตอบุคคลท่ีสามอันเนื่องมาจากการกระทํา
ดังกลาวบุคคลท่ีสามยอมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายได โดยทางเทศบาลตําบลระแหงจะพิจารณา ไลเบี้ย
ความผิดตามขอเท็จจริง 
  ขอ 16 เม่ือไดจับสัตวมากักไวตามความในขอ 14 เจาพนักงานทองถ่ินจะปดประกาศ  
แจงใหเจาของทราบและใหมารับสัตวคืนไปภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดจับสัตวมากักไว โดยประกาศไว  
ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลระแหง  หรือท่ีเปดเผย  เม่ือพนกําหนด  30  วันแลว  ไมมีผูใดมาแสดงตัวเปน 
เจาของสัตว ใหสัตวนั้นตกเปนของเทศบาลตําบลระแหง 
  ขอ 17 กรณีท่ีกักสัตวไว อาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอ่ืน หรือตองมีคาใชจาย
เกินสมควร เจาพนักงานทองถ่ินจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดนั้นตามสมควรแกกรณี กอนถึงกําหนด 30 
วันก็ได  เงินท่ีไดจากการขายหรือขายทอดตลาด  เม่ือไดหักคาใชจายในการขายหรือหรือขายทอดตลาด   
และคาเลี้ยงดูสัตวแลว ใหเก็บรักษาเงินนั้นไวแทนตัวสัตว 
   กรณีสัตวนั้นตาย หรือเจ็บปวยหรือไมสมควรจําหนายตอไป หรือเปนโรคติดตอ  
ท่ีอาจเปนอันตรายแกสัตวอ่ืนๆ หรือเม่ือสัตวแพทยไดตรวจสอบและใหความเห็นเปนลายลักษณะอักษรแลว  
เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจทําลายได 
 
   ในกรณีมิไดมีการขายหรือขายทอดตลาดสัตวตามวรรคหนึ่ง และเจาของสัตว  
มาขอรับสัตวคืนภายในกําหนด ตามขอ 14 เจาของสัตวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการเลี้ยงดูสัตว ใหแก
เทศบาลตําบลระแหง ตามจํานวนท่ีจายจริงดวย 
 
  ขอ 18 หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 กฎกระทรวง หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 หรือ 
เทศบัญญัตินี้ หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว ใหเจา
พนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหเจาของสัตวแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถา
การเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ
ของประชาชน เจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งใหผูนั้นหยุดเลี้ยงสัตวทันทีเปนการชั่วคราว จนกวาจะเปนท่ีพอใจแก
เจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจากอันตรายแลวก็ได 
     
  คําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตามคําสั่ง  
ไวตามสมควร แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีมีคําสั่งใหหยุดดําเนินการทันที 
 
  ขอ 19 กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานท่ีของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญตอผูอ่ืน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานท่ี
เลี้ยงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น
หรือสมควรกําหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหเหตุรําคาญเกิดข้ึนอีกในอนาคตใหระบุไวในคําสั่งนั้น  
 
 



(8) 
 

* อัตราคาธรรมเนียมการปรับและคาใชจายในการเล้ียงดูสัตว * 
ทายเทศบัญญัติ เทศบาลตําบลระแหง 

เรื่อง การควบคุมการเล้ียงสัตวหรือปลอยสัตว 
 

ลําดับท่ี ประเภท อัตราคาธรรมเนียม บาท/ป 
 

1 
2 
3 
4 

คาธรรมเนียมการปรับ 
ชาง                                 คาปรับเชือกละไมเกิน 
มา โค กระบือ สุกร              คาปรับตัวละไมเกิน  
แพะ แกะ ลอ ลา สุนัข          คาปรับตัวละไมเกิน    
แมว สุนัข และสัตวอ่ืนๆ         คาปรับตัวละไมเกิน 
 
คาใชจายในการเล้ียงดู 
คาใชจายในการเลี้ยงดูสัตวแตละชนิด หรือแตละประเภท 
 
 
 
 

 
1,000 –บาท 
500 –บาท 
200 –บาท 
100 –บาท 

 
 

ตามจํานวนท่ีไดจายจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(9) 
หมวดท่ี 4 

อํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข 

------------------------------- 

ขอ 20 เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินและ 
เจาพนักงานสาธารณสุข มีอํานาจดังตอไปนี้ 
 

(1) มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจง  
เปนหนังสือ หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา  

(2) เขาไปในสถานท่ีใดๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรือใน  
เวลาทําการเพ่ือตรวจสอบ หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือ
เรียกหนังสือหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของจากเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้น  

(3) ยึดหรืออายัดสิ่งของใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน  
เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

(4) เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใดๆ ท่ีสงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ หรืออาจ  
กอใหเกิดเหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใดๆ เปนปริมาณพอสมควร เพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบ  
ตามความจําเปนไดโดยไมตองใชราคา 
   ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือให
ปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ในเขตอํานาจของเทศบาลตําบลระแหง ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทุกเรื่องก็ได  
    

หมวด 5 
บทกําหนดโทษ 

--------------------------------- 
 
  ขอ 21 ผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนเทศบัญญัตินี้ ตองระวางโทษตามบทกําหนดโทษ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
   
 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๓  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๒  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงนาม)  
            (นางสาววันเพ็ญ  เจริญนนทสิทธิ์) 
      นายกเทศมนตรีตําบลระแหง 

เห็นชอบ 

 
                (นายพินิจ  บุญเลิศ) 
 ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี 


