
 

ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 
แก้ไขฉบับที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

------------------------------------------- 
ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม แก้ไขฉบับที ่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ตำบล 

ท่าหินโงม อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ เป็นระเบียบตามสภาวการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของสมาชิกกองทุนฯ และประชาชน
ในชุมชน ดังนั้นเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบในด้านต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลในเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชน สามารถสนองเจตนารมณ์และเอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกกองทุนฯ ไม่ส่งผล
กระทบต่อสถานะทางการเงินของกองทุนฯ ตลอดจนประชาชนในชุมชนตำบลท่าหินโงมให้มีความเหมาะสม
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น อีกทั้งสามารถบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์ตามว ัตถ ุประสงค ์ส ู งส ุด และพ ัฒนากองท ุนสว ัสด ิการช ุมชนต ำบลท ่าห ินโงม 
ให้เจริญก้าวหน้า สามารถขยายเครือข่ายการจัดสวัสดิการชุมชนโดยขับเคลื่อนเป็นพลวัตร  จึงกำหนดระเบียบ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม  ไว้ดังนี ้

 

หมวดที่ ๑ 
หมวดทั่วไป 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม แก้ไขฉบับที่ ๑๘ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ ๑ (ฉบับที่.....) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ที่ทำการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม ตั้งอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม 

เลขที่ ๑๔๘ หมู่ที่ ๑ ตำบลท่าหินโงม อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ข้อ ๕ ในระเบียบน้ี 

“กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม   
“คณะกรรมการบริหาร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 

ท่าหินโงม   
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม   



-๒- 

“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการการเกิด  การรักษาพยาบาล  การเสียชีวิต  การศึกษา 
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้สงอายุ  การปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น  และเพื่อการสาธารณประโยชน์ในชุมชน 

 
หมวดที่ ๒ 

วัตถุประสงค์ 
ข้อ ๖ วัตถุประสงค์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม   

๖.๑ เพื่อจัดตั้งสวัสดิการชุมชนในการช่วยเหลือสมาชิก ตั้งแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต 
๖.๒ เพื่อเป็นศูนย์รวมน้ำใจของคนทุกเพศ ทุกวัยในท้องถิ่นและชุมชน ให้เกิดสำนึกรับผิดชอบ

ร่วมกันเกิดประสานความร่วมมือจัดระบบสวัสดิการเพื่อสังคมและชุมชน 
๖.๓ เพื่อสรา้งหลักประกนัความมั่นคงในชีวติให้แก่คนในชุมชน 
๖.๔ เพื่อจดัสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกและชุมชน 
๖.๕ เพื่อลดช่องว่างความเป็นอยู่ของสมาชิก ให้เกิดความเสมอภาคและความสันติสุขรว่มกัน

เหมือนญาติ พี่น้อง 
 

หมวดที่ ๓ 
สมาชิกกองทุน 

ข้อ ๗ สมาชิกกองทุน ประกอบด้วย 
๗.๑ สมาชิกสามัญ หมายถึง ผู้ที่มีรายชื่ออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตตำบลท่าหินโงม อำเภอเมือง

ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีอายุตั้งแต่แรกเกิดเป็นต้นไป ในกรณีสมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ ๗๐ ปีขึ้นไปต้องมีสมาชิก
ในครัวเรือนหรือญาติที่มีอายุระหว่างวัยเด็ก/เยาวชน/คนวัยทำงาน/ผู้ที่อายุไม่เกิน ๗๐ ปี สมัครเป็นสมาชิกเพิ่มอย่างน้อย 
๑ คน และเป็นผู้ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเห็นชอบให้เข้าเป็นสมาชิก 

๗.๒ สมาชิกสมทบ หมายถึง ผู้ที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านนอกเขตตำบลท่าหินโงม อำเภอ
เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึง ดังนี้ 

(๑) มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตตำบลท่าหินโงม อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
(๒) เป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือทายาทของผู้ที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตตำบล

ท่าหนิโงม 
(๓) เป็นข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ตำบลท่าหินโงม  
(๔) เป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือทายาทของบุคคลในข้อ (๓)  

โดยสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  ซื่อสัตย์สุจริต  รักษาสัจจะ  มี
ความเมตตาเอื้ออาทรแก่เพื่อนมนุษย์ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของกองทุนและพร้อมที่จะปฏิบัติ
ตามระเบียบของกองทุน 

 
 



-๓- 

ข้อ ๘ ระเบียบในการเป็นสมาชิก บุคคลที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน ต้องปฏิบัติดังนี ้
๘.๑ ยื่นความจำนงหรือสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้ ณ ที่ทำการกองทุน หรือสมัครผ่าน

คณะกรรมการกองทุนประจำหมู่บ้าน โดยสมาชิกสภาพจะเริ่มแต่วันที่ประธานได้ลงนามให้รับเข้าเป็นสมาชิก
เป็นต้นไป 

๘.๒ การสมัครของสมาชิกต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมแรกเข้าคนละ ๓๐ บาท 
๘.๓ ในวันที่สมัครสมาชิกต้องฝากเงินสมทบกองทุน จำนวน ๑๘๐ บาท เงื่อนไขการสมทบ

เงินกองทุนให้เป็นตามระเบียบกองทุนกำหนด กรณีสมาชิกเสียชีวิตก่อนครบกำหนด ๑๘๐ วัน (๖ เดือน) 
กองทุนจะคืนเงินสมทบจำนวน ๑๘๐ บาท ให้ผู้รับผลประโยชน์   

๘.๔ เงินค่าธรรมเนียมแรกเข้าและเงินสมทบจะไม่สามารถถอนหรือเรียกคืนได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ข้อ ๙ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้  

๙.๑ สมาชิกทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน  
๙.๒ สมาชิกต้องสนใจและสนับสนุนกิจการของกองทุน ให้ความช่วยเหลือกิจการของกลุ่ม 

พร้อมยินดีปฏิบัติตามระเบียบของกองทุนและตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน ได้ประสานความร่วมมือ 
๙.๓ ต้องไม่กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการผิดกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดี ซึ่งอาจนำมา

ซึ่งความเสียหายกับกองทุน 
๙.๔ เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการนัดหมาย 
๙.๕ ได้รับสวัสดิการตามระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม โดยแสดงสมุด

ประจำตัวสมาชิกทุกครั้ง 
๙.๖ ต้องนำเงินสมทบกองทุนส่งคณะกรรมการตรงตามที่กำหนด 
๙.๗ เก็บรักษาสมุดประจำตัว และเอกสารสำคัญอื่นใดที่กองทุนออกให้ หากสูญหายให้รีบแจ้ง

คณะกรรมการทันที 
๙.๘ เมื่อย้ายที่อยู่ เปลี่ยนชื่อ สกุล เปลี่ยนผู้รับผลประโยชน์ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล

อื่นใดให้แจ้งคณะกรรมการภายใน ๓๐ วัน 
๙.๙ เมื่อมีเหตุพึงได้รับสวัสดิการ ให้แจ้งคณะกรรมการภายใน ๓๐ วัน 

ข้อ ๑๐ ผู้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนจะได้รับสวัสดิการตามระเบียบฯ เมื่อครบกำหนด ๑๘๐ วัน (๖ เดือน) 
นับตั้งแต่วันที่สมัครเป็นสมาชิก 

ข้อ ๑๑ ผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับการพิจารณาเมื่อมีสวัสดิการ
จากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เป็นลำดับแรก 

ข้อ ๑๒ การพ้นจากการเป็นสมาชิก 
๑๒.๑ ขาดส่งเงินสมทบภายใน ๙๐ วัน 
๑๒.๒ ตาย 
๑๒.๓ ลาออกและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ลาออก 
๑๒.๔ ที่ประชุมใหญ่สมาชิก มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของผู้ร่วมประชุม 
๑๒.๕ จงใจฝ่าฝืนระเบียบกองทุน หรือแสดงตนเป็นปรปักษ์หรือไม่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ

หรือร่วมมือกับกองทุนไม่ว่าด้วยประการใด 



-๔- 

๑๒.๖ จงใจแจ้งเหตุอันเป็นเท็จเพื่อขอรับสวัสดิการ ทั้งนี้จะต้องชดใช้เงินสวัสดิการที่ได้รับไป
ในกรณีแจ้งเหตุอันเป็นเท็จนั้นทั้งหมด 

๑๒.๗ มีลักษณะและ/หรือคุณสมบัติไม่ตรงกับ ข้อ ๗ 
 

หมวดที่ ๔ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการบริหารกองทุน  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบ มีจำนวน
ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน และไม่เกิน ๒๐ คน โดยคณะกรรมการบริหารกองทนุ ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน  
เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ เหรัญญิก ผู้ช่วยเหรัญญิก ฝ่ายตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์ ทะเบียน และกรรมการ
อื่น ๆ ตามเห็นสมควร 

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
๑๔.๑ บริหารกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ กำกับ ดูแลรายได้หรือผลประโยชน์ที่เกิดจากเงิน

หรือทรัพย์สินของกองทุน  
๑๔.๒ ออกประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารกองทุน  
๑๔.๓ รับสมัครสมาชิก และจัดทำทะเบียนสมาชิก  
๑๔.๔ ทำนิติกรรม สัญญา หรือดำเนินการเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน  
๑๔.๕ จัดทำบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ยอมรับโดยทั่วไป  
๑๔.๖ จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกที่พึงได้รับตามสิทธิ 
๑๔.๗ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการของกองทุน 
๑๔.๘ รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งฐานะการเงินของกองทุนให้

สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง พร้อมทั้งติดประกาศในที่สาธารณะ 
๑๔.๙ ดำเนินการอื่นใดเพื่อผลประโยชน์ของกองทุนและดำเนินการงานที่มีประสิทธิภาพ 
๑๔.๑๐ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการตามความจำเป็น 

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการที่ปรึกษากองทุน คือผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ ในการบริหาร
จัดการกองทุน อันประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านสวัสดิการสังคม   

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการทีป่รึกษากองทุน  มีหน้าทีด่ังต่อไปน้ี 
๑๖.๑ ให้คำปรึกษาในการดำเนินงานตามโครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อให้เกิด 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
๑๖.๒ ให้ความร่วมมือในด้านการประชาสัมพันธ์ 
๑๖.๓ ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารกองทุน  

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารและถอนเงินฝากธนาคาร จำนวน ๓ คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการอื่นอีก ๒ คน มีหน้าที่ 

๑๗.๑ เปิดบัญชีฝากธนาคารและมีอำนาจสั่งจ่ายโดยมีเงื่อนไขในการสั่งจ่าย คือให้ผู้มีอำนาจ
ลงนามสั่งจ่าย อยา่งน้อย ๒ ใน ๓ คน 

๑๗.๒ จดัทำรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 



-๕- 

๑๗.๓ นำเงินฝากและถอนเงินจากธนาคาร  
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการบริหารกองทุน มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับคัดเลือกให้

เป็นคณะกรรมการได้อีก ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้แต่งตั้งบุคคลขึ้นเป็นกรรมการ
แทนและอยู่ในตำแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังไม่มีการแต่งตั้ง
กรรมการขึ ้นใหม่ ให้กรรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที ่ต่อไปจนกว่ากรรมการชุดใหม่ซึ ่งได้รับการแต่งตั้ง  
เข้ารับหน้าที่  

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการบริหารกองทุน พ้นจากวาระเมื่อ 
๑๙.๑ ตาย 
๑๙.๒ ลาออก โดยยื่นต่อประธานกองทุน 
๑๙.๓ เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

ข้อ ๒๐ การประชุม 
๒๐.๑ จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปีอย่างน้อย  ปีละ ๑ ครั้ง 
๒๐.๒ ในกรณีเร่งด่วน ประธานสามารถเรียกประชุมวิสามัญได้ตามความเหมาะสม 
๒๐.๓ สมาชิกจำนวน ๑ ใน ๓ ของสมาชิกทั้งหมด สามารถลงชื่อเสนอขอเปิดประชุมวิสามัญ

ได้ 
๒๐.๔ ให้มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุน เดือนละ ๑ ครั ้ง หรือตามความ

เหมาะสม 
ข้อ ๒๑ การประชุมจะต้องมีจำนวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการบริหาร

กองทุน  จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
 

หมวดที่ ๕ 
ประเภทของสวัสดิการ  

ข้อ ๒๒ สมาชิกจะได้รับสวัสดิการ ต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขเป็นสมาชิกครบระยะเวลา ๑๘๐ วัน  
นับจากวันที่คณะกรรมการรับเข้าเป็นสมาชิก หากเป็นสมาชิกไม่ครบระยะเวลาแล้วเสียชีวิต จะได้รับเงินสมทบ
คืนเท่ากับที่ส่งชำระมาแล้วเท่านั้น 

ข้อ ๒๓ สมาชิกจะได้รับสวัสดิการ ดังนี้   
๒๓.๑ ด้านการเกิด มารดาที่เป็นสมาชิกคลอดบุตร ได้รับสวัสดิการรับขวัญเด็ก ๕๐๐ บาทต่อคน 

(กรณีลูกแฝดเพิ่มคนละ ๕๐๐ บาท) 
๒๓.๒ ด้านการรักษาพยาบาล สมาชิกเจ็บป่วยเข้านอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล จะได้รับ

สวัสดิการจำนวน ๑๐๐ บาทต่อคืนตามที่อยู่จริง โดยกำหนดไม่เกิน ๕๐๐ บาทต่อป ี
๒๓.๓ ด้านการเสียชีวิต สมาชิกกองทุนสวัสดิการเสียชีวิตจะได้รับสวัสดิการ ดังนี้ 

เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๑๘๐ วัน ถึง ๒ ปี  ได้รับสวัสดกิาร  ๒,๐๐๐ บาท 
เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๒ ปีข้ึนไป ถึง ๔ ปี   ได้รับสวัสดกิาร ๔,๐๐๐ บาท 
เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๔ ปีข้ึนไป ถึง ๖ ปี ได้รับสวัสดกิาร  ๕,๐๐๐ บาท 
เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๖ ปีข้ึนไป ถึง ๘ ปี  ได้รับสวัสดกิาร  ๖,๐๐๐ บาท 
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เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๘ ปีข้ึนไป ถึง ๑๐ ปี ได้รับสวัสดกิาร  ๑๐,๐๐๐ บาท 
เป็นสมาชิกตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป  ได้รับสวัสดิการ ๕ เท่าของเงินสมทบของสมาชิก 

แต่ละราย  แต่ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒๓.๔ ด้านการศึกษา โดยสมาชิกกองทุนที่กำลังศึกษาอยู่มีสิทธิได้รับสวัสดิการทุนการศึกษา 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการเห็นสมควร ดังนี้ ระดับประถม จำนวนทุนละ ๑๐๐ บาท 
ระดับมัธยม/ปวช. จำนวนทุนละ ๓๐๐ บาท และระดับ ปวส./ป.ตรี จำนวนทุนละ ๕๐๐ บาท   

๒๓.๕ ด้านการซ่อมแซมปรับปรุงที่อยู่อาศัยตามโครงการบ้านพอเพียง ตามที่มีข้อมูลการ
สำรวจและตามสภาพการชำรุด 

๒๓.๖ ดา้นส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชนท้องถิ่น 
๒๓.๗ ดา้นการจดัการสาธารณประโยชน์ 
 

หมวดที่ ๗ 
การบริหารเงินกองทุนและการบัญชี 

ข้อ ๒๔ ที่มาของเงินทุนและทรัพย์สินกองทุน 
๒๔.๑ คา่สมัครสมาชิกแรกเข้า ๓๐ บาทต่อคน 
๒๔.๒ เงินสมทบจากสมาชิก ๓๖๕ บาทต่อคนตอ่ปี 
๒๔.๓ เงินสมทบจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช.  
๒๔.๔ เงินสมทบที่ได้รับการสนับสนุนอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๒๔.๕ เงินหรือทรพัย์สินอื่นที่ได้รับบริจาค 
๒๔.๖ เงินอื่นๆ  

ข้อ ๒๕ ในการเก็บรักษาเงิน ให้คณะกรรมการเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐบาล ประเภทบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื่อบัญชีว่า  “กลุ่มสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม”   

ข้อ ๒๖ การเปิดบัญชีตาม  ข้อ  ๒๕  ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ และกรรมการ
อื่นอีก ๒ คน มีอำนาจลงนามร่วมกันในการเปิดบัญชี และเบิกจ่ายเงินจากบัญชีที่เปิดไว้กับธนาคารตามจำนวน
ที่คณะกรรมการอนุมัติ  

การเบิกจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีอำนาจจำนวน  ๒ ใน ๓ ที่ร่วมกันลงนามในการเปิดบัญชีเป็นผู้ลง
นามในการเบิกจ่าย 

ข้อ ๒๗ การจัดสรรเงินกองทุน ดังนี้ 
เงินกองทุนในการจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิกกองทุน ร้อยละ ๗๐ และ ร้อยละ ๓๐ เป็นงบใช้

จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน ตามระเบียบฯ 
ข้อ ๒๘ การถือเงินสดในมือไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท และให้มีการบันทึกไว้ในเอกสารบัญชีคุมเงินของกองทุนให้

เป็นปัจจุบัน 
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หมวดที่ ๘ 
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ ๒๙ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะกรรมการบริหารกองทุน ไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาทต่อ
คน ปีหนึ่งไม่เกิน ๘๐๐ บาท สำหรับคณะที่ปรึกษาและคณะทำงาน ไม่เกินครั้งละ ๑๕๐ บาทต่อคน ปีหนึ่งไม่
เกิน ๖๐๐ บาท 

ข้อ ๓๐ ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงมที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและการบริหารจัดทำกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เข้าประชุม
คณะกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการหรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการบริหาร คณะที่ปรึกษา คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงมที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้โดยการอนุมัติ
ของประธานกรรมการ 

 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๓๑ ระเบียบนี้สามารถแก้ไขได้โดยที่ประชุมใหญ่คณะกรรมการบริหารกองทุน และหากการ

ดำเนินงานกองทุนมีความเข้มแข็งและมีสถานะการเงินเพิ่มขึ้นเพียงพอ ให้มีการขยายหรือจัดสวัสดิการที่
หลากหลาย/ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นต่อไป 

ข้อ ๓๒  ให้ประธานกองทุน  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่๓๐  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายธนัยนันท์  เจติยสุวรรณ) 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

 
 


