
 
 

 

 

แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตำบลท่าหินโงม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 



 
 

 

 

ประกาศกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

เร่ือง ประกาศใช้แแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  ได้ดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการ

ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และมีความชัดเจนในการปฎิบัติงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม  

โดยผ่านความเห็นชอบในคราวการประชุมใหญ่สามัญ กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม ประจำปี  

พ.ศ. ๒๕๖๕  วันที่  ๒๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  เรียบร้อยแล้ว 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม จึงประกาศใช้แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหิน

โงม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

   (ลงชื่อ)................................................ 

 (นายธนัยนันท์  เจติยสวุรรณ) 

ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

 

 
 



 
 

คำนำ 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล

ท่าหินโงม  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และมีความ

ชัดเจนในการปฎิบัติงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



 
 

สารบัญ 

 

หน้า 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ          ๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

พัฒนายกระดับการจัดระบบสวัสดิการชุมชน         ๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

การเสริมสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย          ๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

การบูรณาการความร่วมมือเพื่อสนับสนุนระบบสวัสดิการชุมชน       ๔ 

 

 

 

 



๑ 

 
 

แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าหินโงม 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดประชุม

คณะกรรมการอย่าง

น้อยปีละ ๓ ครั้ง 

- สรา้งความรู้ความเข้าใจ หลักคิด 

อุดมการณ์สวัสดิการชุมชน 

- พบปะ พดูคุย ปัญหาตา่งๆใน

การดำเนินงานกองทุน 

คณะกรรมการ/

คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา 

๑๐,๐๐๐ - คณะกรรมการตระหนักและเกิด

ความเข้าใจหลักการกองทุน

สวัสดิการชุมชน 

- คณะกรรมการได้รับทราบการ

ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 

กองทุน 

๒ จัดประชุมใหญ่สามัญ - รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีให้สมาชิกและ

สาธารณชนทราบ 

- เพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ

กำหนดรูปแบบระเบียบกองทุน

และสวัสดิการ 

สมาชิกกองทุน ๑๐,๐๐๐ - สมาชิกทราบถึงสถานะการ

ดำเนินงานของกองทุนอย่างต่อเน่ือง 

- มีระเบียบกองทุนและสวัสดิการที่

สมาชิกมีส่วนร่วม สอดคล้องกับ

ความต้องการและวิถีชีวติของคนใน

ชุมชน 

กองทุน 

๓ คณะกรรมการเข้า

ร่วมประชุมบูรณาการ

ผู้นำชุมชน สมาชิก

- สรา้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สร้างความเข้าใจกับผู้นำชุมชน

และบุคคลทั่วไป  

คณะกรรมการ

เข้าร่วมประชุม

และชี้แจง

แลกเปลี่ยน 

- - กองทุนและคณะกรรมการกองทุน

ได้รับความไว้เนื้อเชื่อใจ  

- กองทุนเป็นที่ยอมรับของของชุมชน

และหน่วยงานต่างๆ 

กองทุน 



๒ 

 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

สภาท้องถิ่น หัวหน้า

ส่วนราชการ 

- ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน

กองทุนและรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อสาธารณชน 

และรายงานผล

การดำเนินการ

กองทุน ไตรมา

สละ ๑ ครั้ง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนายกระดับการจัดระบบสวัสดิการชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชาสัมพันธ์และเชิญ

ชวนรับสมัครสมาชิก ๑๑ 

หมู่บ้าน 

เพื่อเพิ่มจำนวนสมาชกิให้

ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ทกุเพศ

ทุกวัย 

๑๑ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ มีจำนวนสมาชกิกองทุนครบทุก

หมู่บ้าน และครอบคลุมทุกเพศ ทุก

วัย 

กองทุน 

๒ จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน

แก่สมาชิก ได้แก่ ดา้น

การเกิด ดา้นการ

รักษาพยาบาล ด้านการ

เสียชีวิต 

เพื่อให้สมาชิกกองทุนไดร้ับ

สวัสดิการตามหลักการในการ

จัดตั้งกองทุนสวัสดกิาร 

จัดสวัสดิการให้

สมาชิกกองทุน

ทุกคน 

๓๐,๐๐๐ สมาชิกกองทุนทกุคนได้รบัสวัสดิการ

พื้นฐานอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกัน 

กองทุน 

 

  



๓ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดสวัสดิการงานวันเด็ก

แห่งชาติให้สถานศึกษา

ในตำบล 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

งานวันเด็กแห่งชาติ 

สถานศึกษาทุก

แห่งในตำบล 

๑,๐๐๐ กองทุนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

งานวันเด็กแห่งชาต ิ

-กองทุน 

-ศพด 

-โรงเรียน 

๒ จัดสวัสดิการส่งเสริม

กิจกรรมโรงเรียน

ผู้สูงอาย ุ

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

โรงเรียนผู้สูงอายุในตำบล 

สนับสนุนการ

จัดกิจกรรมปี

ละไม่เกิน 

๑,๐๐๐ บาท 

๑,๐๐๐ กองทุนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

-กองทุน 

-โรงเรียน

ผู้สูงอาย ุ

๓ จัดสวัสดิการช่วยเหลือ

กิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน ์

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

เพื่อสาธารณะประโยชน ์

สนับสนุนจัด

กิจกรรม

สาธารณะ

ประโยชน์ที่

หน่วยงานขอ

สนับสนุน 

๑,๐๐๐ กองทุนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ตา่งๆ 

-กองทุน 

-หน่วยงาน 

 

  



๔ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบูรณาการความร่วมมือเพื่อสนับสนุนระบบสวัสดิการชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขอรับเงินสมทบเพื่อ

จัดสวัสดิการจาก

องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

เพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

ปีละ ๕๐,๐๐๐ 

บาท 

๕๐,๐๐๐ กองทุนได้รับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อจัดสวัสดกิารให้แก่

สมาชิก 

-กองทุน 

-อปท. 

๒ ขอรับเงินสมทบเพื่อ

จัดสวัสดิการจาก

รัฐบาลส่วนกลาง 

เพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากรัฐบาลสว่นกลาง 

คนละ ๓๖๕ บาท 

ปีละ 

๑๐๐,๐๐๐ 

บาท 

ปีละ 

๑๐๐,๐๐๐ 

บาท 

กองทุนได้รับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อจัดสวัสดกิารให้

สมาชิก 

-กองทุน 

-พอช. 

-รัฐบาล 

 

 


