
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินโงม 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินโงม 

********************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินโงม ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตท่ีมีผลเสีย 
ต่อประเทศชาติและประชาชน และให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหินโงมขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมุ่งมั่นบริหารงานอย่างซื่อสัตย์  มีคุณธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โดยด าเนินการ ดังนี้ 

            ๑. ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้  มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะและติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และมีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

  ๒. ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพในระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลาย มีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม มีการ
จัดวางระบบรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ต่อสาธารณะ ตลอดจนมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

๓. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และบังเกิด
ประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา ภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีเป้าหมาย 
ท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเส่ียง และมุ่งเน้นผล 
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย 
การบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรม ปร าศจากอคติ  
การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระท าการอื่นใดมี่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่เรียกหรือรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด 

๔. ด้านการเชิดชูคุณธรรมน าความรู้  มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากร 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิต หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การบริหาร 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 
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