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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
ที่   ๒๒๙/๒๕6๒
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน
........................................................................................................
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา  79  กำหนดให้
ทุกส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค.0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ให้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  ดำเนินการด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตามมาตรฐานการควบคุมภายในและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด  และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม ดังต่อไปนี้

คณะทำงานเพื่อจัดวางระบบควบคุมภายในระดับองค์กร



๑.  นายนิพนธ์

เหิมหาญ
รองนายก อบต.

ประธานคณะทำงาน 

๒.  นางวิริยากร

ลาดจันทึก
รองนายก อบต.

รองประธานคณะทำงาน       
๓.  พ.จ.อ.วิรัตน์

ปลื้มโชค

ปลัด อบต. 

คณะทำงาน
๔.  นางสาวสุกานดา  
สู่หนองบัว
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
คณะทำงาน/ เลขานุการ


มีหน้าที่   

1. อำนวยการในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต รวมถึงการรั่วไหลของงบประมาณของทุกสำนัก/กอง และกำกับดูแลหน่วยงานย่อย  (สำนัก/กอง) 
ในสังกัด  
2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวม เพื่อให้หน่วยงานย่อย
นำกิจกรรมต่าง ๆ มาจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิผล  และดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

๓. รายงานผลการสอบทานการจัดวางการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ในระดับองค์กร

คณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร



๑.  พ.จ.อ.วิรัตน์

ปลื้มโชค

ปลัด อบต. 

ประธานคณะทำงาน 

๒.  นางยุพิน

ปัจฉิม

ผู้อำนวยการกองคลัง
รองประธานคณะทำงาน       
๓.  นายอนันต์

ปลื้มชัย

ผู้อำนวยการกองช่าง
คณะทำงาน
                     ๔.  นางสาวฐิรศิริ
อ่อนบุญมี
นักวิชาการศึกษา/
คณะทำงาน 






รักษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษาฯ
/5. นางสาว...
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                     ๕.  นางสาวสุกานดา
สู่หนองบัว
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
คณะทำงาน/ เลขานุการ

มีหน้าที่
1. ประเมินผลความพอเพียงในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตรวมถึงการรั่วไหลของงบประมาณ ของทุกสำนัก/กอง  และ กำกับดูแล หน่วยงานย่อย (สำนัก/กอง) ในสังกัด  
2. ประเมินจุดอ่อน  และประเมินการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำกิจกรรมต่าง ๆ  มาประเมิน
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามภารกิจและโครงสร้างของฝ่าย/งาน  ให้เกิดประสิทธิผล  และดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

๓. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ในระดับองค์กร


ทั้งนี้  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  เป็นผู้ควบคุม  กำหนดแนวทางการดำเนินงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม โดยดำเนินการดังนี้


๑.  ให้ทุกกอง  สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของฝ่าย/ งาน  ประเมินจุดอ่อน  และบริหารความเสี่ยง  เพื่อนำกิจกรรมต่าง ๆ มาจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิผล  และดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน


๒.  ให้ทุกกอง  รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน  งวดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕6๒  ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  และรวบรวมแบบรายงาน  ดังกล่าว  ส่งเลขานุการฯ ระดับองค์กร  ภายใน วันที่  31  ตุลาคม  ๒๕6๒  ดังนี้

๑)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย

๒)  แบบ  ปค. 4  ระดับหน่วยงานย่อย

๓)  แบบ  ปค. 5  ระดับหน่วยงานย่อย

4)  คำสั่งแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ภายในของแต่ละสำนัก/กอง


3.  ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  ดำเนินการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ
ของมาตรฐานการควบคุมภายในที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงมกำหนดขึ้น  เพื่อป้องกันหรือลดโอกาส
การเกิดการทุจริต  ตามแบบฟอร์มที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด ฯ  ดังนี้


     1)  แบบ ปค. 6 

4.  ให้เลขานุการคณะทำงานฯ  วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของทุกสำนัก/ กอง  เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม เพื่อให้รายงานผู้กำกับดูแล  ทราบ  ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  ๒๕6๒  ตามแบบฟอร์มดังนี้


๑)  แบบ  ปค. ๑

๒)  แบบ  ปค. 4

๓)  แบบ  ปค. 5
/5. ให้เลขาฯ...
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5.  ให้เลขานุการคณะทำงานฯ  ติดตามเร่งรัด  สำนัก / กอง  จัดส่งรายงานฯ  ตามแบบที่กำหนดข้างต้น  โดยเคร่งครัด  กรณีมีปัญหาอุปสรรค  ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงมทราบ  ในทันที

6.  ให้คณะทำงานเป็นผู้ดำเนินประสานการดำเนินงาน  เป็นพี่เลี้ยง  ที่ปรึกษา  เสนอแนะรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่  สำนัก/กอง  เพื่อให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง และให้มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ต่อไป


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕6๒
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
ที่   ๒๓๐/256๒
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
[image: image4.wmf] 




ตามบันทึกข้อความ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ที่ ชย ๗๖๓๐๑/-  ลงวันที่
๒๕  กันยายน  256๒  แจ้งให้ทุกสำนัก/กอง  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
ข้อ 6 และข้อ 8  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ภายในวันที่  31  ตุลาคม  256๒  นั้น


เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหินโงม  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  ดังนี้
1. นางสาวสุกานดา  สู่หนองบัว  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.           เป็นประธานคณะทำงาน
2. นายคมกฤษณ์   ฝาชัยภูมิ
     ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เป็นคณะทำงาน
3. นายอมร          บุญโนนแต้   ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ
     เป็นคณะทำงาน
4. นางสาวสุทัศนี     ธงภักดิ์      ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ

     เป็นคณะทำงาน
5. นางสาวรัตติยา    คุ้มบุ่งคล้า   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสุขาภิบาลชำนาญงาน
     เป็นคณะทำงาน
6. นางสาววินัสดา    เคแสง       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานชุมชนปฏิบัติการ
     เป็นคณะทำงาน
7. นายสมเจตน์
 ถาวรชาติ    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ









     เป็นคณะทำงาน

     ๘.  นายพิชิตศักดิ์      ถนอมเชื้อ   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ









     เป็นคณะทำงาน

     ๙.  นางสาวภัคจิรา ภักดีดำรงเดช  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้ปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้


1.  ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  และจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้เลขานุการ ฯ (center) ระดับองค์กรทราบ  เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
/๒. ให้ดำเนินการ...
-๒-


2.  ให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  อย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ทุกสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  256๒
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
ที่   ๒๓๑/256๒
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
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ตามบันทึกข้อความ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ที่ ชย ๗๖๓๐๑/-  ลงวันที่
๒๕  กันยายน  256๒  แจ้งให้ทุกสำนัก/กอง  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
ข้อ 6 และข้อ 8  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ภายในวันที่  31  ตุลาคม  256๒  นั้น


เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหินโงม  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  ดังนี้
1. นางยุพิน
ปัจฉิม
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง             เป็นประธานคณะทำงาน
2. นางสาววงเดือน
ปฏิพันธ์
        ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน             เป็นคณะทำงาน
3. นางสาวศาตนันทน์  เกษมเมือง  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน    เป็นคณะทำงาน

     ๔.  นางสาวภาวณี    มัททวีวงษ์  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้ปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้


1.  ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  และจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้เลขานุการ ฯ (center) ระดับองค์กรทราบ  เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป


2.  ให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  อย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ทุกสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  256๒
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
ที่   ๒๓๒/256๒
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม



ตามบันทึกข้อความ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ที่ ชย ๗๖๓๐๑/-  ลงวันที่
๒๕  กันยายน  256๒  แจ้งให้ทุกสำนัก/กอง  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
ข้อ 6 และข้อ 8  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ภายในวันที่  31  ตุลาคม  256๒  นั้น


เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหินโงม  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  ดังนี้
1. นายอนันต์  ปลื้มชัย
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง             เป็นประธานคณะทำงาน

     ๒.  นายไพฑูรย์  ม่วงเพชร
        ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน
    เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้ปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้


1.  ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  และจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้เลขานุการ ฯ (center) ระดับองค์กรทราบ  เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป


2.  ให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าหินโงม  อย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ทุกสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  256๒

          


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
ที่   ๒๓๓/256๒
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม



ตามบันทึกข้อความ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ที่ ชย ๗๖๓๐๑/-  ลงวันที่
๒๕  กันยายน  256๒  แจ้งให้ทุกสำนัก/กอง  รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
ข้อ 6 และข้อ 8  แล้วรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ภายในวันที่  31  ตุลาคม  256๒  นั้น


เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ดังนี้
1. นางสาวฐิรศิริ
อ่อนบุญมี  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน เป็นประธานคณะทำงาน  




      ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

     ๒.  นางสาวธนพร    เกษมเมือง  ตำแหน่ง  ครู คศ.๑


               เป็นคณะทำงาน
   
     ๓.  นางสาวชมพูนุช รักษ์มณี      ตำแหน่ง  ครู คศ.๑


               เป็นคณะทำงาน

     ๔.  นางดาหวัน  จันทร์แฝก        ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 


เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ


โดยให้ปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้


1.  ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  และจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้เลขานุการ ฯ (center) ระดับองค์กรทราบ  เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป


2.  ให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  อย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  ทุกสิ้นไตรมาส


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  256๒


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม
ที่   ๒๓๔/256๒
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม



เพื่อให้การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ เกิดประโยชน์สูงสุดและเพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม จึงขอยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม ที่  ๒๔๔/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ และแต่งตั้งให้ พันจ่าเอกวิรัตน์  ปลื้มโชค ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม  มีหน้าที่ดังนี้
1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงม 
รวมถึงกิจการที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหินโงมบริหารหรือกำกับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การพัสดุ และทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล รักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด


๓.  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ


๔.  เมื่อดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนเสร็จแล้ว ให้ส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้จังหวัดทราบเพื่อจักได้ทราบปัญหาและหาวิธีหรือแนวทางแก้ไขต่อไป


๕.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ. 256๒
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