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ประกาศเทศบาลตําบลทับยา 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทับยา 4 ป  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพล เอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลทับยา จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลทับยาตอไป เทศบาลตําบลทับยาจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทับยา 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       

 
 

 

 

 

 

 



 

คํานํา  

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจาก
การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณการดําเนินงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   
โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  
และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  
เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 
จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ื อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบล ทับยา จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ด วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลทับยาตอไป  
  

เทศบาลตําบลทับยา 
อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

1.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร   โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจิต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถ่ิน   พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด  

คุณธรรมจรยิธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
1) โอกาส   แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบ-                                            

ปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็
เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  

2) ส่ิงจูงใจ   เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส   การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน 
ข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
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4) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน 
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ 
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม  

6) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย 
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง  
 

2. หลักการเหตุผล   
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ      

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึ นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย อํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน่ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึง สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ    โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ      
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของ สังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชนัเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  
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 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรั กษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไท ยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

       ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบัง เกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -  2564 ) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคม อยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559- 2561 )          
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกั บนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   
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ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบล ทับยา จึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลทับยาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชา ติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติ 
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วิสัยทัศน         
        “เทศบาลตําบลทับยา ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ” 
 

พันธกิจ ( Mission )          
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ” 
  คําอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ  
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ต รวจสอบไดทุกข้ันตอน 
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็วเปนธรรมและเทาเทียมท้ังนี้เพ่ือยกยก 
ระดับธรรมมาภิบาลความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในปพ.ศ.2564 
 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
   1) เพ่ือยกระดับ เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s  
audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ            
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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  2) เครื่องมือ /มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ล ดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการ สรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการ เปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีคว ามเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 
   4) สามารถ พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
   5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารรา ชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลทับยา  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1.1.3 โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของเทศบาลตําบล
ทับยา 
1.1.4 มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลทับยา 
1.1.5 มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 
1.1.6 กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลทับยา 
1.1.7 กิจกรรมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการ 
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.8 กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 

50,000 
- 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 

50,000 
- 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 

50,000 
- 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 

50,000 
- 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1.2.1 โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีตําบลทับยา 
1.2.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ีสาธารณะภายใน
ตําบลทับยา 
1.2.3 โครงการอบรมใหความรูการดําเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 

100,000 
 

40,000 

5,000 
 

100,000 
 

40,000 

5,000 
 

100,000 
 

40,000 

5,000 
 

100,000 
 

40,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชน ภายใตหลักสูตรโตไปไมโกง  
1.3.2 โครงการสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับเด็กและเยาวชนในโรงเรียนเทศบาล 
ทับยา (วัดสุทธาวาส) 

20,000 
 

50,000 

20,000 
 

50,000 

20,000 
 

50,000 

20,000 
 

50,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 8 โครงการ  2 มาตรการ 3 กิจกรรม 325,000 325,000 325,000 325,000  

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลทับยา 

- - - -  

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.2 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตําบล ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ ทต.ทับยา 
2.2.3 กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
2.2.4 กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2.2.5 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
2.2.6 กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 
2.2.7 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-
จัดจาง 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2.2.8 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.3 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.4 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 

2.4.1 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

8,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ ใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล 
ทับยา 
2.5.3 มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 
2.5.4 มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตําบลทับยาวาทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ  9 กิจกรรม 2 โครงการ 8,000 - - - 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ

เทศบาลตําบลทับยาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.1.2 กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของเทศบาลตําบลทับยา 

3.1.3 กิจกรรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ในการประชุมประชาคม

ตําบล 

3.1.4 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย 

3.1.5 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 

การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับ

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง                          

3.1.6 มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทับยา 

10,000 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

10,000 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

10,000 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 

10,000 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

 

3.2.1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

3.2.2 กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว 

รองทุกขเทศบาลตําบลทับยา 

3.2.3 มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง

รองเรียน  

3.2.4 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

10,000 
 

- 

 
- 

 
- 
 

10,000 
 

- 

 
- 

 
- 
 

10,000 
 

- 

 
- 

 
- 
 

10,000 
 

- 

 
- 

 
- 
 

 

 3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม 

บริหาร กิจการของ 

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3.3.1 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทับยา 

3.3.2 โครงการประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตําบล ประจําป 

3.3.3 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

3.3.4 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลทับยา 

- 

 
30,000 

 
- 
 
 

- 
 

- 

 
30,000 

 
- 
 
 

- 
 

- 

 
30,000 

 
- 
 
 

- 
 
 

- 

 
30,000 

 
- 
 
 

- 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ 6 กิจกรรม 2 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

4.1.1 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจาํป  

4.1.2 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

4.1.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 

 
- 
- 

- 

 
- 
- 

- 

 
- 
- 

- 

 
- 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให         

ภาคประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการ ตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

4.2.2 กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินของเทศบาลตําบลทับยา 

4.2.3 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน 

- 

 
- 
 
 
 

- 

- 

 
- 
 
 
 

- 

- 

 
- 
 
 
 

- 

- 

 
- 
 
 
 

- 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

4.3.1 โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย

ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4.3.2 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถ่ิน 

4.3.3 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

20,000 

 
50,000 

 
- 

20,000 

 
50,000 

 
- 

20,000 

 
50,000 

 
- 

20,000 

 
50,000 

 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน

รวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการ ทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาค

ประชาชน 

4.4.2 มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดาน

การปองกันการทุจริต 

4.4.3 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็น

การทุจริต 

- 

 
- 
- 
- 

- 

 
- 
- 
- 

- 

 
- 
- 
- 

- 

 
- 
- 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 2 มาตรการ 7 กิจกรรม 3 โครงการ 82,000 82,000 82,000 82,000  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไ ด รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีก
ท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใ นองคกรไดอีกดวย   จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน   จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกล าว ทุก
ภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุด
นั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสราง ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวม
ตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ 
กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล        ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ความมีประสิทธิ ภาพและประประสิทธผิล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวาง
กรอบการนําหลกัธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของ
ภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แต
อยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานหรือองคกรภาครฐันัน้ ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลซ่ึง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของ เทศบาลตําบลทับยา  เทศบาลตําบลทับยา จึง
จัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจรยิธรรม 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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  3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน 
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  150,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ ” ซ่ึงไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจ
เก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม 
ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผ ลดังกลาว เทศบาลตําบล
ทับยา  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสร างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
2. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลทับยา  มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดําเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิต สํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
  3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ เทศบาลตําบลทับยา ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลตําบลทับยาและพนักงานจางเทศบาลตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
  5.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัด เทศบาล
ตําบลทับยาบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
  5.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
  5.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  9.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม
ในการสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  9.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
3. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบล 
ทับยา 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใช อยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลตําบลทับยา พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2554 ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปน
หมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ 
อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่ อม่ันและไววางใจท่ีจะ
เขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 
  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง เทศบาลตําบลทับยา จึงไดมี
การจัดทําโครงการอบรม คุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เทศบาลตําบลทับยา
ดังกลาวนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
  2.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  2.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  2.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 
3. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลทับยา จํานวน 50 คน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
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5. วิธีการดําเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลทับยา  โดย
เชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน
หรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณในการดําเนินการ 
  50,000  บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผูมารับบริการท่ี เทศบาลตําบลทับยา ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เทศบาลตําบลทับยา  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
4. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลทับยา” 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีเทศบาล ตําบลทับยา ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาล ตําบลทับยา  พ.ศ. 

2554  

โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง

การกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล    ลงวันท่ี 9  เดือน พฤศจกิายน  

2558 กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลัก   ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรม

และจริยธรรม ,       มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา

ประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน ,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย , ใหบริการแก

ประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ , ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง ,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได , ยึดม่ันใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 

สํานักงาน ก .พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ      พลเรือนกรณีการเรี่ยไร 

และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก 
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การแสวงหาประโยชน ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     

สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก .พ. ท่ี นร 1013 .7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 

2557 ซ่ึงเทศบาลตําบลทับยา ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือป ฏิบัติโดย

อนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน 

เทศบาล 

ตําบลทับยา ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล ตําบลทับยา ” ข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในก ารปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  2.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลทับยา เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก

ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  2.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช

อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน

และตอสังคมตามลําดับ 

  2.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาล ตําบลทับยา เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 

ขาราชการ     ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมของเทศบาล ตําบลทับยา  เปดเผยเปนการ

ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน

ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลทับยา 

 
5. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –  

2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ

รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือให

ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา   

รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล 

ตําบลทับยาจึงไดกําหนดแนวทาง /มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

  2.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 
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5. วิธีดําเนินการ 

  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล /องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน

การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการปลูกจิตสํานึก 

  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

6. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลทับยา 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกัน มาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้

เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ

สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และ

มีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น  แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง

ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจ

ใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทา นหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้

หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ .ศ. 

2559 – 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหห นวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือให

ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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  ดังนั้น เทศบาลตําบลทับยา      จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน

ทับซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลทับยา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับเทศบาลตําบลทับยา เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ

ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม      เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของต น เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชน

ทับซอน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

 2.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลทับยา 

 2.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทับยามีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอด

จากการทุจริตคอรรัปชัน่ มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

3. เปาหมาย 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลทับยา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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มิติท่ี 2 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพ้ืนท่ีตําบลทับยา  ประจําป 2561 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate  

Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี

ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ

ตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน      สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 

ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเ ปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี      สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งใน

การแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ 

และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวใน

พ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  เทศบาลตําบลทับยา    จึงได

จัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบล ทับยา ประจําป 2561” เพ่ือให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวม

ถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา จึงไดจัดทําโครงการนี้

ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลทับยา เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ัง

เปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 

  2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลทับยา 

  2.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุล

เพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

  2.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุ มชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่น

และคลายรอนแกประชาชน 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 200 ตน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลทับยา อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
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5. วิธีดําเนินงาน 

 5.1 ประสานงานกับสวนราชการ สถาบันการศึกษา และประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

 5.2 จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 

 5.3 ขอรับการสนับสนุนพันธกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ สถาบันการศึกษา และประชาชนในทองถ่ิน 

 5.5 ติดตามผล 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลทับยา 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 9.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 9.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 9.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นใน

ชุมชน 

2. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศนใน พ้ืนท่ีสาธารณะในตําบลทับยา  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 

2561 

1. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ดวยพ้ืนท่ีตําบลทับยา มีพ้ืนท่ี ๑๕,๑๖๗ ไร หรือคิดเปนเนื้อท่ี ๒๔.๒๗ ตารางกิโลเมตร   แบงเขต 
การปกครองเปน ๒ เขต รวม ๑๒ หมูบาน   ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร  มีถนนท่ีประชาชนใชใน
การคมนาคมขนสง  การขนพืชผลทางการเกษตรไมวาจะเปนถนน คสล . ถนนลาดยาง  ถนนดินลูกรัง   รวม ๑๑๔ 
สาย รวมระยะทาง  ๕๑.๐๕๖ กิโลเมตร  มีแหลงน้ําเปนคลองสงน้ําตางๆ ลําแมลา แหลงน้ําธรรมชาติ  จํานวน ๗ 
แหงโดยพ้ืนท่ีตําบลทับยามีถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท   ตัดผานหมูท่ี ๑-๘ ระยะทางประมาณ ๘,๐๐๐ เมตรหรือ ๘ 
กิโลเมตร   และผานบริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลทับยา   ซ่ึงปจจุบันมีวัชพืชข้ึนปกคลุมบริเวณขางถนน
เปน 
จํานวน สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอาจกอใหเกิดอันตรายตอผูใชรถใชถนน การสัญจรไปมา 
ในชีวิตประจําวันของประชาชนในพ้ืนท่ีและประชาชนโดยท่ัวไป        ตลอดจนทัศนียภาพในพ้ืนท่ีตําบลทับยาไม
สวยงาม ดังนั้น เพ่ือใหถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท เกิดทัศนียภาพท่ีมีความสวยงามเปนเอกลักษณ สะอาด นาอยูนา
มอง สรางความประทับใจและพึงพอใจแกประชาชนผูท่ีเดินทางสัญจรไปมา  ผูติดตอราชการและเพ่ือกําจัดวัชพืช
ท่ีลําตนแข็งไมสามารถใชเครื่องตัดหญาตัดได ตองใชเครื่องจักรในการดําเนินการกําจัด ลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุ
ในพ้ืนท่ีท่ีเกิดจากบดบังทัศนียภาพการใชรถใชถนนจากวัชพืชท่ีข้ึนปกคลุมจํานวนมาก และลําตนสูงอาจสงผลตอ 
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูใชรถใชถนน    จึงควรท่ีจะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนโดยการจางเหมา
รถแบ็คโฮกําจัดตนไม วัชพืชลําตนแข็งท่ีข้ึนปกคลุมและไดแผขยายปกคลุมบริเวณริมถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท ซ่ึง
เปนทางสาธารณะภายในตําบลทับยา ท่ีมีผูใชรถใชถนนเสนดังกลาวเปนจํานวนมาก  เปนเสนรองจากสายเอเชียท่ี
สามารถเดินทางไปจังหวัดชัยนาทได 
  เทศบาลตําบลทับยาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกแหงหนึ่งท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญใน
การการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศทุกๆ พระองค การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและไดจัดกิจกรรมเพ่ือสนองพระราชดํารัสของทุกพระองคอยูเสมอ ซ่ึงในกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท เปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทร-
เทพยวรางกูล และเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เปนการทําความดีถวายพอของแผนดินท่ีทานทรงงานดานการเกษตร การชลประทาน การบําบัดทุกขบํารุงสุขแก
อาณาประชาราษฎร     ประกอบกับดวยอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ ไดกําหนดหนาท่ีท่ีเทศบาลตองทําไวหลาย
ดานโดยใน  (๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   (๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ี
สาธารณะรวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (๘)  และ (๙) ไดกําหนดใหเทศบาลตําบล   มีหนาท่ีบํารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี     ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน     และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให
เปนหนาท่ีของเทศบาล  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดภารกิจหนาท่ีเทศบาลตําบลตองปฏิบัติไวใน  มาตรา ๑๖ โดยใน
พระราชบัญญัติฯ ดังกลาวกําหนดหนาท่ีของเทศบาลใน (๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทาง
ระบายน้ํา (๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะและ (๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย    การสงเสริมและสนับสนุน
การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสิน     ฉะนั้น การดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน จึงเปน
หนึ่งในภารกิจท่ีเทศบาลตําบลทับยาจะตองดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีตามกฎหมายขางตน 

ดังนั้น เพ่ือเปนการดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีขางตน เทศบาลตําบลทับยา จึงไดจัดทํา
โครงการ 

ปรับปรุงภูมิทัศนเฉลิมพระเกียรติฯ ทําความดีถวายพอข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท เกิดทัศนียภาพท่ีมีความสวยงามเปนเอกลักษณ สะอาด  

นาอยู นามอง สรางความประทับใจและพึงพอใจแกประชาชนผูท่ีเดินทางสัญจรไปมา ผูติดตอราชการ  

  2.2  เพ่ือกําจัดวัชพืชท่ีลําตนแข็งไมสามารถใชเครื่องตัดหญาตัดได ตองใชเครื่องจักรในการ

ดําเนินการกําจัด  

2.3 เพ่ือเปนการปองกันและลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีท่ีเกิดจากบดบังทัศนียภาพจาก  

วัชพืชท่ีข้ึนปกคลุมจํานวนมากและลําตนสูงบดบังการใชรถใชถนน ท่ีอาจสงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของผูใชรถใชถนน   

  2.4 เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดสิงหบุรี และสนองนโยบายของจังหวัดสิงหบุรี 

“สิงหบุรีเปนเมืองนาอยู อันดับหนึ่งของประเทศไทย” 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ปรับปรุงภูมิทัศนถนนสายสงิหบุรี-ชัยนาท  ชวงระหวางหมูท่ี ๑-๘ ตําบลทับยา อําเภออินทรบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในตําบลทับยา  
5. วิธีการดําเนินงาน 
  5.1 กองชางดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ีบริเวณถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท หมูท่ี ๑-๘ ตําบลทับยา 

พรอมประมาณการคาใชจาย 

  5.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  5.3 ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณถนนสายสิงหบุรี-ชัยนาท หมูท่ี ๑-๘ ตําบลทับยา โดย

การจางรถแบคโฮ ขดตอถางปา 

  5.4 ติดตาม สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  100,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ถนนสายสิงหบุรี- ชัยนาท ระยะทาง 8,000 เมตร ไดรับการปรับปรุงใหมีความปลอดภัย และ
สวยงาม 
 

3. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โครงการอบรมใหความรูการดําเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว 

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ัง

ไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา

ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ั วประเทศ โดยเนนใหผลการ

ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน ” และ

ขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต ” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผู ยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนใน

ชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปน

ข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ี

เหมาะสม นอ กจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความ

ตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรได

ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมี    สวนรวมของเกษตรกร 
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สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการดําเนินชีวิตตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย 

ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลทับยา 

  2.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลทับยา 

  2.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

  2.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 

  2.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลทับยา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

  5.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

  5.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

  5.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  40,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 

  9.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 

  9.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

  9.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

  9.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 



 
-28- 

 
 
    1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ภายใตหลักสูตรโตไปไมโกง 
1. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี 
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ ใน
กลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พุทธศักราช 2469 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ. 
2552 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขต เทศบาล  (7) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9)      
การจัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ี
ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตอง
สงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลทับยาพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง 

ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  ภายใตหลักสูตรโตไปไมโกง  ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี

ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุ ณภาพ และเปนการปองกัน

แกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความ

ซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต

สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนร วม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม      มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ

กระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 

สุจริต 

  2.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

  2.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน 

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนตําบลทับยา จํานวน 30 คน 
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  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  4.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  4.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  4.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

6. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000  บาท 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

  9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

  9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

 

2. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชนในโรงเรียน

เทศบาลทับยา (วัดสุทธาวาส) 

1. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน  ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน  

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและเยาวชน

ไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงก อใหเกิดผลเสียตออนาคต

ของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความ

สมดุล 
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ทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือให

เด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจัก

อยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม 

ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

เทศบาลตําบลทับยา พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึงได 

จัด: โครงการสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชนในโรงเรียนเทศบาลทับยา (วัด

สุทธาวาส ) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทาง

สังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคา

ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแ ผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็น

คุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย                   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2469 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทํา

ในเขตเทศบาล (7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  (9)  การจัดการศึกษา    (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 

ท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 

  2.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  2.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและ

แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนตําบลทับยา  จํานวน 30 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  4.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  4.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  4.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  โรงเรียนเทศบาลทับยา (วัดสุทธาวาส)  

6. งบประมาณดําเนินการ 

  50,000 บาท 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ 2561 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา เทศบาลตําบลทับยา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

  9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 

  9.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

1. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป .ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศ

ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติ ภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 

2564 ซ่ึงการ ท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี

ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ

ชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร 

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนกา รกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปน

กลไกหนึง่ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิส ระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง

สวนท องถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได 

สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปน เวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม  
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ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง

เดียวกันนี้ก็สามารถเกิ ดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูง

ท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอก าสหรือชองทางท่ี

คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน 

และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผง

ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ี ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง

ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน

การทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  3.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  3.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 

ครั้ง 

  3.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  5.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

  5.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  5.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  5.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  5.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  5.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  5.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ผลผลิต 

  -  มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

 9.2 ผลลัพธ 

  -  การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

  -  ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

1. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล ตําบลทับยา  เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให

เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน       การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุ ณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบได

อยางแทจริงตอไป 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปด เผยขอมูล

ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ี

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดสิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    ลงวันท่ี  28  เดือน

ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 9  เดือนพฤศจกิายน 2558 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ

สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

  2.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

  2.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน

บุคคล 

  2.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ

ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558 

  5.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  5.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

  5.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ผลผลิต 

  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 1.2 ผลลัพธ 

  -  ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา

ระดับ 3 

  -  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได  
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2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  

1. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลทับยา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน

หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล       พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมี

หนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ

เทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภา รกิจมีมากมาย ไป

รวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง

หัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด

ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปน ไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 

6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 

48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ี ยวกับราชการของ

เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 

และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ

มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งใน การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ

นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง

เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย 

และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรื อตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด สิงหบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ การบิหารงานบุคคลของ

เทศบาล พ.ศ. 2558 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน  
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2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

  2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

  2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

  2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุ จริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 

4 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปละ

ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานเทศบาลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

  5.2 จัดทําหนังสือแ จงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก

เดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
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 9.2 ผลลัพธ 

  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

3. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก เทศมนตรีตําบล ไดใหความสํา คัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

เทศบาลจังหวั ดสิงหบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558  ลง

วันท่ี  28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือน 

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเทศบาลตําบลทับยา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานเทศบาล

ตําบล  โดยแตงตั้งปลัด เทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ พนักงาน

เทศบาล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานเทศบาลตําบลทับยา  โดย

ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และ พนักงานเทศบาลตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการ

เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

  5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานเทศบาล

ตําบลทับยา  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
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  5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานเทศบาล

ตําบลทับยา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลทับยา 

  5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานเทศบาลตําบ ลทับยา พิจารณาทบทวน

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของ พนักงานเทศบาลตําบลทับยา เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุค คลของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 

ลงวันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ชวงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  งานการเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

4. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา จัดทําทะเบียนคุมเงินรา ยจายใหความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกค รองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปน

ตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลทับยา 
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2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือท่ีเก่ียวของ 

  2.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลังเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

  9.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  9.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

5. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติม

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

  2.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

  2.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

  2.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  2.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  2.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

  5.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 

  5.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

  5.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  5.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

  5.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

  5.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพ 

  9.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

  9.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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6. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  2.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

  2.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

  5.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

  9.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

  9.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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7. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เนื่องจากเทศบาล ตําบลทับยา  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจแ ละการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลข าวสาร 

ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ

ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 

วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปร งใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาล

ทุกโครงการและกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ –  จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 

  2.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก            

ธรรมาภิบาล 

  2.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ –  จัดจาง ตามแผนงาน /โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลทับยา 
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5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  5.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลังเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 ผลผลิต 

   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

  9.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 

ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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8. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลทับยา  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โด ย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลทับยา  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ  อนุญาตในเรื่องท่ี
เปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การ สงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดว กแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 
  นอกจากนี้ เทศบาล ตําบลทับยา  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ , ดานระบบระบายน้ํา , ดานน้ําเพ่ือการบริโภค , ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ดาน
การสงเสริมกีฬา , ดานการสงเสริมผูสูงอายุ , ดานการสงเสริม ผูดอยโอกาส , ดานงานสาธารณสุข , ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี , ดานการสงเสริมอาชีพ , ดานการปองกันและบรรเทา สาธารณภัย , ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน , ดานการสงเสริมการทองเท่ียว , ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม , ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหา
ไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด       
การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี ) โดย
ในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    
2. วัตถุประสงค 
  2.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ 
  2.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก /กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลทับยา 
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5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ     ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ดานการสงเสริมกีฬา , ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ , ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส , ดานงานสาธารณสุข , ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี , ดานการสงเสริม
อาชีพ , ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย , ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิ น, 
ดานการสงเสริมการทองเท่ียว , ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม , ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การ จัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
  5.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
8. ผูรับผิดชอบ  
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 
  9.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือ ปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกป
นั้น 
  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเ ปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
เทศบาลตําบลทับยาจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  2.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  2.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลทับยาใหสั้นลง 
  3.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลทับยา 
  3.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  3.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทับยา 
  3.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  5.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  5.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร
ทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 
 9.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 9.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบล ทับยาเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความ
ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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2. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึง

เปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน ” และเพ่ือใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบ ริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง

นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

  เทศบาลตําบลทับยา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี

ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ

การบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ี สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจ

และพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลทับยาใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

  2.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนได 

  2.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิ ธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 

  2.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทับยาและผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลทับยา 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 
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5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  5.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  5.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

  5.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

   5.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

   5.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

   5.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

   5.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

   5.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก

งานบริการ 

   5.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการ

แกประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

   5.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

  5.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

  5.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา

จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตลอดปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

  9.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญห าและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ได 

  9.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผู

มาติดตอขอรับบริการ 

  9.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 
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3. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ  ภายในองคกร

นั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก /

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 

เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ

ท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน

ซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการบริหารราชการของ เทศบาลตําบลทับยา  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

3. เปาหมาย 

  ผูบริหารเทศบาลตําบลทับยา ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 

ปลัดเทศบาลตําบลทับยา  รองปลัด เทศบาลตําบลทับยา  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

  5.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

  5.3 สําเนาคําสั่งฯ แจง ผูบริหาร เทศบาลตําบลทับยา  ปลัด เทศบาล  รองปลัด เทศบาล  หรือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สวนราชการทุกสวน 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน

ราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลทับยา  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ี

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีก

มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ

ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากม ายไปรวมอยูกับฝาย

บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา

หนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ

ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 

6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 มาตรา 

48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการข อง

เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 

และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ

มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ ปฏิบัติราชการของ

นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจาง

เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 

และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเท ศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด สิงหบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับก ารบรหิารงานบุคคลของ

เทศบาล พ.ศ. 2558 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

  2.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

  2.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

  2.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เปาหมาย 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 

3 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือ  สั่งการ 

  5.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  5.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  5.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก

เดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 

 9.2 ผลลัพธ 

  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  -  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ

เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทับยา 

1. หลักการและเหตุผล 

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน

สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแ นว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่ องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบล xxx ผูท่ีทํา

คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล ตําบลทับยา อยางสมํ่าเสมอ เทศบาล ตําบลทับยา จัด

กิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล ตําบลทับยา โดยการ

มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยอง

ชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยง าน องคกร

ในเขตเทศบาล ตําบลทับยา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน  และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบา ล

ตําบลทับยา 

  2.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตเทศบาลตําบลทับยาตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  2.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล ตําบล

ทับยามีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลทับยา 

  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทับยา 



 

-55- 

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

  5.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

  5.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ี

ผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  8,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  9.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมของเทศบาลตําบลทับยา 

  9.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล ตําบลทับยา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน ของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือ
ใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหาร และเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ี
ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการ
ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
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  ดังนั้น เทศบาลตําบลทับยา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 2.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 2.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 5.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 5.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทับยา 

1. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลทับยา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล ตําบลทับยา  เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ

ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภา รกิจของเทศบาล ตําบลทับยา เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด , อําเภอ ) แลว 

เทศบาลxxxยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ

ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก /หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก

เจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก /หัวหนาหนวยงาน

คลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ี ชี้แจงขอ

ทักทวงไปยัง สตง .แลว แต สตง .ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ

รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิ น การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

  ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 

ฝายนิติการและดําเนินการทางวินัย มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป .ป.ช./สํานักงาน ป .ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล ตําบลทับยา เพ่ือความโปรงใส 

และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  2.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลทับยา 
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5. วิธีดําเนินการ 

- ทุกสํานัก /กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทับยา 

  -    ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 เทศบาลตําบลทับยามีมาตรการจดัการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 9.2 เทศบาลตําบลทับยามีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
3. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาล ตําบลทับยา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้ งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา
เทศบาล ตําบลทับยา  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาล ตําบลทับยา ข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 5.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลทับยา 
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 5.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 5.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลทับยาให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย  คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชางเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลททับยาตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาล ตําบลทับยาโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
4. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทับยาวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
1. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมา ภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลตําบลทับยา  จึงไดจัดทํามาต รการ
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ เทศบาลตําบล
ทับยาวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ ชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิให
เจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  บุคลากรทางการศึกษาใน เทศบาล
ตําบลทับยา  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของ เทศบาลตําบลทับยา  ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และ
ตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเ รียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
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3. เปาหมาย 
  พนักงาน เทศบาล ลูกจางประจํา  บุคลากรทางการศึกษาใน เทศบาลตําบลทับยา  พนักงานจาง
ตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
  5.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
  5.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 
วัน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทับยาใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ี

ทําการของหนวยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัด เก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล

ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ 

ของรัฐ 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาล ตําบลทับยาจึงไดให
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล ตําบล
ทับยา ใหบริการ ณ เทศบาล ตําบลทับยา  โดยมีเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสาม ารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
  2.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลทับยา 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลทับยา จํานวน 1 แหง 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
  5.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  5.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
  5.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  5.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  5.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  5.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทับยา 
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2. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทับยา” 

1. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ซ่ึง

บัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยาง

นอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ .ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 

ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบ เทศบาลตําบลทับยา  วาดวยขอมูลขาวสาร

ของราชการ  พ.ศ. 2561 และประกาศ เทศบาลตําบลทับยา  เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง

สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลทับยาข้ึน 

  2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนคว า ตลอดจน

เผยแพร จําหนาย  จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

  3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

   3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

   3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

3. เปาหมาย 

  1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

  2. ระเบียบเทศบาลตําบลทับยาวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ชุด 

  3. ประกาศ เทศบาลตําบลทับยา เรื่องคาธรรมเนียมการทํา สําเนาและการับรองสําเนาขอมูล

ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลทับยา จํานวน 1 ฉบับ 

  4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

  5.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

  5.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

  5.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

  5.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทํา สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 

เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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  5.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  5.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 

7. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลทับยา  ณ สํานักงานเทศบาลตําบล

ทับยา   

2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

  3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

3. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

1. หลักการและเหตุผล 

  คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิด

การบริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี

จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช วยใหเกิดความโปรงใสในการ

ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ

เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร

สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ ห นวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน ” และตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง

การเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

  การเปดเผยขอมูลขาวสารของ เทศบาลตําบลทับยา ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ วจาก

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงส อดคลองกับแผนการดําเนินงานของ เทศบาลตําบลทับ

ยา 

  ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางให เทศบาลตําบลทับยา มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน

ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือ

เกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาค

ประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จํานวนผูเขารวมประชุมประชาคมตําบล  จํานวน  120  คน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  ใหความรูกับประชาชนในการประชุมประชาคมระดับตําบล 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมประชุมประชาคม 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
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4. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาล ตําบลทับยา จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย ” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม

ภารกิจหลักของเทศบาลตําบลทับยา ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

  2.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

  2.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทข้ึนไป 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

5. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล 

และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

1. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน

การบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ ตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิ

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหป ระชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการจัดซ้ือจัด

จาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ เทศบาลตําบลทับยา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ

ของเทศบาลเทศบาลตําบลทับยา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังเทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

6. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทับยา” 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทับยา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ 

ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 

หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข

โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ  ท้ังนี้ เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ เทศบาล

ตําบลทับยาไดงายและสะดวกมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

  2.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

  2.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

3. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

5. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทับยารานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย /วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง /หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
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- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด

แถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต /เว็บบอรด /เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  เทศบาลตําบลทับยา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน /ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาล ตําบลทับยา ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผน
แมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล ตําบลทับยาประจําป 
พ.ศ. 2565 – 2568 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไปกอง
สวัสดิการสังคม เทศบาล ตําบลทับยา จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ .ศ. 
2564 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
  2.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
  2.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  2.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
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  2.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 12 ชุมชน  ในเขต
เทศบาลตําบลทับยา สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  5.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
  5.3 ประสานวทิยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  5.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
  5.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
  5.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
  5.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
  5.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  5.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 12 ชุมชน 
ระหวางเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2564 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 
  9.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
  9.3 ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 
  9.4 ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
  9.5 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  9.6 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลทับยา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลทับยา  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาล ตําบลทับยา จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือ
ไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน /รองทุกข  จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 
  2.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผู
มีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริ การไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
4. วิธีดําเนินการ 
  4.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  4.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  4.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  4.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร –  วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
  5.1 สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 
  5.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 036-814060 ทางโทรสารหมายเลข 036-814041 
  5.3 ทางเว็บไซต  
  5.4 ทางไปรษณีย 
6. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทับยา 
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8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  8.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข /รองเรียน ประจําสัปดาห /ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลทับยา 

8.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  8.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
        พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ .ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความส ะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ประจําป  ๒๕๕๖ และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน

และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา  

เทศบาลตําบลทับยา จึงไดจัดทํามาตรการกําหนดข้ันตอน กระบวนการเรื่องรองเรียน เพ่ือตอบสนองคามตองการ

ของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

2. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการสํานักงานเทศบาลตําบลทับยา 
- ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลทับยา 
-    ผาน facebook  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

 
4. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการต ามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  2.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหน วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  2.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
3. เปาหมายการดําเนินการ 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561 – 2564 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  9.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทับยา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 17 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหดําเนินการตามข้ันตอนใน (๒) คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลทับยาในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 เทศบาลตําบลทับยา จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทับยาข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประช าชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล ตําบลทับยาใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทับยากําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทับยา จํานวน    คน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา  
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  แตงตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ตําบลท่ี ครบวาระการดํารง
ตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด  
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาล ตําบลทับยา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ตําบลทับยา เพ่ือ
เปนองคกรในการยกรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลทับยาเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ตําบลทับ
ยาความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล ตําบลทับยา  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 
2. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 2564 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ี
คอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลทับยา จึงไดจัดทําโครงการ ประชุม
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  ประจําป 2564 ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
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2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได
เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อีก
ทางหนึ่งดวย 
3. เปาหมาย 
  ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 500 คน 
4. วิธีดําเนินการ 
  4.1 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
  4.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
  4.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการประชุม 
  4.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  4.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2564 
6. งบประมาณ 
  30,000 บาท 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 
3. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลทับยาไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลทับยา 
2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประช าคม)     ในการมีสวนรวมกับ เทศบาลตําบล
ทับยา อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลทับยา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม ) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ
การปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลทับยานั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
3. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 12 หมูบาน 
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4. วิธีการดําเนินการ 
  4.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม ) ใหมีสวนรวมกับ เทศบาลตําบลทับยา
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลทับยา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม ) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับ เทศบาลตําบลทับยา ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทน
ประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
  4.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
5. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
6. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดและกองคลังเทศบาลตําบลทับยา 
8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 8.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ เทศบาลตําบลทับยา
 8.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีส วนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
4. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทับยา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวา
สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนํา ผลท่ีไดจาก
การประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 
  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 เทศบาลตําบลทับยา จึงไดจัดทําโครงการการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทับยา 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ทับยามีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลทับยาและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลทับยา 
 2.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลทับยา 
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3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบล
ทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  5.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  5.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  5.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ /คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิ บัติราชการของ เทศบาลตําบลทับยา (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892 .4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลทับยา ตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลทับยา ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย

แลวเสนอผลการประเมินให เทศบาลตําบลทับยา ทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลทับยา 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายง านผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลทับยาสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลทับยามอบหมาย 
  5.5 ประชุมคณะกรรมการ /คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  5.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  5.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  5.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาล
ตําบลทับยาพรอมตัวชี้วัด 
  5.9 การติดตามและประเมินผล 
  5.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิกําหนด 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 2561 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบล
ทับยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด 
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเป นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบ
ภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทับยาเปนไปอยางถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
  2.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  2.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  2.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  2.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหน าท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ เทศบาล
ตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ เทศบาลตําบล
ทับยา 
5. วิธีการดําเนินการ 
  5.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  5.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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  5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ีย วกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ /หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
  5.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 9.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 9.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 9.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 

 
2. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลทับยาจึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลทับยา 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรี ตําบลทับยาทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
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  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
3. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใ หปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง
ประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบ
ขอหารือตางๆ โดย สวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและ
บัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบ การควบคุม
ภายในท่ีดี  ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายใน
ของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําให เกิดความเสียหายในหนวยงานและการ
ดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไม
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน
และการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพีย งพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เทศบาลตําบลทับยา พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลทับยาข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  2.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
3. เปาหมาย 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลทับยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. วิธีดําเนินการ 
  4.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
  4.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา เทศบาลตําบลทับยา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล 
  4.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก เทศมนตรี ตําบลและ
ผูบริหารทราบ 
5. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา/ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลทับยา 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
  3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีวางไว 
  5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
  9.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
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  9.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  9.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  9.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชน
หรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
การบริหารการ เงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการ
คลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  2.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  2.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  2.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทับยาภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และ
จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังเทศบาลตําบลทับยา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  9.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
2. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตําบลทับยา 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปน รายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม 
คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปร งใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจาํเปนตองมีกระบวนการ
ข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมใน การตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรบั- รายจาย ของ เทศบาล
ตําบลทับยา 
2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลทับยาเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
3. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
4. วิธีการดําเนินการ 
  - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
  - สรุปผลการรบั จายเงินของเทศบาลตําบลทับยาใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลทับยา 
8. ตัวช้ีวัด 
  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
9. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของ เทศบาลตําบลทับยา ทําใหเกิด
ความโปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตําบลทับยา 
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3. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลทับยา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลทับยา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
ผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลทับยาทุก
ข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ได
เรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนร วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุน
การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ
เทศบาลตําบลทับยา 
  2.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของ เทศบาลตําบลทับยา ใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 
3. เปาหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
  5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลทับยาใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
  5.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจ าง
อยางละเอียดและถูกตอง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตําบลทับยา 
10. ผลลัพธ 
  การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลทับยา มีความโปรงใส โดยมีตวัแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 



 
-84- 

 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู
และยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึน เปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือ
การตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือก ฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมี
ความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญแล ะเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ .ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน       มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนส วนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่อง
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธ รรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระ เบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  2.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  2.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  มีความรูความเข าใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  มีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารเทศบาลตําบลทับยา  จํานวน 5 คน และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  จํานวน 12 
คน รวม 17 คน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลทับยา  
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5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  5.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขา
รับการอบรม 
  5.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  5.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  9.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  9.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทับยา มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  9.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลทับยา  มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับ เจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
2. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลทับยา  ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวข องกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลทับยา  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิ ภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจ
ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
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  2.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  2.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทับยา จํานวน 12 คน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ท้ังในเทศบาลตําบลทับยา และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
5. วิธีการดําเนินการ 
  5.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายใน เทศบาลตําบลทับยา  และ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแ ลวแต
กรณี 
  5.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือ
สงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก /กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
  5.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจั ดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลทับยา 
  5.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลทับยาทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  50,000  บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานบคุคล สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ผลลัพธ 
  9.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  9.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
  9.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
10. ตัวช้ีวัด 
  จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของ เทศบาลตําบลทับยา  จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 
3. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติง านของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ  สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ 
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เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให เทศบาลตําบลทับยา  มีบรรยากาศ
การทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใส
ในเทศบาลตําบลทับยา และลดการทุจริต 
  เทศบาลตําบลทับยา  จึงไดดําเนินกิจก รรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงาน เทศบาล เพ่ือใหการปฏิบัติงา นโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได  อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  2.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  2.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
3. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทับยา จํานวน 12 คน 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา  
5. วิธีการดําเนินงาน 
  5.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  5.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การ
จัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  5.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลทับยา 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลทับยา  
9. ผลลัพธ 
  9.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  9.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ 
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ 

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
2. วัตถุประสงค 
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลทับยา  
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา  
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัป
ชัน 
  5.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชันได 
  9.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ         
คอรรัปชันในระดับเทศบาล 
 
2. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให
เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต       ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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  ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัป ชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึง เทศบาลตําบลทับยา  มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกัน
พัฒนาท องถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 
ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได
มีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลทับยา ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม
รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
  เทศบาลตําบลทับยา  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 2.3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทับยา 
3. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต เทศบาลตําบลทับยา  เขามา
มีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลทับยา 
4. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทับยา  
5. วิธีดําเนินงาน 
  1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลทับยา 
  2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรป กครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
  3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ เทศบาลตําบล
ทับยา ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
  4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
  5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวาง เทศบาลตําบลทับยา  กับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
  2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
  3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทับยา 
 
3. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปน
ท่ี 

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ใ นรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  2.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
3. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในตําบลทับยา 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทับยา 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
  5.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ จุดประชาสัมพันธประจําหมูบาน 
  5.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  5.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  5.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  5.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  12,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทับยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  9.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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ประกาศเทศบาลตําบลทับยา 
เรื่อง   ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลทับยา 

........................................................... 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ .ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ .ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหา รกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติร าชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลทับยา  จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทับยาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ 
ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลตําบลทับยา จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลทับยา เพ่ือ
กําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล ฯ ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายใน
เทศบาลตําบลทับยา ดังนี้ 

1. นโยบาย   นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ 
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                             เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
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    3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
   2)  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร 
   3)  มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
   4)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส 
      5)  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
                           มากกวา 2 ชองทาง 

5. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
               ของแตละสวนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบรกิารประชาชน 
  3)  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  30  เมษายน   พ.ศ.  2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทับยา 
เรื่อง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลทับยา 

อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
........................................................... 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ .ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ .ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ. 2546  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดกา รภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเ กิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลทับยา  จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทับยาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทั ศน : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ 
ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลตําบลทับยา จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาล ตําบลทับยา เพ่ือกําหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรของ
องคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยคว ามซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุ
เจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในเทศบาลตําบลทับยา  ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 

ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดํารงธรรมเทศบาลตําบลทับยา 
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เมษายน  พ.ศ. 2560 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลทับยา 
ท่ี  94/๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ของเทศบาลตําบลทับยา อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ” และนโยบายของรัฐบาล ขอ
ท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตอ งกันพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของเทศบาลตําบลทาชางเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบล ทับยา จึงกําหนดให
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทับยาตอไป เพ่ือใหเกิดการบูรณา-
การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในก ารพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
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      ในการนี้  เทศบาลตําบลทับยา  จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลทับยา   โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตําบลทับยา    ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาเทศบาลตําบลทับยา   รองประธานคณะทํางาน  
3. ปลัดเทศบาลตําบลทับยา    คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  คณะทํางาน 
8. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    คณะทํางาน/เลขานุการ 
9. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน    คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี    14    เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2560 

 

 


