
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลถาวรวฒันา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

……………………………… 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร มีความ 

ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลถาวรวัฒนา แทนตําแหนงที่วางตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหาร 
สวนตําบลถาวรวัฒนา  ประจําปงบประมาณ 2553  อาศัยอํานาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร  (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลง 
วันที่  6 กรกฎาคม  2547  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร  ขอ 20, 21,  22,  23,  24  และขอ  25 
องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร  จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน ตําบล 
ถาวรวัฒนา จํานวน 1  ตําแหนง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจางและตําแหนงที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จํานวน  1  อัตรา 
ลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติของตําแหนงที่เปดรับสมัครและอัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ 

ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร  (รายละเอียดตามภาคผนวก  แนบทายประกาศนี้) 
2.  คุณสมบัติและลกัษณะตองหามของผูจะไดรับการจางเปนพนกังานจาง 

ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร  ดังนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม 
เบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

/(5)  ไมเปน...
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(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
การเมือง 

(6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
(9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางราชการสวนทองถ่ิน 
3.  กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ติดตอขอและยื่นใบสมัครไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวร 
วัฒนา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร ตั้งแตวันที่  28  เมษายน 2553 -10  พฤษภาคม 2553 
ในวันและเวลาราชการ และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  11  เดือน 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา 

4. เอกสารที่จะตองนํามายื่นในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง และ 

ครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาที่รับรองความถูกตอง มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
(1) รูปถายหนาตรงไมสวมแวนดํา ขนาด 1 นิว้ หรือ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. ถายครั้งเดยีวไมเกนิ 

6 เดือน   จํานวน  3 รูป 
(2) ทะเบียนวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน  จํานวน  1  ฉบับ 
(3) ทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
(4) บัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
(5)ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

กําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
(6) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล และทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถามี) 
(7) ผูสมัครตองรับรองวาตนเอง เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับ 

สมัคร หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครแลว ให 
ถือวาผูสมัครรายนั้น ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไมมีสิทธิไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน 
จาง กรณีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่กําหนดไวตามประกาศฯ นี้  จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อ 
ประโยชนของตนเองไมได 

(8) คาธรรมเนยีมในการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท 
/5. กําหนดวนั...
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5. กําหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการเลือกสรร 
กําหนดวันสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ในวันที่  17  เดือน พฤษภาคม 

พ.ศ.2553  เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  และจะประกาศ 
รายชื่อผูผานการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ในวันที่  19  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2553  โดยใหผูมีสิทธิ 
เขารับการสรรหาและเลือกสรร รายงานตัว ตามกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา กําหนดหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติ 

งานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีรับสมัคร ซึ่งจะทําการสอบ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีประกาศ  ดวยคะแนนเต็ม 300 คะแนน ประกอบดวย 

ก. ทดสอบประเมินความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  โดยวิธีสอบ 
ขอเขียน ทดสอบความรูพื้นฐานดานภาษาไทย  คณิตศาสตร ความรูทั่วไปเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานจางและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง 

ข. ทดสอบประเมินความรูเฉพาะตําแหนง  (ความรูที่จําเปนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีสอบขอเขียน 

ค. ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการ 
สัมภาษณประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว  การศึกษา การทํางาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณของคณะกรรมการ 

7. เกณฑการตดัสินและเงือ่นไขอืน่ๆ 
กําหนดเกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการสอบคัดเลือก เพื่อเลือกสรรบุคคลเปนพนักงาน 

จางขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา จะตองไดคะแนนจากการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 
60 ของสมรรถนะหลักแตละดาน โดยองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา จะดําเนินการทําสัญญาจาง 
บุคคลที่ผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตามลําดับในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

8. การประกาศรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

เรียงตามลําดับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา อําเภอทราย 
ทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร  และจะใชเปนบัญชีเพื่อทําสัญญาจางเปนพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตําบล เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

/9.  ระยะเวลา....
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9. ระยะเวลาการจาง 
ผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรร  จะไดรับการทําสัญญาจางตามลําดับในบัญชีผูที่ไดรับ 

การสรรหาและเลือกสรร  (ขอ 9 หมวด 2) 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2553 

( นายดอกรัก  สมนกึ ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลถาวรวฒันา
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ภาคผนวก     แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  22  เดือนเมษายน พ.ศ. 2553 
“ลักษณะงานที่ปฏบิัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และคาตอบแทน” 

....................................................................................................................................... 
1. ประเภทพนักงานจางทั่วไป   ตําแหนงครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

ลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา(อายุระหวาง 3-5 ป) ใหมีความรู  ความ 

พรอมทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา   และจัดแนวทางประสบการณใหเด็กมีความ 
พรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา 
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(1) ไดรับประกาศนียบัตร  ม.ศ. 3  ม. 3  ม. 6  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
(2)  มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
อัตราคาตอบแทน 
-  ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    อัตราคาตอบแทนเดอืนละ  5,080.- บาท 

และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

........................................................................


