
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลถาวรวฒันา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

……………………………… 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร มีความ 

ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลถาวรวัฒนา แทนตําแหนงที่วางตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหาร 
สวนตําบลถาวรวัฒนา  ประจําปงบประมาณ 2553  อาศัยอํานาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร  (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลง 
วันที่  6 กรกฎาคม  2547  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร  ขอ 20, 21,  22,  23,  24  และขอ  25 
องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร  จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน ตําบล 
ถาวรวัฒนา จํานวน 1  ตําแหนง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจางและตําแหนงที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จํานวน  1  อัตรา 
ลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติของตําแหนงที่เปดรับสมัครและอัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ 

ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร  (รายละเอียดตามภาคผนวก  แนบทายประกาศนี้) 
2.  คุณสมบัติและลกัษณะตองหามของผูจะไดรับการจางเปนพนกังานจาง 

ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร  ดังนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม 
เบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

/(5)  ไมเปน...
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(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
การเมือง 

(6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
(9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางราชการสวนทองถ่ิน 
3.  กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ติดตอขอและยื่นใบสมัครไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวร 
วัฒนา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร ตั้งแตวันที่  28  เมษายน 2553 -10  พฤษภาคม 2553 
ในวันและเวลาราชการ และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  11  เดือน 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2553  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา 

4. เอกสารที่จะตองนํามายื่นในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง และ 

ครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาที่รับรองความถูกตอง มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
(1) รูปถายหนาตรงไมสวมแวนดํา ขนาด 1 นิว้ หรือ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. ถายครั้งเดยีวไมเกนิ 

6 เดือน   จํานวน  3 รูป 
(2) ทะเบียนวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน  จํานวน  1  ฉบับ 
(3) ทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
(4) บัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
(5)ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

กําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
(6) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล และทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถามี) 
(7) ผูสมัครตองรับรองวาตนเอง เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับ 

สมัคร หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครแลว ให 
ถือวาผูสมัครรายนั้น ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไมมีสิทธิไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน 
จาง กรณีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่กําหนดไวตามประกาศฯ นี้  จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ เพื่อ 
ประโยชนของตนเองไมได 

(8) คาธรรมเนยีมในการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท 
/5. กําหนดวนั...
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5. กําหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการเลือกสรร 
กําหนดวันสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ในวันที่  17  เดือน พฤษภาคม 

พ.ศ.2553  เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  และจะประกาศ 
รายชื่อผูผานการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ในวันที่  19  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2553  โดยใหผูมีสิทธิ 
เขารับการสรรหาและเลือกสรร รายงานตัว ตามกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา กําหนดหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติ 

งานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีรับสมัคร ซึ่งจะทําการสอบ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีประกาศ  ดวยคะแนนเต็ม 300 คะแนน ประกอบดวย 

ก. ทดสอบประเมินความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  โดยวิธีสอบ 
ขอเขียน ทดสอบความรูพื้นฐานดานภาษาไทย  คณิตศาสตร ความรูทั่วไปเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานจางและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง 

ข. ทดสอบประเมินความรูเฉพาะตําแหนง  (ความรูที่จําเปนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีสอบขอเขียน 

ค. ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการ 
สัมภาษณประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว  การศึกษา การทํางาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณของคณะกรรมการ 

7. เกณฑการตดัสินและเงือ่นไขอืน่ๆ 
กําหนดเกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการสอบคัดเลือก เพื่อเลือกสรรบุคคลเปนพนักงาน 

จางขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา จะตองไดคะแนนจากการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 
60 ของสมรรถนะหลักแตละดาน โดยองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา จะดําเนินการทําสัญญาจาง 
บุคคลที่ผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตามลําดับในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

8. การประกาศรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

เรียงตามลําดับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา อําเภอทราย 
ทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร  และจะใชเปนบัญชีเพื่อทําสัญญาจางเปนพนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตําบล เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

/9.  ระยะเวลา....



- 4 - 

9. ระยะเวลาการจาง 
ผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรร  จะไดรับการทําสัญญาจางตามลําดับในบัญชีผูที่ไดรับ 

การสรรหาและเลือกสรร  (ขอ 9 หมวด 2) 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2553 

( นายดอกรัก  สมนกึ ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลถาวรวฒันา
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ภาคผนวก     แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  22  เดือนเมษายน พ.ศ. 2553 
“ลักษณะงานที่ปฏบิัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และคาตอบแทน” 

....................................................................................................................................... 
1. ประเภทพนักงานจางทั่วไป   ตําแหนงครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

ลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา(อายุระหวาง 3-5 ป) ใหมีความรู  ความ 

พรอมทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา   และจัดแนวทางประสบการณใหเด็กมีความ 
พรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา 
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(1) ไดรับประกาศนียบัตร  ม.ศ. 3  ม. 3  ม. 6  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 
(2)  มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
อัตราคาตอบแทน 
-  ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    อัตราคาตอบแทนเดอืนละ  5,080.- บาท 

และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

........................................................................


