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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร 

------------------------------------------------ 
 

องคการบริหารสวนตาบลถาวรวัฒนา  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร  (การพัฒนาบุคลากร  การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ ) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย                
ของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

๑. นโยบายดานการสรรหา  
เปาประสงค  วางแผนกําลังคน  สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง  และเลือกสรร

บุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  
กลยุทธ  
๑. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี

ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  
๒. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม  เสมอภาคและ

ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  
การดําเนินการ  
1. จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  
2. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากําลังท้ังหมด  
๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวน

ทองถ่ิน มาดํารงตาแหนงท่ีวาง  โดยการเผยแพร  ประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของหนวยงาน  พรอม
ท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๒. นโยบายดานการพัฒนา  
เปาประสงค เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  ใหมีผล

การปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได
อยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ  

กลยุทธ  
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม  ความจําเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา  
๒. กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง  
๓. ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ  
๔. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  
 
 
 
 
 



   
 

การดําเนินการ  
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตําแหนงไปเขารับการฝกอบรม  
๓. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือใหบุคลากรใช

เปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  
 

๓. นโยบายดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ  
เปาประสงค  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน  เชน แผนความกาวหนาในสายงาน                 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  บําเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  สภาพแวดลอมใน
การทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง  ชมเชย 
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน  หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกรและสาธารณชน  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร  

กลยุทธ  
๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ  
๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม  เสมอภาค  และสามารถ

ตรวจสอบได  
๓. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม  เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได  
๔. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แกบุคลากร  ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน และดานการมีสวนรวมในการทํางาน  
การดําเนินการ  
๑. ดําเนินการบันทึก  แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
๒. ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป  เพ่ือยกยองชมเชยแก

บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  
 

๔. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
เปาประสงค  เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและ

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนาใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  
กลยุทธ  
๑. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
การดําเนินการ  
๑. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับ

องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
๒. ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ

ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
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