
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

แบบรายงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา 

อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร  

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลถาวรวัฒนา อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.นโยบายดานการ
วางแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
 
2. นโยบายดาน
การสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. นโยบายดาน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

4. นโยบายดาน
การสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากร 
 

- ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 
 
 
 
- ประกาศรบัโอน (ยาย) ตําแหนง

ท่ีวางลงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 

 

 

 
 
 
 
- จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 
 

 

 

-  แจงใหบุคลากรในสังกัด 

รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับองคการบริหารสวน

ตําบล วาดวยจรรยาบรรณ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
ตามมติ ก.อบต จังหวัดกําแพงเพชร ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 เห็นชอบให 
อบต.ถาวรวัฒนา มี 4 สวนราชการ สํานักปลัด กองคลัง 
กองชาง หนวยตรวจสอบภายใน และ อบต.ถาวรวัฒนา  
ประกาศใชแผนอัตรากําลังฯ วันท่ี 9 มีนาคม 2564 
เปนตนไป 
 
- ดําเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวน                
ตําบล ประชาสัมพันธและประกาศรับโอน(ยาย)                           
จํานวน  6 ตําแหนง  จํานวน  8  อัตรา 
 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 2. ผูอํานวยการกองคลัง 
 3. ผูอํานวยการกองชาง 
 4. เจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา (กองคลัง , สํานักปลัด) 
 5. เจาพนักงานพัสดุ 
 6. นายชางโยธา 2 อัตรา 
     ประกาศ ณ วันท่ี 19 มีนาคม  2564 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ ทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรบัทราบประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวน

ตําบล วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน และ

วินัยของบุคลากร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5. นโยบายบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
6. นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 
 
 
- จัดสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางานดานการมีสวนรวม
ในการทํางาน 
- จัดกิจกรรมสันทนาการ 

- จัดทําแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

- จัดกิจกรรม 5 ส.  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 
 
- จัดกิจกรรมออกกําลังกาย / กีฬารวมกันเปนประจํา  

 

 


