
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ของเทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ความหมาย 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามภารกิจที่ก าหนด 

ไว้ในพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

๓.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงาน อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระตับความจ าเป็น 

ของการเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ กิจกรรม แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงาน 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

๑. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) มี ๓ ด้าน ได้แก ่

(๑) ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

(๒) ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

(๓) ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ 

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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๒. ระดับโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง 

๒.๑ ระดับโอกาส มี ๓ ระดับ ได้แก่ 

(๑) ระดับสูง หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการ 

ทุจริตสูง 

(๒) ระดับปานกลาง หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบนการ และมีความเสี่ยง 

ในการทุจริตไม่สูงมาก 

(๓) ระดับพอใช้ หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวน และมีความเสี่ยงในการ 

ทุจริตน้อย จนถึงระดับไม่มีผลกระทบ 

๒.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มี ๓ ระดับ ได้แก่ 

(๑) ระดับสูง หมายถึง มีผลต่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานที่ก ากับดูแล 

พันธมิตร เครือข่าย การเงิน ในระดับที่รุนแรง 

(๒) ระดับปานกลาง หมายถึง มีผลต่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานที่ 

ก ากับดูแล พันธมิตร เครือข่าย การเงิน ในระดับที่ไม่รุนแรง 

(๓) ระดับต่ า หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน การเรียนรู้ 

องค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 

๓.ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

๓.๑ ระดับ ๑ หมายถึง กิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีต้องใช้การเฝ้าระวัง 

๓.๒ ระดับ ๒ หมายถึง กิจกรรมหรือขั้นตอนรองที่อาจใช้ตัวเลือกของการเฝ้าระวัง 

๔.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

ดี หมายถึง จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ ผู้รับ 

มอบผลงาน องค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

พอใช้ หมายถึง จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึง 

ผู้ใช้บริการ ผู้รับมอบผลงาน องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

ต่ า หมายถึง จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงบางส่วน การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มี 

ผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
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๕.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ใช้การร้องเรียนเป็นตัวชี้วัด โดยมีระดับดังนี้ 

ระดับ  ๐ หมายถึง ไม่มีข้อร้องเรียน การปฏิบัติอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถ 

จัดการความเสี่ยงได้ดี 

ระดับ ๑ หมายถึง มีข้อร้องเรียน การปฏิบัติอยู่ในระดับที่ไม่น าพอใจ ยอมรับไม่ได้ ต้อง

บริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิม 

 

๖. การติดตามประเมินผล 

ให้ผู้รับผิดชอบของแต่ละส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการตาม 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง หรือทุก ๖ เดือน ของแต่ละ 

ปีงบประมาณ 
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ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง และแผนการบริการความเสี่ยงการทุจริต ในภารกิจงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย  อ าเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูม ิ

 
ประเด็นความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ความ

เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
โอกาสเกิด
การทุจริต 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับความ
จ าเป็นในการ

เฝ้าระวัง 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลส าเร็จ 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

๑.ด้านความโปร่งใส
ของการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

การใช้รถราชการที่
ไม่เกี่ยวข้องกับงาน
ราชการ(ใช้ส่วนตัว) 

๑.ใช้ในงานศพ 

๒. ใช้ในงานแต่งงาน 

๓. ใช้ในงานบวช 

๔. ใช้ในงานขึ้นบ้านใหม ่

งานบุญ งานวัด งานอื่นๆ 
๕. ใช้ในธุระส่วนตัวของ
เจ้าหน้าที่ หรือญาตพิี่น้อง 

๖. ใช้ไปซื้อของหลังการ
ประชุม หรือรับส่งผู้ป่วย 

ปานกลาง ปานกลาง ๑ -จัดประชุมท าความเข้าใจ 

หรือจัดท าคู่มือการใช้รถ 
เพื่อป้องกันความเส่ียง
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-จัดท าประกาศและแจ้ง
เวียนประชาสัมพันธ์ขอ
ความร่วมมือผ่านสือ่ของ
หน่วยงาน 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการใช้
รถราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕. 

ส านักปลัดเป็น
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

รายงานผล
การติดตาม
แผนการ
บริหารความ
เส่ียงทุก ๖ 
เดือน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัดเทศบาลทุ่งลุยลาย 
ชื่อผู้รายงาน : น.ส.สุดตา  ต่ออ านาจ  ต าแหน่ง  หัวนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ประเด็นความเสี่ยง กระบวนงาน รูปแบบ พฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
โอกาสเกิด
การทุจริต 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับความ
จ าเป็นในการ

เฝ้าระวัง 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลส าเร็จ 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตาม
ประเมินผล 

๒.ด้านความโปร่งใส
ของการใช้จ่าย
งบประมาณ การใช้
อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที ่

การจัดซ้ือจัดจา้ง มีการจัดซ้ือจัดจา้งกับ
ภาคเอกชนที่มาติดต่อกัน
เป็นประจ าหรือเจาะจงเป็น
รายไปเฉพาะรา้นที่สนิท
สนมเป็นเครือญาติ หรือ 
คุ้นเคยกันเป็นพิเศษ 

ปานกลาง ปานกลาง ๑ -จัดท าและเผยแพร่
แผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

-ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและ
มาตรการความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจา้งอย่าง
เข้มงวด 

-การรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

-ก ากับให้มีการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
คู่สัญญา 

-การรายงานการให ้หรือ 
รับผลประโยชน์อื่นใด 
 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

กองคลังเป็น
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

รายงานผล
การติดตาม
แผนการ
บริหารความ
เส่ียงทุก ๖ 
เดือน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัดเทศบาลทุ่งลุยลาย 
ชื่อผู้รางงาน : น.ส.สุดตา  ต่ออ านาจ  ต าแหน่ง  หัวนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ 

ช้อน จากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๒ กรณี ดังนี้ 

๑. การใช้รถราชการเพ่ืองานส่วนตัวหรือไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๒.การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลการประเมิน พบว่า ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญ และสั่งการให้มีการด าเนินการตาม

มาตรการป้องกันการทุจริต และก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๒ ครัง้ หรือทุก ๖ 

เดือน เพ่ือก ากับดูแลและวางแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ประโยชน์ของการจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. บุคลากรในหน่วยงานเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระบบงาน หรือการปฏิบัติงาน 

โดยไม่ตั้งใจ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น 

๒. ส านัก/กอง ที่อาจเกิดปัญหาด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้มีการปรับปรุงแก้ไขหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓. สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการบริหาร และการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหา 

การทุจริตคอร์รัปชั่น และเพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับช้อนมีประสิทธิภาพ และ 

มุ่งสู่องค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การเสนอแนะแนวทางเพื่อการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมให้ชัดเจนว่าอะไรคือสิ่งที่ผิด และอะไรคือสิ่งที่ถูก โดยการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในแต่ละกระบวนงาน เพ่ือให้หลักเกณฑ์

ทางจริยธรรมมีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ พร้อมกับมีบทลงโทษส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม 

๒. การถ่ายทอด ปลูกฝังหลักเกณฑ์ทางคุณธรรม จริยธรรมสู่เจ้าหน้าที่ของเทศบาล โดยการจัดประชุม

เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือก่อให้เกิดความกระจ่างในประเด็นที่สงสัย มาตรการดังกล่าวนี้

ถือเป็นการถ่ายทอดและปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตลอดจนสามารถยับยั้งตนเองและห้ามปรามผู้อ่ืนมิให้กระท าการอันอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

รวมทั้งการก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้มีความผิดเกี่ยวกับวินัยอย่างชัดเจนนั้น จะช่วยลดปัญหาผลประโยชน์ทับ

ซ้อนหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้ลดน้อยลง 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

พบว่า มีความเสี่ยงใน ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมการใช้รถราชการ และกิจกรรมการด าเนินการด้านการจัดซื้อจัด

จ้าง ซึ่งจะได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการการป้องกันการทุจริตต่อไป 


