
 
                                                                                                                                                         
 

เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่นที่ มี ฐานะเป็นนิติบุ คคล  จัดตั้ งตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล 2496  มีอ านาจและหน้าที่พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  และวัฒนธรรม  
ประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2542   

การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โครงสร้างส่วนประกอบที่ส าคัญนอกจาก
สภาท้องถิ่น  และผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว  ยังมีอีกองค์ประกอบหนึ่งที่นับว่ามีความส าคัญควบคู่กันไป  นั้น
คือ “พนักงานส่วนท้องถิ่น”  ซึ่งถือเป็นกลไกที่จะขับเคลื่อนสองส่วนแรกไปสู่เป้าหมายอันพึงประสงค์  
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  จะต้องวิเคราะห์องค์ประกอบในหลายๆ ด้านรวมกัน  ดั งนั้น  
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ประกอบในการจัดอัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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