
ใบลงช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ของเทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖3 
วันที่  ๑7  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖3 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย 
ผู้เข้าประชุม 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 
๑. นำยสุขสันต์   ชำติทหำร ประธำนกรรมกำร   
๒. น.ส.ศรีอมร  เนื่องพนอม กรรมกำร   
๓. นำงสำวจตุรภัทร  จันหำ กรรมกำร   
๔. นำงสมนึก  ฟักอุดม กรรมกำร   
๕. นำยไชยำ  ช ำนำญมนต์ กรรมกำร  แทน  

ผอ.กองคลัง 
๖. นำยฤทธิรณ  ชำติทหำร กรรมกำร   
7. น.ส.สชุำรัตน์ รำชสำร กรรมกำร  แทน ผอ.กอง

กำรศึกษำฯ 
8. น.ส.สุดตำ  ต่ออ ำนำจ กรรมกำรและเลขำนุกำร   
 



ส าเนารายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ของเทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖3 

วันที่  ๑7  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖3 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย 

ผู้เข้าประชุม 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 

๑. นำยสุขสันต์   ชำติทหำร ประธำนกรรมกำร สุขสันต์   ชำติทหำร  
๒. นำงสำวศรีอมร  เนื่องพนอม กรรมกำร ศรีอมร  เนื่องพนอม  
๓. นำงสำวจตุรภัทร  จันหำ กรรมกำร จตุรภัทร  จันหำ  
๔. นำงสมนึก  ฟักอุดม กรรมกำร สมนึก  ฟักอุดม  
๕. นำยไชยำ  ช ำนำญมนต์ กรรมกำร ไชยำ  ช ำนำญมนต์ แทน  

ผอ.กองคลัง 
๖. นำยฤทธิรณ  ชำติทหำร กรรมกำร ฤทธิรณ  ชำติทหำร  
7. นำงสำวสุชำรัตน์ รำชสำร กรรมกำร สุชำรัตน์ รำชสำร แทน ผอ.กอง

กำรศึกษำฯ 
8. นำงสำวสุดตำ  ต่ออ ำนำจ กรรมกำรและเลขำนุกำร สุดตำ  ต่ออ ำนำจ  
เริ่มประชุมเวลำ           13.๐๐  น. 
   -  นำยสุขสันต์  ชำติทหำร  ต ำแหน่ง  ประธำนคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4-๒๕๖6 เป็นประธำนในที่ประชุม เปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบ 
ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นำยสุขสันต์  ชำติทหำร -ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำยที่  336/2563  ลงวันที่  13  กรกฎำคม  
ประธำนกรรมกำร 2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓  ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
                                  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ดังนี้ 

๑. นำยกเทศมนตรีต ำบลทุ่งลุยลำย  เป็นประธำนกรรมกำร 
    ๒.  ปลัดเทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำย   เป็นกรรมกำร 
    ๓.  หัวหน้ำส ำนักปลัด     เป็นกรรมกำร 
    ๔.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    เป็นกรรมกำร 
    ๕.  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    เป็นกรรมกำร 
    ๖.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ   เป็นกรรมกำร 
    ๗.  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  เป็นกรรมกำร 
    ๘.  หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร   เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ให้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของเทศบำล จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  
โดยให้ค ำนึงถึงภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ ตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล    

    ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ  ควำมยำกและคุณภำพของงำน  และปริมำณงำนของส่วน 
                            รำชกำรต่ำงๆ  ในเทศบำล  ตลอดทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยของเทศบำล  โดยก ำหนดเป็น 

แผนอัตรำก ำลังของเทศบำล ในระยะเวลำ ๓ ปี และมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
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๑. วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจควำมรับผิดชอบของเทศบำลในช่วงเวลำ ๓  ปี 
๒. วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคนทั้งหมดของเทศบำลต ำบลในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี 
ว่ำต้องกำรคนประเภทใด ระดับใด จ ำนวนเท่ำใด จึงจะสำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๓. วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคนอยู่ในปัจจุบันและก ำลังคนที่ขำดอยู่และ
ต้องกำรเพิ่มเติม อัตรำควำมต้องกำรก ำลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจำกกำรขยำยงำนหรือ
ได้รับมอบหมำยเพ่ิมขึ้น อัตรำกำรสูญเสียในแต่ละปี  
๔. วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน เป็นกำรวำงแผนเพ่ือให้มีกำรใช้ก ำลังคนที่มี
อยู่ในเทศบำลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรส ำรวจและประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของก ำลังคนที่มีอยู่กำรพัฒนำหรือกำรฝึกอบรมก ำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ
สูงขึ้น และใช้ก ำลังคนที่มีอยู่ให้เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของแต่ละคน 
๕. จัดโครงสร้ำงและแบ่งส่วนรำชกำร กำรก ำหนดหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนรำชกำร กำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำร กำรก ำหนดต ำแหน่งและระดับ
ต ำแหน่งต่ำง ๆ  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรก ำหนดขนำดของเทศบำล ตลอดทั้ง
ภำระค่ำใช้จ่ำยของเทศบำลที่ จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล และกำรจัดสรรเงิน
งบประมำณของเทศบำล โดยก ำหนดเป็นแผนอัตรำก ำลังของเทศบำล ในระยะเวลำ 
3 ปี  ภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 35 ก ำหนดไว้ ค่ำใช้จ่ำยทำงด้ำนบุคลำกร ในแต่ละ
เทศบำลต้องไม่เกินร้อยละ 40 เนื่องจำกกฎหมำยก ำหนดไว้ ซึ่งเรำจะได้พิจำรณำกัน
ต่อไป 

ที่ประชุม  รับทรำบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
นำยสุขสันต์  ชำติทหำร -จ ำนวนต ำแหน่งในแผนอัตรำก ำลัง ๓  ปี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕61-๒๕๖3 ของ
ประธำนกรรมกำร   เทศบำลต ำบลมีทั้งหมด  48  ต ำแหน่ง  แบ่งเป็น พนักงำนเทศบำล  21  ต ำแหน่ง   
   มีคนครอง  12  ต ำแหน่ง  ว่ำง  5  ต ำแหน่ง  พนักงำนครูเทศบำลมี 9  ต ำแหน่ง   
   พนักงำนจ้ำง  22  ต ำแหน่ง  มีคนครอง  18  ต ำแหน่ง  ว่ำง  4  ต ำแหน่ง   
                               ซึ่ง ต ำแหน่งว่ำงควรจะสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งให้ครบทุกต ำแหน่ง  เพื่อมำปฏิบัติ 
   หน้ำที่รำชกำรให้รวดเร็วขึ้น  มีงำนตำมนโยบำยของรัฐบำล  นโยบำยของผู้บริหำร 
    ตำมหนังสือสั่งกำรมำกขึ้น  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนก็มีน้อยลง  อัตรำก ำลังสูญเสียไป   

2  คน  ท ำให้เจ้ำหน้ำที่อยู่มีปริมำณงำนมำกข้ึน  ดังนั้นจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง ๓  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4-๒๕๖6 ให้แล้วเสร็จก่อนแผน
อัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ฉบับเดิมจะครบก ำหนด  เพรำะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ตรวจสอบกำรใช้ต ำแหน่งของเทศบำล  ให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ  มีประสิทธิภำพ  
ตลอดจนเพื่อควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อย ๔๐  
ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมมำตรำ  ๓๕  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงเชิญคณะกรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วม
ประชุมเพ่ือพิจำรณำกำรจัดท ำแผนกันในวันนี้ครับ 
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น.ส.ศรีอมร  เนื่องพนอม        - กำรก ำหนดต ำแหน่งในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ควรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์   
กรรมกำร   กำรพัฒนำของเทศบำลทั้ง 4 ยุทธศำสตร์  ได้แก่ 

1. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพื้นฐำน 
2. กำรพัฒนำด้ำนสังคม กำรเมือง กำรปกครอง 
3. กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
4. กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร 

-ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและโครงกำรพ้ืนฐำนเป็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรส่งเสริมอำชีพและพัฒนำรำยได้ตำมแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจน และกำรพัฒนำและปรับปรุงด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนต่ำงๆ ตำม
ควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริง เช่น ถนน ท่อระบำยน้ ำ สะพำน ไฟฟ้ำ 
ประปำ ให้สะดวกและมีควำมปลอดภัย มีแนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมอำชีพและ
พัฒนำรำยได้ได้แก่ 

                       1.  กำรฝึกอบรมและส่งเสริมพัฒนำอำชีพเสริม 
                      2.  กำรพัฒนำคุณภำพและกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ OTOP 

   แนวทำงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  ได้แก่ 
1. กำรก่อสร้ำงถนนภำยในหมู่บ้ำน 
2. กำรขยำยเขตไฟฟ้ำ ระบบประปำ 
3. กำรบ ำรุงรักษำแหล่งน้ ำ 

-ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม กำรเมือง กำรปกครองเป็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำที่มุ่งให้ประชำชนได้รับกำรฝึกอบรมอำชีพ สงเครำะห์ผู้ยำกไร้พัฒนำคุณภำพ
ชีวิต เด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส ส่งเสริมกำรแข่งขันกีฬำ กำรออกก ำลังกำย
สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ทำงกำรศึกษำ และป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อมี
แนวทำงกำรพัฒนำ  ทำงสังคม กำรเมือง และกำรปกครองชุมชนดังนี้ 
1.  กำรส่งเสริมกำรแข่งกีฬำทุกระดับ 
2.  ปรับปรุงสนำมกีฬำ  ลำนกีฬำ 
3.  กำรจัดให้มีสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจสถำนที่ออกก ำลังกำยและกิจกรรมด้ำน
นันทนำกำร 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้เยำวชนห่ำงไกลยำเสพติด 
5. กำรสนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด    
6. กำรสนับสนุนกำรจัดตั้งและด ำเนินกำรของอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน     

  แนวทำงกำรพัฒนำสวัสดิกำร คุณภำพชีวิต และกำรสำธำรณสุขได้แก่ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส 
2. กำรสงเครำะห์เด็ก  สตรี  คนชรำ  และผู้ด้อยโอกำส 
3. กำรป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
4. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีสุขภำพดีถ้วนหน้ำ 
5. ส่งเสริมบริกำรสำธำรณสุขให้ทั่วถึง 
แนวทำงกำรพัฒนำ คุ้มครองดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมได้แก่ 
1.  กำรส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
2.  กำรฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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3.  กำรจัดตั้งศูนย์ก ำจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงค์กำรลดปริมำณขยะ 
4.  กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรก ำจัดขยะมูลฝอย 
5.  กำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์ธรรมชำติ 
-ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมเป็นยุทธศำสตร์ที่
มุ่งเน้นกำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรศึกษำท้ังในและนอกระบบ ให้กับเยำวชนและ
ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลทุ่งลุยลำย อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่สืบต่อไป 
ส่งเสริมกิจกรรมทำงศำสนำในท้องถิ่นมีแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนศึกษำท้ังในระบบและ
นอกระบบ ดังนี้ 
1.  กำรพัฒนำกำรศึกษำก่อนปฐมวัย 
2.  ส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระบบ 12 ปี 
3.  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ 
4.  ส่งเสริมให้ควำมรู้แก่เยำวชนและประชำชน 
แนวทำงกำรพัฒนำด้ำนส่งเสริมศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น
ดังนี้ 
2.  กำรส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3.  กำรส่งเสริมกิจกรรมทำงศำสนำในท้องถิ่น 
4.  กำรส่งเสริมกำรปกป้องสถำบัน 
-ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตรเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรส่งเสริมสนับสนุน
เกษตรกรผู้ปลูกพืชผลทำงกำรเกษตร หรือเกษตรกรกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ให้มีทักษะควำมรู้
ในอำชีพ,uแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร ได้แก่ 
1. ส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกยำงพำรำ  ปลูกอ้อย  ปลูกข้ำวโพด     
2. ส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
ดังนั้นส่วนรำชกำรใดจะก ำหนดต ำแหน่งใดเพ่ิมควรจะพิจำณำตำมยุทธศำสตร์นี้ 

ที่ประชุม  รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
นำยสุขสันต์  ชำติทหำร -กำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมและยุบเลิกต ำแหน่งในแต่ละส่วนรำชกำร ในกำร
ประธำนกรรมกำร จัดท ำแผนอัตรำก ำลังประจ ำปี 2564 – 2566 กระบวนกำรที่มำในกำรก ำหนด  
                               ต ำแหน่งมีวิธีและกำรด ำเนินกำรในกำรคัดเลือกต ำแหน่งที่ควรยุบและเพ่ิมโดยเริ่ม 
                               จำกส่วนรำชกำรไหนพิจำรณำยุบเลิกหรือเพ่ิมต ำแหน่งนั้น ให้ เลขำชี้แจงให้ 
                               คณะกรรมกำรทรำบด้วยครับ 
น.ส.สุดตำ  ต่ออ ำนำจ - กำรก ำหนดต ำแหน่งในแต่ละส่วนรำชกำร นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เลขำนุกำร พิจำรณำจัดท ำกำรวิเครำะห์ปริมำณงำนกำรท ำงำนของส่วนรำชกำร เพ่ือน ำมำใช้ใน

กำรพิจำรณำว่ำต ำแหน่งใดควรยุบต ำแหน่งใดควรเพ่ิม  ซึ่งกำรจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น 
จะพิจำรณำจำกค่ำงำน  ปริมำณงำนที่แต่ละส่วนรำชกำรปฏิบัติงำนจริง ใน 3 ปีที่
ผ่ำนมำ ในกำรเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมต ำแหน่งในแต่ละส่วนรำชกำร  เห็นควรให้แต่ละ
ส่วนรำชกำรเสนอควำมคิดเห็นและคณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำโดยเริ่มจำกส ำนัก
ปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำฯ และ กองสวัสดิกำรสังคม โดยกำรพิจำรณำ
ขอให้ผู้อ ำนวยกำรกอง  ตำมล ำดับน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในช่วง ระยะเวลำ 3 ปี 
ต่อที่ประชุมค่ะ ปัจจุบันภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลอยู่ที ่
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ประมำณ ร้อยละ 28.72 จึงเห็นควรให้ส่วนรำชกำรที่จะเพ่ิมต ำแหน่งพิจำรณำถึง
งบประมำณและค่ำร้อยละดังกล่ำวด้วยค่ะ ปริมำณงำนที่ประธำนให้แต่ละส่วน
รำชกำรส่งมำให้เลขำนุกำรนั้น เลขำนุกำรได้ด ำเนินกำรรวบรวมแล้ว จึงขอสรุปแจ้ง
ปริมำณงำน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ย
อัตรำ ดังรำยละเอียดดังนี้ค่ะ 

1. ส ำนักปลัด  
- ปริมำณงำนต่อปี  2,422,670 / 82,800  
- จ ำนวนต ำแหน่งอัตรำที่ต้องกำร 29.26 

    2. กองคลัง  
- ปริมำณงำนต่อปี  768,960 / 82,800 
- จ ำนวนต ำแหน่งอัตรำที่ต้องกำร   9.29 

    3. กองช่ำง  
- ปริมำณงำนต่อปี  493,350 / 82,800 
- จ ำนวนต ำแหน่งอัตรำที่ต้องกำร  5.96 

    4. กองกำรศึกษำฯ   
- ปริมำณงำนต่อปี  1,223,100 / 82,800 
- จ ำนวนต ำแหน่งอัตรำที่ต้องกำร 14.77 

    5. กองสวัสดิกำรสังคม   
- ปริมำณงำนต่อปี  340,420 / 82,800      
- จ ำนวนต ำแหน่งอัตรำที่ต้องกำร  4.11 

นำยสุขสันต์  ชำติทหำร  -เลขำนุกำรได้ชี้แจงรำยละเอียดปริมำณงำนของแต่ละกองแล้วขอให้หัวหน้ำ
ประธำนกรรมกำร  ส่วนรำชกำรพิจำรณำภำระหน้ำที่งำนในกองของตนเองว่ำต ำแหน่งไหนควร 

                                       จะยุบหรือควรจะก ำหนดเพ่ิมเม่ือปริมำณงำนมำกขึ้น จะก ำหนดในสำยงำน 
 ใด ประเภทใด เชิญส ำนักปลัดครับ 
น.ส.จตุรภัทร  จันหำ  -ส ำนักปลัด  ปัจจุบันมีต ำแหน่งรวมทั้งสิ้น  19  ต ำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  
กรรมกำร     พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  5  ต ำแหน่ง  และพนักงำนจ้ำง  14  ต ำแหน่ง 

 ดังนี้ 
1 น.ส.จตุรภัทร  จันหำ ป.โท หัวหน้ำส ำนักปลัด  
2. น.ส.สุดตำ  ต่ออ ำนำจ ป.โท หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  
3. นำยภำณุวัฒน์ ปะลุวันรัมย์ ป.ตรี นักป้องกันฯ  
4. ว่ำง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน คงต ำแหน่งไว้ 
5. น.ส.ประกำยรตัน์  เลิศคอนสำร ป.ตรี จพง.ธุรกำร  
6. นำงสุดใจ  อิสรพล  ผช.จพง.ธุรกำร  
7. นำงสำวพรพิมล  อุทัยแสง  ผช.จพง.ธุรกำร  
8. นำยอภิชัย  บุตรขันธ์  ผช.จพง.ป้องกันฯ  
9 นำยปวริส  บริบูรณ์  ผช.จพง.ป้องกันฯ  

10 นำยเชงไฮ้  แซ่ลิ่ม  พนักงำนขับรถยนต์  
11 นำยศิวกร  อิ่มวงษ์  พนักงำนขับรถยนต์  
12 นำยพชะพนณ์  พละสำร  พนักงำนขับรถยนต์  
13 นำยวิญนำ  สอนสะอำด  คนงำนประจ ำรถขยะ  



14 นำยแค้ว  พึ่งหลุ่น  คนงำนประจ ำรถขยะ  
15 นำยวิโรจน์  ยศสุพรม  คนงำนประจ ำรถขยะ  
16 ว่ำง  คนงำนประจ ำรถขยะ คงต ำแหน่ง 
17 นำงสมควร  ชำติช ำนำญ  แม่บ้ำน  
18 นำยเสกสรร   เม้ำมูลเฮ  ภำรโรง  
19 นำยบุญเรือง  ศรีนำค  ยำม  

ส ำนักปลัดเทศบำลมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปของเทศบำลและ
รำชกำรที่มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของกองหรือส่วนรำชกำรใดในเทศบำลโดยเฉพำะ
รวมทั้งก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในเทศบำลให้เป็นไปตำม 
นโยบำยแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำล  มีปริมำณงำนภำรกิจเพ่ิม
มำกขึ้น  พนักงำนเทศบำลของส ำนักปลัดที่มีอยู่ปฏิบัติงำนไม่ทันต้องรับผิดชอบงำนที่
มีปริมำณที่เพ่ิมข้ึนด้วย  เช่น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  งำนสุขำภิบำลอนำมัยสิ่งแวดล้อม  
งำนนิติกำร  งำนประชำสัมพันธ์และกำรท่องเที่ยว  จึงมีควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง
เพ่ิมข้ึน  จ ำนวน  3  อัตรำ  ได้แก่   
1. นักทรัพยำกรบุคคล  ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  ขอก ำหนดเพ่ิม 
เนื่องจำกภำรกิจในงำนบริหำรงำนบุคคล  เป็นงำนที่มีควำมส ำคัญมำกในกำรวำงแผน
อัตรำก ำลังของบุคลำกรในหน่วยงำน กำรสรรหำบุคคลลงสู่ต ำแหน่ง  กำรบรรจุ
แต่งตั้ง  กำรเลื่อนระดับ  กำรโอน  ย้ำย  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ
พนักงำนเทศบำล  พนักงำนครูเทศบำล  และพนักงำนจ้ำง ตลอดจนกำรให้พ้นจำก
ต ำแหน่ง  กำรจัดท ำและปรับปรุงข้อมูลในระบบสำรสนเทศ เช่น ระบบศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ  ระบบเบิกจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำล ระบบข้อมูล
ผู้บริหำรท้องถิ่น อปท.  งำนบริหำรงำนบุคคล  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  มีปริมำณงำนเพ่ิม
มำกขึ้น  เทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำยได้มอบหมำยให้หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำรปฏิบัติงำน
กำรเจ้ำหน้ำที่ เมื่อปริมำณงำนมำกข้ึนท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่ทันตำมก ำหนด  ส่งผล 
ให้กำรบริหำรงำนบุคลำกรในหน่วยงำนไม่มีประสิทธิภำพ  ดังนั้นงำนกำรบริหำรงำน
บุคคล  ภำระงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ที่มีปริมำณงำนมำกขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องก ำหนด
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล  ประเภทวิชำกำร  ให้เหมำะสมกับลักษณะงำนและ
มำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง   
2. นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  ขอก ำหนดเพ่ิม 
เนื่องจำกงำนสุขำภิบำลอนำมัยและสิ่งแวดล้อม  งำนสำธำรณสุขมูลฐำนชุมชน  งำน
ส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยงำนป้องกันโรคติดต่อ  งำนสุขำภิบำลสิ่งแวดล้อม  งำน
รักษำควำมสะอำด  งำนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข  งำนศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข  ของเทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำยมีปริมำณเพ่ิมมำกขึ้น  เจ้ำหน้ำที่ที่
รับผิดชอบเป็นต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  ควำมรู้ควำมสำมำรถมียังไม่
เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
เหมำะสมกับลักษณะงำนและมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
3. นิติกร  ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  ขอก ำหนดเพ่ิม 
เนื่องจำกภำรกิจงำนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกฎหมำย เช่น ร่ำงเทศบัญญัติ แก้ไข
เพ่ิมเติมเทศบัญญัติ  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำกฎหมำยนิติ
กรรม สัญญำต่ำงๆของเทศบำล ตอบข้อหำรือทำงกฎหมำยเกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรรวม 
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รวมข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนต่ำงๆในกำรสอบสวน พิจำรณำด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
วินัยพนักงำนและกำรร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ กำรด ำเนินกำรทำงคดีต่ำงๆ  เช่น คดีแพ่ง 
คดีอำญำ มีปริมำณเพ่ิมขึ้น  ประกอบกับในช่วงปีที่ผ่ำนมำเทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำยไม่
มีนิติกรในกำรติดต่อประสำนงำนกับศำลหรืออัยกำร ในกำรฟ้องร้องคดี และกรณี
สอบข้อเท็จจริงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนที่ไม่ถูกต้องตำมระเบียบและข้อพิพำท
ต่ำงๆ  เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย ไม่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเพียงพอที่ปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดต ำแหน่งนิติกร  ประเภทวิชำกำร  ให้
เหมำะสมกับลักษณะงำนและมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง   

นำงสมนึก  ฟักอุดม -กองคลัง  ปัจจุบันมีต ำแหน่งพนักงำนรวมทั้งสิ้น  7  ต ำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  
กรรมกำร  พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  4  ต ำแหน่ง  และพนักงำนจ้ำง  3  ต ำแหน่ง ดังนี้ 

1 นำงสมนึก  ฟักอุดม ป.โท ผอ.กองคลัง  
2. ว่ำง  หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรงำนคลัง ขอ.ก.ท. 
3. นำยฤทธิไกร  ตั้งเพียร ป.ตรี จพง.พัสดุ  
4. น.ส.อัศรำ  กุลด้วง ป.ตรี จพง.จัดเก็บรำยได้  
5. นำงบุญเพ็ง  ต่อศรี  ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  
6. นำงกชพร  เหมพรมมำ  ผช.จพง.พัสดุ  
7. ว่ำง  ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ คงต ำแหน่งไว้ 
กองคลัง  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนกำรจ่ำย  กำรรับ  กำรน ำส่งเงิน  กำร
เก็บรักษำเงิน  และเอกสำร ทำงกำรเงิน  กำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำ งำนเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน  เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ  เงินอ่ืนๆ  งำนเกี่ยวกับกำร 
จัดท ำงบประมำณฐำนะทำงกำรเงิน   กำรจัดสรรเงินต่ำงๆ  กำรจัดท ำบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรำยได้และรำยจ่ำยต่ำงๆ กำรควบคุมกำรเบิกจ่ำย งำนท ำ
งบทดลองประจ ำเดือน ประจ ำปี งำนเกี่ยวกับกำรพัสดุเทศบำลและงำน อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  มีงำนในควำมรับผิดชอบทำงด้ำนกำรบริหำรงำนคลังหลำยด้ำน  มีควำม
ต้องกำรอัตรำก ำลังเพ่ิมขึ้น  จ ำนวน  1  อัตรำ  ในต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี  
ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร  ขอก ำหนดเพ่ิม  เนื่องจำกงำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินทุก
ประเภท  งำนควบคุมและจัดท ำทะเบียนงบประมำณรำยจ่ำย  งำนจัดท ำเซ็คและ
จัดเก็บเอกสำรกำรเบิกจ่ำย  งำนกำรจ่ำยเงินและตรวจสอบหลักฐำนใบส ำคัญคู่จ่ำย  
งำนจัดท ำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  งำนจัดท ำรำยงำนประจ ำวัน  
ประจ ำเดือน  ประจ ำปี  รำยงำนอ่ืน  งำนกำรเงินและบัญชี  มีปริมำณเพ่ิมมำกขึ้น  
เพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น เหมำะสมกับปริมำณงำนที่
เพ่ิมขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องขอก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี  ประเภทวิชำกำร  
ให้เหมำะสมกับลักษณะงำนและมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง   

นำยไชยำ  ช ำนำญมนต์ -กองช่ำงปัจจุบันมีต ำแหน่งพนักงำนรวมทั้งสิ้น  5  ต ำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น   
กรรมกำร  พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  2  ต ำแหน่ง  และพนักงำนจ้ำง  3  ต ำแหน่ง ดังนี้ 

1 ว่ำง ป.ตรี ผอ.กองช่ำง ขอ ก.ท. 
2. นำยไชยำ  ช ำนำญมนต์ ป.ตรี นำยช่ำงโยธำ  
3. นำยกฤชกร  พลพงษ์  ผช.นำยช่ำงโยธำ  
4. นำยก้องเกียรติ  เทียนศักดิ์  ผช.จพง.ประปำ  
7. ว่ำง  ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ คงต ำแหน่งไว้ 
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เมื่อพิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรในสังกัดและเปรียบเทียบกับปริมำณงำนแล้ว  
พบว่ำมีภำรกิจเพ่ิมขึ้น  โดยเฉพำะกำรรับถ่ำยโอนภำรกิจจำกหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน  
ท ำให้ งำนมีควำมยุ่ งยำกเพ่ิ มมำกขึ้น   ต้ องศึกษำข้อระเบี ยบ   กฎหมำยที่
นอกเหนือจำกระเบียบของท้องถิ่น  จึงควรมีกำรปรับปรุงขยำยระดับต ำแหน่งของ
พนักงำนเทศบำลในสำยงำนผู้ปฏิบัติ   ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ  ระดับอำวุโส  เพ่ือ
รองรับภำรกิจและควำมยุ่งยำกของงำนที่ต้องรับผิดชอบภำยในอนำคตข้ำงหน้ำ  
อัตรำก ำลังมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนครับ 

น.ส.สชุำรัตน์  รำชสำร -กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ปัจจุบันมีต ำแหน่งพนักงำนรวมทั้งสิ้น  12  
กรรมกำร  ต ำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  2  ต ำแหน่ง  พนักงำนครู 
                               เทศบำล  จ ำนวน  6  ต ำแหน่ง  และพนักงำนจ้ำง  4  ต ำแหน่ง ดังนี้ 

1 ว่ำง ป.ตรี ผอ.กองกำรศึกษำฯ ขอ ก.ท. 
2. น.ส.สชุำรัตน์  รำชสำร ป.ตรี นักวิชำกำรศึกษำ  
3. ว่ำง  ผช.จพง.ธุรกำร คงต ำแหน่งไว้ 
4. นำงสมบัติ  อิ่มเอม  ครู คศ.1 งบอุดหนุน 
5. นำงนิรันดร์ บุสดีวรรณ  ครู คศ.1 งบอุดหนุน 
6. นำงบุษบำ  รัตนอ่อน  ครู คศ.1 งบอุดหนุน 
7. นำงนัฎฐินี  สำดมุณี  ครู คศ.1 งบอุดหนุน 
8. นำงจ ำรัส  บรุบูรณ์  ครู คศ.1 งบอุดหนุน 
9. นำงวีร์สุดำ  กองจันทร์  ครู คศ.1 งบอุดหนุน 

10. นำงยุพดี  เจริญสุข  ผู้ดูแลเด็ก งบอุดหนุน 
11. นำงสุคนธรัตน์  ชำติศรี  ผู้ดูแลเด็ก งบอุดหนุน 
12. นำงวำสนำ  ฉัตรทอง  ผู้ดูแลเด็ก งบอุดหนุน 

กองกำรศึกษำ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น มีขอบเขตภำรกิจ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ มีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำย 
จ ำนวน 4 ศูนย์ มีเด็กอยู่ในควำมรับผิดชอบ จ ำนวน 88 คน เมื่อวิเครำะห์ปริมำณ
งำนของกองกำรศึกษำแล้วพบว่ำมีเพียงพอกับอัตรำก ำลังที่มีอยู่ค่ะ 

นำยฤทธิรณ  ชำติทหำร -กองสวัสดิกำรสังคม ปัจจุบันมีต ำแหน่งพนักงำนรวมทั้งสิ้น  4  ต ำแหน่ง  
กรรมกำร โดยแบ่งออกเป็น  พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน  3  ต ำแหน่ง  และพนักงำนจ้ำง  1  

ต ำแหน่ง ดังนี้ 
1 นำยฤทธิรณ  ชำติทหำร ป.โท ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม  
2. ว่ำง  หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ขอ ก.ท. 

3. นำยกฤษนนท์  สืบส ำรำญ ป.ตรี นักพัฒนำชุมชน  
4. น.ส.สิริจรรยำ  เปรมพงษ์  ผช.จพง.พัฒนำชุมชน  
ปริมำณงำนกับอัตรำก ำลังที่มีอยู่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนครับ 
 

มตทิี่ประชุม - ได้พิจำรณำร่วมกันแล้ว  คงต ำแหน่งที่ว่ำงเดิมไว้  ไม่ยุบเลิกต ำแหน่ง  และก ำหนด
ต ำแหน่งเพิ่มใหม่ จ ำนวน  4  ต ำแหน่ง  ตำมท่ีคณะกรรมกำรเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ 
-ไม่มี- 

 
เลิกประชุมเวลำ  16.๐๐  น. 

 
          สุดตำ  ต่ออ ำนำจ  ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
     (นำงสำวสุดตำ  ต่ออ ำนำจ) 
       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 
             สุขสันต์  ชำติทหำร          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
     (นำยสุขสันต์   ชำติทหำร) 
                         ประธำนกรรมกำร 
 
 


